- AGEDOCE

EDITAL DE SELEGCAO DE PESSOAL N° 02/2025

OBJETO: PROVIMENTO DE 02 (DUAS) VAGAS DESTINADAS A PROFISSIONAIS
DE NiVEL SUPERIOR, POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATUAGCAO NA ACAO
ESCOLA DE PROJETOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE, EM
CONSONANCIA COM PROGRAMA 12 — FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DO

PLANO INTEGRADO DE RECURSOS HIiDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO
RIO DOCE.

REFERENCIA: SELECAO DE PESSOAL — RESOLUGCAO ANA N° 28/2020

GOVERNADOR VALADARES, 2025.
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1. APRESENTAGAO

A Associacdo Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVARP, Filial de Governador Valadares/MG (AGEDOCE), considerando o disposto
na Resolugao ANA n° 28, de 01 de junho de 2020, nos termos do art. 9° da Lei Federal
n° 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de Processo de Sele¢ao
de Pessoal n° 02/2025 para contratagcéo temporaria de 02 (dois) profissionais de nivel
superior que atuarao na agao Escola de Projetos do Comité de Bacia Hidrografica do

rio Doce (CBH Doce) no territério da Bacia Hidrografica do rio Doce.

A AGEDOCE ¢é uma entidade associativa de direito privado, com fins ndo econémicos,
desvinculada da Administragcao Publica. Neste sentido, apesar de realizar o presente
processo seletivo simplificado para tornar mais transparente seu processo de
contratagao, registra que nao tem o dever de realizar concurso publico nos termos
previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, para o ingresso em
seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, n&o acarretando, portanto,

qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivagao de seus atos de admisséo.

O Regulamento de Selecéo de Pessoal da AGEVAP, de 24 de fevereiro de 2021, que
estabelece as regras do processo de sele¢cado de pessoal para o preenchimento de
vagas para pessoal administrativo e técnico esta disponivel no site da AGEVAP, que

pode ser acessada no seguinte link: agevap.org.br/resolucoes/2021/conselho-de-

administracao/171.pdf.

A Deliberacdo Normativa do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce)
n°® 83/2020, emitida, ad referendum, em 15 de abril de 2020, e referendada durante a
432 Reunidao Extraordinaria do CBH-Doce, realizada no dia 23 de julho de 2020,
aprovou a indicacdo da AGEVAP para desempenhar as funcdes de Agéncia da Agua

na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

A Resolugao n° 212, de 28 de agosto de 2020, do Conselho Nacional de Recursos

Hidricos (CNRH) aprovou a delegacédo de competéncia a AGEVAP para o exercicio

de funcdes inerentes a Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Doce.
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No dia 21 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestéo n° 34/2020 e, no
dia 30 de dezembro de 2020, seus respectivos Termos Aditivos, entre a AGEVAP e a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), com anuéncia do CBH
Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio
Doce.

A Resolugao ANA n° 29, de 15 de junho de 2020, dispde sobre o enquadramento das
despesas a ser observado pelas entidades delegatarias das fun¢gdes de Agéncias de
Agua, referentes a aplicacéo dos valores arrecadados com a cobranca pelos usos de
recursos hidricos de dominio da Unido, no ambito dos contratos de gestédo firmados
nos termos da Lei Federal n° 10.881, de 9 de junho de 2004.

A atualizacdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos (PIRH Doce) e o
Enquadramento dos Corpos de Aguas Superficiais Federais em Classes de Qualidade
Segundo seus Usos Preponderantes na Bacia Hidrografica do Rio Doce (2023-2042)
foram aprovados pela Plenaria do CBH Doce, por meio da Deliberacdo Normativa n°
113, de 18 de agosto de 2023.

Com a atualizagdo do PIRH Doce, o Programa Escola de Projeto renomeado para
Acado 12.2.1 — Manter a Escola de Projeto e do desenvolvimento de suas
atividades como apoio a implementagao do PIRH, inserido no Programa 12 —

Fortalecimento Institucional.

No dia 21 de dezembro de 2023 foi aprovada em Plenaria a Deliberagdo Normativa
do CBH-Doce n° 115, por meio da qual foi instituido o Plano de Aplicagdo Plurianual
da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PAP-Doce) para o periodo de 2024 a 2025.

O PAP-Doce 2024-2025 prevé, para a execugdao dos programas priorizados, a
continuidade da Escola de Projetos, em atendimento a Lei Federal n® 9.433/1997, com

0 objetivo de acompanhar, monitorar, apoiar e executar as agdes de:

a) Acompanhamento e monitoramento da implementacdo do Plano de
Recursos Hidricos (PRH);

b) Implementagédo do Programa de Efetivagdo do Enquadramento;
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Acompanhamento e monitoramento das metas do Programa de

Efetivacdo do Enquadramento;

Estudos de fundamentagcdo para a atualizacdo dos valores e

mecanismos da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos;

Desenvolvimento, implantagdo, manutengdo ou atualizacdo de

sistemas de alerta a cheias e inundacdes;

Desenvolvimento, implantagdo, manutencdo ou atualizacao de salas

de situacao;

Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansdo ou adequagédo de

estruturas hidraulicas para contengdo de inundagbes ou alagamentos ou

regularizacao de descargas;

o))

Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansao ou
adequacao de estruturas hidraulicas para aumento da seguranga
hidrica;

Elaboracdo, revisdo ou atualizacdo dos Planos Municipais de

Saneamento Basico (PMSB);

Estudos, planos, projetos ou obras para implantagdo, expansao e
adequacao de sistemas de efluentes domésticos;

Estudos, planos, projetos, obras ou servigos para controle e redugao

de perdas de agua em sistemas publicos de distribuigao;

Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansao ou
adequacao de plantas de abastecimento de agua;

Estudos, planos, projetos e intervengdes destinadas a recuperagao ou
conservagao da cobertura vegetal em areas de preservagao

permanente ou outras areas voltadas a protecido dos recursos hidricos

(Implantagdo e monitoramento da Iniciativa RIO VIVO);
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m) Estruturagdo, desenvolvimento e realizacdo de programas e projetos
destinados a pagamentos por servicos ambientais (PSA) de protecéo

dos recursos hidricos.

Desta forma, a AGEDOCE, publica o presente Edital de Processo de Selecédo de
Pessoal n°® 02/2025, para que surtam seus legais efeitos.

11 A AGEVAP - ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de uma
associacao de direito privado, com fins ndo econémicos. Foi constituida, inicialmente,

para o exercicio das fungdes de Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n® 9.433/97, Art.
59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual de Minas
Gerais n° 13.199/99, que tratam, em suas respectivas esferas, das competéncias das

chamadas Agéncias de Agua ou Agéncias de Bacia.

A AGEVAP é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de Administragao, um
Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva. Os membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal sdo pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral. A Diretoria

Executiva € composta por um Diretor Presidente, dois Diretores Executivos, trés

Assessores e um Controlador, como mostrado na Figura 1.

Pagina 7 de 52



'
=5 AGEDOCE

Assembleia Geral orgonog rama
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send Governador Valadares
J Assessor

Figura 1 - Organograma da AGEVAP

A sede da AGEVAP esta localizada em Resende/RJ. A Agéncia possui 10 (dez)
Unidades Descentralizadas (UDs) nos municipios de Volta Redonda, Petrépolis, Nova
Friburgo, Campos dos Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro, Angra dos Reis (no
estado do Rio de Janeiro), Juiz de Fora, Guarani (no estado de Minas Gerais) e S&o
José dos Campos (no estado de Sao Paulo). A Agéncia possui ainda 02 (duas) Filiais
localizadas em Governador Valadares-MG (AGEDOCE) e Pocgos de Caldas/MG
(AGEGRANDE).

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filiais) possui 09 (nove) Contratos de Gestédo
assinados com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), o Instituto
Estadual do Ambiente (INEA) e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM),
atendendo a 17 (dezessete) CBHs.

Na Tabela 1, a seguir, sdo apresentados os respectivos contratos de gestdo, comités

atendidos, resolugdes de delegagao/equiparagao e outras informacgdes pertinentes.
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Contrato de
Gestao

DETEN ]
assinatura

‘ Orgio Gestor

CBHs Atendidos

Resolugao Conselhos

Prazo de
Delegacao

AQZZCE tl:;:lgnal Comité de Integragdo | Resolugéo n° 167/2015 —
027/ANA/2020 | 04/12/2020 9 - da Bacia Rio Paraiba Conselho Nacional de 30/06/2026
Saneamento Basico o
do Sul - CEIVAP Recursos Hidricos
- ANA
Médio Paraiba do Sul; = o
Instituto Estadual Rio Dois Rios; ?;:;:?ﬁ:gstggﬁg%io
INEA 69/2022 | 29/12/2022 | do Meio Ambiente - Piabanha; Baixo s 31/12/2025
. Recursos Hidricos do
INEA Paraiba do Sul e ; .
Estado do Rio de Janeiro
ltabapoana
. Resolugdo n° 229/2020
Instituto Estadual Coas
INEA 68/2022 | 29/12/2022 | do Meio Ambiente - | Cuandu: Baiadeliha | Conselno Estadual de | - 5,15/5555
INEA Grande Recursos Hidricos do
Estado do Rio de Janeiro
g 2oz
INEA 67/2022 | 28/12/2022 | do Meio Ambiente - Baia de Guanabara L 31/12/2027
INEA Recursos Hidricos do
Estado do Rio de Janeiro
. . Deliberagao n°612/2024 —
Instituto Mineiro de
IGAMPST 1 14/11/2024 | Gestao das Aguas - |  Preto e Paraibuna | conselno Estadualde 15569506
007/2024 Recursos Hidricos do
IGAM ; .
Estado de Minas Gerais
. . Deliberagao n°613/2024 —
Instituto Mineiro de
IGAMPS2 | 14/11/2024 | Gestao das Aguas -|  Pomba e Muriaé Conselho Estadual de | - 34/06/5056
008/2024 Recursos Hidricos do
IGAM ; .
Estado de Minas Gerais
Agzgcf t‘:g'g”a' Resolugao n° 212/2020 —
034/ANA/2020 | 21/12/2020 g L CBH-Doce Conselho Nacional de 31/12/2025
Saneamento Basico T
Recursos Hidricos
- ANA
Instituto Mineiro de CBHs Piranga, Deliberagéo n°441/2020 —
IGAM DO1 A = A Piracicaba, Santo Conselho Estadual de
DO6 001/2020 | 19/12/2020 GeStaOIgisMAguas | Antonio, Suagui, Recursos Hidricos do | ©1/12/2025
Caratinga e Manhuagu | Estado de Minas Gerais
CBHs Nascentes do Rio
Grande, Entorno do
Reservatério de Furnas, . -
IGAM GD1/GD2 Instituto Mineiro de Rio Verde, Sapucai, D"E“gﬁ;i?:;g;tgggﬁ%z: )
a GD8 11/09/2024 | Gestao das Aguas - | Rios Mogi — Guagu e L 04/04/2034
recursos hidricos do
005/2024 IGAM Pardo, Afluentes Estado de Mi Gerai
Mineiros do Médio Rio | —>ado de Minas terais
Grande, Afluentes do
Baixo Rio Grande.

Tabela 01 - Contratos de Gestado sob a responsabilidade da AGEVAP

A AGEDOCE (AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG) esta legalmente habilitada
a exercer as funcdes de Agéncia de Agua para CBH-Doce, em ambito federal, e para

seis comités estaduais mineiros, sendo eles: Piranga, Piracicaba, Santo Anténio,

Suacui, Caratinga e Manhuagu.
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A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), por meio da Resolucdo Conselho Nacional de Recursos Hidricos n°® 212,
de 28 de agosto de 2020, recebeu delegagado de competéncia para o exercicio das

funcdes inerentes a Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Doce.

No dia 21 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestéo n° 34/2020 e, no
dia 30 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a AGEVAP e a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), com anuéncia do CBH-
Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio

Doce.

Em Minas Gerais, a equiparagao da AGEVAP para o exercicio das fungdes de agéncia
de agua para a porgao mineira da Bacia Hidrografica do Rio Doce foi aprovada por
meio da Deliberagcao Conselho Estadual de Recursos Hidricos CERH-MG n° 441, de
04 de setembro de 2020.

No dia de 15 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 001/2020,
e, no dia 22 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a AGEVAP e
o Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas (IGAM), com anuéncia dos CBH'’s Afluentes
Mineiros do Rio Doce, para o exercicio das fungdes de Agéncia de Agua nas Bacias
Hidrograficas dos Afluentes Mineiros do Rio Doce: Piranga, Piracicaba, Santo Anténio,

Suacui, Caratinga e Manhuagu.

Ainda ndo ha contrato de gestdo celebrado junto a Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos (AGERH), considerando que a cobranga ndo foi implementada na porgao
capixaba da bacia, razao pela qual a entidade, por ora, ndo atende aos CBHs do

Espirito Santo.

1.2 BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE

A bacia hidrografica do rio Doce possui area de drenagem de 86.715 quildmetros
quadrados, dos quais 86% estdo no Leste mineiro e 14% no Nordeste do Espirito

Santo.
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O rio Doce é formado pelo encontro dos rios Xopotd, Piranga e do Carmo, que
possuem nascentes nas Serras da Mantiqueira e Espinhaco, nos municipios de

Desterro do Melo, Ouro Preto e Ressaquinha (Minas Gerais), respectivamente.

O rio Doce percorre cerca de 850 quildbmetros, até desaguar no oceano Atlantico, no
povoado de Regéncia (municipio de Linhares). O relevo da bacia € ondulado,

montanhoso e acidentado.

No passado, uma das principais atividades econémicas foi a extracao de ouro, que
determinou a ocupacao da regiao e, ainda hoje, o sistema de drenagem é importante
em sua economia, fornecendo agua para uso domeéstico, agropecuario, industrial e
geragdo de energia elétrica. Os rios da regido funcionam, ainda, como canais

receptores e transportadores de rejeitos e efluentes.

Conforme o ultimo censo do IBGE, de 2010, a bacia hidrografica do rio Doce
apresentava, naquele ano, uma populacdo de 3,4 milhdes de habitantes,
concentrando 1,7% da populacéao brasileira. De acordo com projec¢des realizadas pelo
Atlas Aguas, e com base nos dados dos setores censitarios desse censo demografico,
atualmente, a bacia possui uma populagdo de aproximadamente 3,67 milhdes de
habitantes, que esta distribuida em 228 municipios, sendo 200 mineiros e 28
capixabas.

Mais de 85% desses municipios tém até 20 mil habitantes e cerca de 73% da
populagao total da bacia concentra-se na area urbana, segundo dados de 2007. Nos

municipios com até 10 mil habitantes, 47,75% da populagédo vive na area rural.

A atividade econdmica na area é diversificada. Na agropecuaria, lavouras tradicionais,
cultura de café, cana de acgucar, criagdo de gado de corte e leiteiro, suinocultura,

dentre outras. Na agroindustria, sobretudo a produgéo de agucar e alcool.

Dentre as bacias hidrograficas afluentes, as dos rios Piranga e Piracicaba possuem o
maior Produto Interno Bruto (PIB) industrial e concentram aproximadamente 48% da

populagao total. A regido possui o0 maior complexo siderurgico da América Latina, ao

qual estao associadas empresas de mineracao e reflorestadoras.

Pagina 11 de 52



A

h
CBH DOCE

AGEDOCE

Destacam-se, ainda, industrias de celulose e laticinios, comércio e servigos voltados

aos complexos industriais, bem como geracédo de energia

potencial de exploracgao.

elétrica, com grande

Possuindo rica biodiversidade, a bacia hidrografica do rio Doce tem 98% de sua area

inserida no bioma Mata Atlantica, um dos mais importantes e ameagados do mundo.

Os 2% restantes estdo inseridos no bioma Cerrado.

Pode ser considerada privilegiada, ainda, no que se refere a grande disponibilidade

de recursos hidricos, mas ha desigualdade entre as diferentes regides da bacia. A

Figura 2, a seguir, apresenta a delimitacdo da bacia hidrografica do rio Doce.
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Figura 2 - Localizagdo da Bacia Hidrografica do Rio Doce

1.3 OS COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA

Os Comités de Bacia Hidrografica (CBHSs), entes do Sistema Nacional de Gestao dos

Recursos Hidricos, constituem o “Parlamento das Aguas”, espaco em que
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representantes da comunidade de uma bacia hidrografica discutem e deliberam a
respeito da gestao dos recursos hidricos, compartilhando responsabilidades de gestao

com o poder publico.

Comité &€ um termo que indica uma comissao, junta, delegagéo ou reunido de pessoas
para debate a execucdo de agbes de interesse comum. Bacia hidrografica é um
territério delimitado por divisores de agua cujos cursos d’agua em geral convergem
para uma unica foz localizada no ponto mais baixo da regido. Unindo os dois
conceitos, tem-se o CBH, ou seja, o forum em que um grupo de pessoas, com
diferentes visdes e atuacdes, se reune para discutir sobre um interesse comum — o

uso d’agua na bacia.

E por meio de discussdes e negociacdes democraticas que os CBHs avaliam os reais
e diferentes interesses sobre os usos das aguas das bacias hidrograficas. Possuem
poder de decisdao e cumprem papel fundamental na elaboracdo das politicas para
gestdo das aguas nas bacias, sobretudo em regides sujeitas a eventos criticos de
escassez hidrica, inundagdes ou na qualidade da agua, que possam colocar em risco

os usos multiplos da agua, conforme assegurados em Lei.

Na Bacia Hidrografica do Rio Doce, em &mbito federal, esta instituido o Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce). Criado por meio de Decreto Presidencial,
em 25 de janeiro de 2002, atua como um Comité de Integragdo, reunindo

representantes dos CBHs afluentes mineiros e capixabas.

O CBH-Doce é formado por conselheiros de 03 (trés) segmentos (poder publico,
usuarios e sociedade civil) e possui papel estratégico para a gestdo de recursos
hidricos na regido, viabilizando a articulagdo dos diversos atores visando a

cooperagao em prol da conservacgao e recuperacao do Rio Doce.

Em Minas Gerais, a Bacia Hidrografica do Rio Doce é dividida em 06 (seis)

Circunscrigdes Hidrograficas (CH), com CBHs ja estruturados, conforme abaixo:

l. DO1 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piranga;

. DO2 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piracicaba;
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[lIl.  DO3 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Santo Anténio;

IV. DO4 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Suagui;

V. DOS5 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Caratinga; e

VI. DO6 - Comité de Bacia Hidrografica Aguas do Rio Manhuagu.
No Estado do Espirito Santo, embora inexistam subdivisdes administrativas da Bacia
do Rio Doce, o PIRH-Doce, para fins de planejamento, dividiu a por¢ao capixaba da
Bacia do Rio Doce em 03 (trés) Unidades de Analise (UA), sendo adotada a estrutura

a sequir:

l. UA 7 — CBHs Guandu; Santa Joana; e Santa Maria do Doce;
II. UA 8- CBH Pontdes e Lagoas do Rio Doce;
1. UA 9 — CBH Barra Seca e Foz do Rio Doce.

Na Figura 3, apresenta-se a atual divisdo da Bacia Hidrografica do Rio Doce e suas
CHs e UAs.

QoW 42'00W 40°G0W

18°q0"S
>z

CH e UA do rio Doce
1 Caratings

19°q0°S

2008

Oceapgo Atldntico

21°90°S

Legenda

dos Municipals . Munioipios da Bacla
s Rio Doce 1"~ Limite Estadusl

Figura 3 - Divisdo da Bacia Hidrografica do Rio Doce em Circunscri¢gdes Hidrogréficas e
Unidades de Analise

1.4 PLANO DE APLICAGAO PLURIANUAL

O Plano de Aplicagao Plurianual (PAP) da Bacia Hidrografica do Rio Doce tem por

objetivo o planejamento de 05 anos para alocagao de recursos oriundos da cobranga
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pelo uso dos recursos hidricos que propicie investimentos em acgdes estruturais e
estruturantes com vistas a otimizacdo da aplicacdo desses recursos, no
aperfeicoamento da gestdo e melhoria da qualidade e disponibilidade da agua na

bacia.

O PAP contempla as agdes priorizadas no Plano Integrado de Recursos Hidricos, as
acdes de manutencao e custeio administrativo da AGEDOCE, as acgdes relacionadas
as atividades do CBH Doce e aquelas necessarias ao cumprimento do Contrato de
Gestao n° 034/2020, compatibilizadas com os recursos oriundos da cobrancga pelo uso

dos recursos hidricos em rios de dominio da Unido.

Conforme a Deliberacdo Normativa CBH Doce n° 115, de 21 de dezembro de 2023,

que estabelece o Plano de Aplicagao Plurianual para o periodo entre 2024-2025, sao

considerados prioritarios os seguintes programas (Figura 4):

Programa Subprograma T
Agenda Priorizagao
IEI Titulo | ID | Titulo ¢
Planos de Recursos Hidricos N/A N/A

Enquadramento dos corpos d'agua em
2 classes segundo usos preponderantes N/A NIA WiE
Sistema de Informagbes  sobre
4 Recursos Hidricos NIAY N/A —
5 Cobranga pelo uso dos Recursos 5.2 Ampliagdo da arrecadagédo da cobranga em
Hidricos "~ | MG e de aguas de dominio da Unidao
ReCU_TSOS 8 | Seguranga hidrica e eventos criticos 8.1 | Convivéncia com as estiagens
Hidricos Planejamento e implementagédo de agbes de
11.1 | capacitagdo e educagdo ambiental para a Alta
bacia
Comunicagdo, mobilizagdo  social, : : P =
1 edicaclio e capacitagao tachica 1.2 Planejamento e implementagdo de agdes de Alta

comunicagao.

Implementacdo de agdes de mobilizagdo e
engajamento social na bacia

12 | Fortalecimento institucional 12.1 | Articulag&o e Fortalecimento dos CBHs Moderada

Aperfeicoamento dos sistemas de
Desenvolvimento de agdes para o setor | 13.1 [ abastecimento de agua, incluindo redugéo de

1.3 Alta

Interfaces 13| e saneamento perdas.
e 13.2 | Efetivagdo do Enquadramento Alta
Setoriais —
< = 16.1 | Iniciativa RIO VIVO Alta
16 Protegdo e conservagdo dos recursos Brotoch 3
hidricos 16.2 | Protecdo e conservagdo dos recursos Alta
hidricos
Apoio e p "
- Manutengéo e Custeio Operacional da
manutengo dos | 17 Entidade Delegataria e dos CBHs YA NiA
CBHs e ED

Figura 4 - Programas priorizados pelo PIRH Doce para o PAP 2024-2025
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1.5 ESCOLA DE PROJETOS

A Escola de Projetos € um programa de capacitagao criado em 2015, pela AGEVAP,
como estratégia de implementacéo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, definido pelo CEIVAP - Comité de Integragéo da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Por meio de parcerias com importantes universidades da regidao, como UNIFEI, USP,
UNESP, UFRJ, UERJ, UFJF, o Programa Escola de Projetos apresenta diversos
trabalhos concluidos e em andamento na Bacia do Paraiba do Sul, dentre os quais se

destacam:

v Elaboragao do ranking de saneamento da bacia;

v' Confecgdo de planos municipais de gestdo integrada de
residuos solidos - PMGIRS;

v' Elaboragdo dos planos municipais de saneamento basico —
PMSB;

v' Desenvolvimento de projetos e 0 acompanhamento de obras de
esgotamento sanitario;

v' Capacitagdo de funcionarios e estagiarios dos municipios
contemplados;

v' Elaboracdo de um manual para elaboracdo de orgcamentos de
projetos;

v Elaboragao de manuais para elaboragao de projetos e planos de
saneamento basico;

v' Elaboracdo de estudo de metodologia de monitoramento de

pagamento por servigos ambientais (PSA).

Devido aos importantes resultados obtidos no &mbito do Programa Escola de Projetos
da Bacia Hidrografica do Paraiba do Sul, o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce,
adotou a Escola de Projetos como estratégia de implementagado das agdes e dos

programas priorizados no PAP-Doce 2021-2025, conforme Deliberagdo Normativa n°
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90/2020, aprovada no dia 10 de dezembro de 2020 na 462 Reunido Extraordinaria do
CBH Doce.

O objetivo do programa é a capacitagao, em processo, por meio da elaboragao de
planos, projetos, programas e acompanhamento de agdes estruturais reais com foco
em recursos hidricos, dos empregados da agéncia, funcionarios publicos municipais,
organizagbes nao governamentais e estudantes universitarios de 4° e 5° ano,
buscando desenvolver mao de obra capacitada na elaboragao dos referidos produtos

na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

O Programa Escola de Projetos do CBH Doce iniciou-se em 2021, com o Edital de
Selecdo de Pessoal n° 01/2021, resultando na contratacdo de 04 (quatro) Técnicos

Plenos — Nivel Superior.

Em 2022, foi publicado o Edital de Chamamento Publico n°® 02/2022 visando a selecéo
de Universidades e outras instituicbes de ensino e/ou pesquisa publicas ou com fins
nao econdmicos para firmar protocolo de intengdes para cooperagdo técnica,
cientifica, cultural e financeira entre os participes visando o desenvolvimento e
execugao de programas e projetos de cooperacado técnica previstas no Plano de
Aplicacao Plurianual - PAP e o estabelecimento de mecanismos estratégias para sua

realizagao.

Por meio do Edital de Chamamento Publico n°® 02/2022 foram firmados protocolos de
intengdes para cooperacgao técnica, cientifica, cultural e financeira com as seguintes
universidades: UNIFEI Campus Itabira, UNIVALE, UFOP e UFVMJ. Por meio destes
instrumentos de parceria, foram contratados estagiarios, graduandos dos cursos de
Engenharias com vinculo com a gestdo de recursos hidricos, para atuarem no

programa Escola de Projetos.

Em 2023, com a aprovagao da revisao do PIRH (2023/2042), o Programa Escola de
Projetos foi transformado na acdo 12.2.1 — Manter a Escola de Projetos e o
desenvolvimento de suas atividades como apoio a implementagao do PIRH.

Essa agao esta inserida no Subprograma 12.2 — Fortalecimento do Processo de

Pagina 17 de 52



W

< AGEDOCE
CBH DOCE

Gestao na Bacia, do Programa 12 — Fornecimento Institucional, e esta prevista até
2042.

A acado Escola de Projetos do CBH Doce tem como atividades, principalmente,
acompanhar, monitorar, apoiar e executar acbées do PAP — Plano de Aplicacao
Plurianual elencadas na Finalidade 1 - Gestdo de Recursos Hidricos e Finalidade 2 -

Agenda Setorial.

As principais agdes em que os técnicos da Escola de Projetos irdo atuar sao:

FINALIDADE 1 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Acompanhamento das a¢des dos Planos de Recursos Hidricos;

Implantag&o e operacionalizagdo dos instrumentos de gestao;

Elaboracdo de estudos de fundamentacdo para a atualizacdo dos valores e
mecanismos da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos;

Execucao de trabalhos sobre enquadramento de corpos hidricos;

Desenvolvimento, implantagdo, manutengéo ou atualizagdo de sistemas de alerta a
cheias e inundacgdes;

Desenvolvimento, implantacdo, manutencgao ou atualizagao de salas de situacao;
Elaboracédo de estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansao ou

adequacéo de estruturas hidraulicas para aumento da seguranca hidrica.

FINALIDADE 2 AGENDA SETORIAL

Elaboragédo de Estudos Consolidados sobre os Planos Municipais de Saneamento
Basico — PMSB — atendimento ao TCU;

Elaboracdo de estudos, planos, projetos, obras ou servigos para controle e redugao
de perdas de agua em sistemas publicos de distribuicao;

Elaboracio de projetos de pesquisa em combate as perdas de agua em sistema de
distribuicdo de agua;

Elaboragéo de projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitario — SES;

Acompanhamento de obras de Sistemas de Esgotamento Sanitario — SES;

Elaboracdo de projetos de pesquisa em saneamento rural,

F
; ﬂ?ﬁ';ﬂ Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
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Elaboragédo de Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Sodlidos —
PMGIRS;

Elaboracio de estudos, planos, projetos ou intervencgdes destinadas a conservagao
de solo para controle da erosao e protecao dos recursos hidricos;

Execucgao e monitoramento dos projetos da Iniciativa Rio Vivo;

Estruturacdo, desenvolvimento e realizagdo de programas e projetos destinados a
pagamentos por servigos ambientais (PSA) de protegao dos recursos hidricos;
Elaboragéo do programa para a implantagao de Pagamentos de Servigos Ambientais
— PSA para atender a Iniciativa Rio Vivo.

Assisténcia técnica aos municipios na elaboragao dos projetos;

As estratégias de implementacédo das agdes e dos programas priorizados no PAP-
Doce 2024-2025, conforme Deliberagdo Normativa n® 115/2023, foram apresentadas,
discutidas e aprovadas no dia 21 de dezembro de 2023, durante a 592 Reuni&o
Extraordinaria do CBH-Doce.

Por fim, a partir da efetivacdo do programa sera possivel ampliar a capacidade
operacional da entidade e, consequentemente, otimizar a implementacao das acoes

do PIRH, que trardo inumeros beneficios a Bacia Hidrografica do Rio Doce.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital sera disponibilizado, por um periodo de 30 (trinta) dias, na pagina

eletrénica oficial da AGEDOCE www.agedoce.org.br, e na pagina eletrénica oficial do

Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce www.cbhdoce.org.br.

2.1.1. Sera providenciada a publicacdo do extrato deste edital em jornal de

circulacao regional e no Diario Oficial da Unido.

2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal n° 02/2025 sera realizado sob a
responsabilidade da AGEDOCE, e obedecera as normas do Regulamento de Selegao

de Pessoal da AGEVAP, bem como o presente Edital.
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2.3. O presente Processo de Sele¢ao de Pessoal sera realizado em 02 (duas) etapas:
I) Anélise do curriculo e documentos comprobatoérios de experiéncia; e
II) Entrevista Pessoal Estruturada.

2.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e o provimento do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declarag&o e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados, além da imputacdo de eventual responsabilizacao

penal e civil decorrentes.

2.5. Neste Processo de Selecdo de Pessoal o candidato podera se inscrever para

mais de um cargo, devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no

mesmo, que estao disponiveis no ANEXO II.

2.6. E vedada a contratacédo de servidor ou empregado da Administracdo Publica
direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de
economia mista bem como de suas subsidiarias ou controladas ressalvados os casos
autorizados por lei, devendo se for o caso, de aprovacao destes, estarem afastados

no momento da real efetivagao.

2.7 O Processo de Selecao de Pessoal tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
do ato de homologagao do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da AGEDOCE, mediante aprovacado do CBH-Doce.

3. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. O presente Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao provimento de 02
(duas) vagas destinadas a profissionais de nivel superior para atuagao na Escola de
Projetos para a Bacia Hidrografica do Rio Doce, cuja contratagdo ocorrera de acordo

com a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CARGO 02 - TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR
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Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 -
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se
refere a FINALIDADE 02 - AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagao contida no PAP CBH Doce
2024-2025:

e 13.1 — Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de Agua,
incluindo reducao de perdas: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar obras
para controle e redugdo de perdas de agua em sistemas publicos de
distribuicdo (PROTRATAR Obras).

e 13.2 - Efetivagdo do Enquadramento: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar
obras para implantacido, expansao e adequacao de sistemas de efluentes
domésticos (PROTRATAR Obras).

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou correlatos, desde que tenha as atribuicbes
da Resolugao n°® 310/86 CONFEA _com formacgéao superior a 05 (cinco) anos. Registro
no Sistema CREA/CONFEA e CNH categoria “B”.

Atribuicoes do Cargo: Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras

relacionadas captagdo e abastecimento de agua, drenagem e peculiares ao

saneamento urbano e rural.

CARGO 03 - TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR

Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 -
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se
refere a FINALIDADE 02 - AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
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subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagado contida no PAP CBH Doce
2024-2025:

e 13.1 — Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de Agua,
incluindo reducdo de perdas: Elaborar estudos, planos, projetos de
engenharia ou servigos para controle e redugcdo de perdas de agua em
sistemas publicos de distribuicdo (PROTRATAR Projetos) e, elaboragao,
revisdo ou atualizacdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico
(PMSB);

o 13.2 - Efetivagdo do Enquadramento: Elaborar estudos, planos, projetos
de engenharia para implantagdo, expansao e adequagéo de sistemas de
efluentes domésticos (PROTRATAR Projetos).

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou correlatos, com formacao superior a 05
(cinco) anos, desde que tenha as atribuicdes da Resolugdo n° 310/86 CONFEA.
Registro no Sistema CREA/CONFEA e CNH categoria “B”.

Atribuicoes do cargo: Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras

relacionadas captagcdo e abastecimento de agua, drenagem e peculiares ao

saneamento urbano e rural.

3.1.1. A descri¢ao detalhada dos Programas nos quais os profissionais atuaréao
esta disponivel no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
do Rio Doce (PIRH-Doce), cuja integra pode ser acessada no seguinte link: CBH-
Doce » PIRH (cbhdoce.org.br).

3.1.2. Os profissionais a serem contratados, em casos especificos e
emergenciais de segurancga hidrica, de segurancga de barragens, casos fortuitos

e de forga maior, poderéo trabalhar em atividades ligadas a outros programas do

PIRH-Doce, dentro da sua area de conhecimento.
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3.1.3. Os profissionais contratados recolherdo a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ARTs) ou documento equivalente no respectivo conselho profissional

das atividades executadas.

3.1.3.1. As ARTs relativas ou documento equivalente as atividades
executadas pelos profissionais serdo pagas pela AGEDOCE.

3.1.4. Dentre as atividades relativas ao profissional a ser contratado, destacam-
se: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento dos planos,
pericias, projetos, obras e orgamentos previstos no Plano Integrado de Recursos

Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce).

3.2. A carga horaria, remuneragao, local de trabalho e prazo contratual dos
profissionais a serem contratados estdo apresentadas na Tabela 02, que segue

abaixo:

Tabela 02 — Descricdo das vagas

N° DE CARGA  REMUNERAGAO LOCAL DE PRAZO DE
VAGAS HORARIA BRUTA* TRABALHO CONTRATAGAO
TECNICO PLENO 40h
CARGO 2 01 comanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses
TECNICO PLENO 40h
CARGO 3 01 semanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses

3.2.1. O reajuste da remuneracgdo bruta esta vinculado a Portaria ANA n° 495,
de 26 de junho de 2024, que dispde sobre os valores de limites para efeitos de
remuneragcao mensal aos dirigentes e ao pessoal administrativo e profissional
técnico das entidades delegatarias de fungdes de Agéncias de Agua, e suas

posteriores atualizagdes.

3.2.2. O candidato a ser contratado ficara sujeito a exercer atividades internas e

externas e devera ter disponibilidade para viagens nacionais ou internacionais
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dentro da area de atuacdo da AGEDOCE e outras localidades, de acordo com

as atividades a serem desempenhadas.

3.2.3. Em virtude de situagdes de caso fortuito ou forca maior, ou ainda, a
depender de necessidade da AGEDOCE, podera ser estabelecida a execugao
das atividades por meio de teletrabalho.

3.3. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sob a
regéncia da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

3.4. A escolaridade, demais requisitos e as atribuicbes que competirdo ao ocupante
do cargo objeto deste Processo de Selecao de Pessoal s&o as indicadas no ANEXO
Il deste Edital.

3.5. O candidato aprovado no Processo de Selecao de Pessoal de que trata este Edital

para ser contratado devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo de Selecao de Pessoal

na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Estarcom o registro profissional regular junto ao respectivo Conselho de Classe

da profisséao;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcédo, sujeita

a comprovagao por junta medica;
g) Haver concluido a formagao exigida para o cargo;

h) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
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j) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da selegéo;
k) Nao possuir antecedentes criminais;

I) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tendo como habilitagdo

minima a categoria B;

m) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo,

conforme disposto no item 3 do presente edital; e

n) Nao ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia
mista bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados casos

autorizados por lei, ou estar afastado/licenciado quando da efetiva contratacao;

o) Estar apto a assinar e assumir a responsabilidade técnica pelas atividades a

serem desempenhadas.

3.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro dos numeros de vagas para cada
cargo, conforme previsto no item 3.1, serdo contratados por prazo determinado
conforme especificado no item 3.2 - Tabela 02, prorrogavel por igual periodo, e

obedecera ao disposto no Art. 3°, paragrafo 3°, da Resolugédo ANA n°® 28/2020.

3.7. Os candidatos aprovados e classificados excedentes ao numero de vagas
previstas no Item 3.1 compordo um cadastro reserva e poderao ser convocados para
o preenchimento de vagas conforme necessidade da AGEDOCE, dentro do prazo de
validade do presente Processo de Selecdo de Pessoal, conforme previsto nos itens
6.3,6.4e6.5.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital e no Regulamento de Selecdo de

Pessoal da AGEDOCE, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. O periodo de inscricdbes € do dia 08 de setembro de 2025 ao dia 08 de
outubro de 2025. As datas e prazos das demais etapas do processo deste

Edital estdo apresentados no cronograma constante do ANEXO VII.

4.2.1 O cronograma podera ser alterado por decisdo da AGEDOCE a qualquer
tempo, sendo a retificacdo pela pagina eletronica oficial da AGEDOCE
www.agedoce.org.br, pela pagina eletrbnica oficial do Comité da Bacia

Hidrografica do Rio Doce www.cbhdoce.org.br.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos neste Edital.

4.4. Havendo mais de 01 (uma) inscricdo por candidato, em desacordo com o item

2.5, serao canceladas as inscrigcdes mais antigas, permanecendo a mais recente.
4.5. Nao sera realizada inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.6. E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.7. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo (ANEXO IIl) serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AGEDOCE do direito de exclui-lo do
Processo de Selecédo de Pessoal se o preenchimento for feito com dados incorretos,

bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes.

4.8. Ao preencher o Formulario de Inscricdo o candidato esta declarando formalmente

que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.5 deste Edital.

4.9. Os interessados deverao protocolar a documentagao de inscrigdo, em formato
PDF, no formulario disponivel no link https://forms.gle/hgGj5ARXZCq6tmP88.

4.9.1. Somente serdo aceitas as inscrigdes recebidas, até as 23h59 (horario de
Brasilia-DF) do dia 08 de outubro de 2025 (quarta-feira), observado o disposto

no item 4.2;

4.9.2. Somente serdo consideradas validas as inscricdes dos candidatos que

apresentarem a documentacao em conformidade com o item 4.10;
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4.10. Deverao ser apresentados no ato da inscrigdo os seguintes documentos:
a) Formulario de Inscricao devidamente preenchido (ANEXO Ill);

b) Curriculo atualizado com a apresentagdo em cépia simples dos respectivos
documentos comprobatérios (copia da carteira de trabalho e/ou contrato de
prestacdo de servigo explicitando a experiéncia descrita no curriculo

atualizado);
c) Formulario Resumo de Cursos devidamente preenchido (ANEXO [V);

d) Copia simples de documento com foto que contenham os numeros da Carteira

de ldentidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Copia simples do Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de Regularidade Eleitoral;
g) Certificado de Reservista, se for o caso;

h) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao respectivo
Conselho de Classe da profissao;

i) Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de graduagao com formacgao

superior a 05 (cinco) anos;

j) Diploma(s) e/ou certificado(s) de concluséo de curso de Pds-graduagao strictu
sensu (Doutorado/Mestrado) e Po6s-graduagéao lato sensu

(Especializacao/MBA) em areas relacionadas aos cargos previstos neste edital;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - link para emissao:

www.qgov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

[) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area exigida para o

cargo, conforme item 5.2.5 (etapa classificatoria);

m) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B” (caso a CNH
esteja vencida, apresentar comprovante do DETRAN de que a solicitagao de

renovagao esta em andamento).

) J"."
e 1 n%"‘:'ﬁ Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
ks A autenticidade deste documento protocolo C9489F-03092025 pode ser verificada no site https://sigad.agevap.org.br/agedoce/assinatura/#/consulta?protocolo=C9489F-03092025
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4.10.1. Toda a documentacdo devera estar devidamente organizada em

capitulos, com todas as folhas numeradas sequencialmente:

) Inscricdo e Documentos Pessoais: neste capitulo deverdo constar o

Formulario de Inscricao (ANEXO IIl) e os documentos relativos as alineas “a”,
“d”, “e”, “f”a “g”! “h”; “i”, “j”, “k” e “m” dO |tem 410,

[I) Curriculo Atualizado: neste capitulo devera constar o curriculo com a

apresentacao em copia simples dos respectivos documentos comprobatorios,
conforme alinea “b” do item 4.10, devendo ser apresentada a copia

autenticada quando assim for exigido neste Edital;

[ll) Cursos: neste capitulo deverdo constar o Formulario de Cursos
devidamente preenchido (ANEXO V) conforme alinea “c” e os respectivos

documentos comprobatérios em ordem cronolégica conforme item 4.10.3;

IV) Experiéncia Profissional: neste capitulo deverdo constar o Formulario de

Experiéncia Profissional devidamente preenchido (ANEXO V) e os
documentos que comprovem a experiéncia profissional conforme alinea “I” do

item 4.10 e em ordem cronoldgica, conforme item 4.10.2.

4.10.2. Os documentos relativos a experiéncia profissional deverao,
preferencialmente, ser apresentados cronologicamente, partindo-se da data

mais recente para a mais_ antiga, em relagcdo ao periodo de atuacdo

profissional, sob pena de ndo serem analisados e computados.

4.10.3. Os documentos relativos aos cursos deverao, preferencialmente, ser

apresentados cronologicamente, partindo-se da data mais recente para a

mais antiga, sob pena de ndo serem analisados e computados.

4.11. Os capitulos descritos no item 4.10. deverdo ser enviados, respeitando a

nomenclatura da Figura 5.
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CAPITULO NOMECLATURA

L ) “Nome do candidato” - Inscri¢éo e
I) Inscrigdo e Documentos Pessoais _
Documentos Pessoais

“Nome do candidato” - Curriculo
[I) Curriculo Atualizado
Atualizado

) Cursos “Nome do candidato” - Cursos

“Nome do candidato” — Experiéncia

IV) Experiéncia Profissional Profissional

Figura 5 - Nomenclatura da documentagao

4.12. Somente poderdao participar deste Processo de Selecdao de Pessoal os
candidatos que atenderem aos itens acima, além de atenderem aos requisitos
obrigatérios explicitados no item 3.5 e apresentarem a documentagdo completa
constante no item 4.10 deste Edital.

4.13. A AGEDOCE nao se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e

documentos.

4.14. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragao e/ou
inclusao quanto a identificacdo do candidato e documentacao apresentada.

5. DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL

5.1.0 presente Processo de Selecao de Pessoal sera realizado em 02 (duas) etapas:

12 Etapa: Analise do curriculo e documentos comprobatérios de formagao e de
experiéncia profissional; e
22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.

5.2. A primeira etapa ¢é de carater eliminatério, nos termos do item 5.2.6, e consistira

na analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia do candidato,

conforme documentagdo juntada quando do ato de inscrigdo, respeitando as

determinacdes das clausulas 3.5 e 4.10.
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5.2.1. Serédo desconsiderados os curriculos e documentos recebidos apds o

horario e a data indicada no item 4.9.1 deste Edital.

5.2.2. A Comissdao de Selecdo e Recrutamento de Pessoal, formada
especificamente para este edital, fara a analise dos curriculos e documentos

comprobatdrios de experiéncia.

5.2.3. Quanto a titulacao, sera considerada a formag¢ao académica adquirida em
cursos regulares, com o devido reconhecimento pelos érgaos oficiais, desde que

em papel timbrado da respectiva instituicdo e devidamente assinado.

5.2.4. Quanto aos cursos, que deverao ser apresentados conforme Formulario
disponivel no ANEXO |V, somente serdo aceitos e avaliados aqueles que
estiverem em consonancia com os critérios do ANEXO I, de acordo com as

especificidades inerentes a cada um dos cargos.

5.2.5. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, relativa ao cargo

pretendido, serdo considerados o tempo de servico na area especifica, contado

em dias, através dos seguintes documentos, observadas as disposi¢cbes do

Anexo |:

5.2.5.1. Certidao de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com

registro de Atestado de Capacidade Técnica devidamente vinculado,

ambos em original ou cépia autenticada, que é o instrumento que certifica,

para os efeitos legais, as atividades registradas no respectivo Conselho de
Classe da profissdo, e que constituem o acervo técnico do profissional,
observado o item 5.2.5.1.1.

5.2.5.1.1. O Atestado reqgistrado e vinculado a CAT ou documento

equivalente, emitido pelo respectivo conselho profissional, devera

comprovar a efetiva execucdo da obra e/ou prestacdo do servico

pelo candidato, caracterizando, explicitamente, o periodo e as

atividades realizadas.
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5.2.5.1.2. Caso o Atestado e/ou a CAT, bem como o documento
equivalente emitido pelo respectivo conselho profissional,
apresente o periodo de atividade profissional em meses, esse sera
considerado como 30 (trinta) dias, e no caso de ano, sera
considerado como 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), para

cbmputo da experiéncia profissional.

5.2.51.3. Para cOmputo da experiéncia profissional serao
consideradas apenas CAT(s) com Atividades Concluidas até o

ultimo dia de inscrigdes neste Edital de Selegao de Pessoal.

5.2.5.2. Apresentacéo das folhas de identificagdo da CTPS e de registro de
contrato de trabalho, nas quais constem a vinculacdo do candidato com o

(s) empregador (es), o inicio e o término da relagéo de trabalho;

5.2.5.3. Contrato de prestacao de servicos, acompanhado de declaragao
do contratante ou responsavel legal, no qual conste o cargo ou a fungao

ocupada e o periodo inicial e final se for o caso, das atividades executadas;

5.2.5.4. Comprovacao das atividades realizadas como Auténomo: Certidao
emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autébnomo no cargo e areal/especialidade que pleiteia o contrato, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre

Servigos de Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a certidao.

5.2.5.5. Comprovagao das atividades realizadas por outras modalidades
(prestador de servigos, cooperado, etc.): Copia do contrato de prestagéo
de servicos e declaragdao da empresa onde atua ou atuou, em papel
timbrado, datado e assinado, discriminando as atividades exigidas no

requisito para o exercicio do cargo pleiteado, comprovando o periodo

efetivo de atuacao.
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5.2.6. Sob hipodtese alguma sera aceita comprovacio de exercicio profissional

fora dos padrées acima especificados, bem como experiéncia profissional na

qualidade de proprietario/sécio de empresa.

5.2.7. Serao consideradas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo
candidato que sejam compativeis e guardem pertinéncia com os respectivos

cargos em concorréncia neste Processo Seletivo.

5.2.8. Serao classificados e convocados para participar da segunda etapa
apenas os 05 (cinco) primeiros candidatos de cada uma das vagas ofertadas no
ltem 3.1 que atenderem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos no
ANEXO Il deste Edital, e obtiverem o maior nimero de pontos de acordo com a

pontuacao constante do ANEXO I.

5.2.9. Em caso de empate na classificagdo da primeira etapa, os candidatos
empatados passarao para a segunda etapa.

5.2.10. A pontuacdo maxima obtida na primeira etapa sera de 10 pontos.

5.2.11. Os documentos assinados digitalmente, sé serdo aceitos se possuirem
link e/ou codigo e/ou outro validador para confirmacé&o de autenticidade pela
Comissdao de Selegdo e Recrutamento de Pessoal, vedada qualquer
apresentacao de documento complementar que néo esteja inserido no formulario

eletrdnico de inscricdo e envio de documentos.

5.3. A segunda etapa do Processo de Selegado de Pessoal é de carater classificatério
e sera feita por meio de entrevista pessoal estruturada, a ser realizada na filial da
AGEVAP, em Governador Valadares/MG, localizada & Rua Prudente de Morais, n°
1023, Centro, Governador Valadares/MG - CEP: 35.020-460, ou em local indicado
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pela Comissdo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal com antecedéncia, no periodo
conforme (ANEXO VII).

5.3.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a

segunda etapa pela pagina eletrénica oficial da AGEDOCE www.agedoce.org.br,

pela pagina eletrénica oficial do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce

www.cbhdoce.org.br e por meio de correio eletrénico (e-mail) ou contato

teleféonico.

5.3.2. Na etapa da Entrevista Pessoal Estruturada serdo avaliados os
conhecimentos técnicos sobre temas relacionados ao cargo (na forma do
disposto no ANEXO II), por meio de ficha de avaliagdo com roteiro estruturado
de perguntas, sendo também avaliados aspectos comportamentais como:
capacidade de expressao oral, capacidade logica e de argumentacgao e postura

ética profissional demonstrada.
5.3.3. A pontuagdo maxima obtida na segunda etapa sera de 10 pontos.

5.3.3. As entrevistas serdo gravadas para fins de arquivamento e possivel

recurso quanto ao resultado desta etapa e do resultado final.

5.4. A Comissao de Selecdo e Recrutamento de Pessoal do presente Processo de
Seleg¢ao de Pessoal contara com apoio dos profissionais externos convidados, de

conduta ilibada, na segunda etapa do Processo de Selecao de Pessoal n° 02/2025.

5.5. Caso haja necessidade os profissionais externos convidados poderao apoiar a
Comissao de Selecdo e Recrutamento de Pessoal também na primeira etapa do
presente Processo de Seleg¢ao de Pessoal.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos aprovados seréo classificados para o cargo, de acordo com a nota

final obtida, calculada pela seguinte férmula:
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Nota 1: Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia
Nota 2: Entrevista Pessoal Estruturada

Nota Final = (Nota 1 x 0,6) + (Nota 2 x 0,4)

6.2. A lista dos candidatos aprovados e classificados no Processo de Seleg¢ao de
Pessoal sera apresentada em ordem decrescente, divulgada por meio da pagina

eletrénica oficial da AGEDOCE www.agedoce.org.br da pagina eletrdénica oficial do

Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce www.cbhdoce.org.br.

6.3. Para a vaga do Cargo 02, o primeiro candidato que obtiver a maior nota sera
contratado dentro da vigéncia do Edital de Selecdo e os demais fardo parte do

cadastro reserva da AGEDOCE pelo periodo de vigéncia deste Edital.

6.4. Para a vaga do Cargo 03, o primeiro candidato que obtiver que obtiverem a maior
nota serdo contratados dentro da vigéncia do Edital de Selegdo e os demais farao

parte do cadastro reserva da AGEDOCE pelo periodo de vigéncia deste Edital.

6.5. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacgéao relacionada a experiéncia profissional;
b) Persistindo o empate, sera aplicado o critério final de idade mais elevada.

6.6. Todos os candidatos aprovados e classificados excedentes ao numero de vagas
previstas e nao contratados de imediato fardo parte do cadastro reserva da
AGEDOCE pelo periodo de vigéncia deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo de

Selecao de Pessoal N° 02/2025, bem como para as notas parciais das etapas | e Il do

presente edital, de acordo com o cronograma disposto no ANEXO VII.
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7.2. O pedido de recurso devera ser realizado por meio da apresentacdo do

“Formulario para Interposicao de Recurso” (ANEXO V1), devidamente preenchido.

7.2.1 O formulario devera ser digitado ou manuscrito em letra de forma e

assinado em 01 (uma) via.

7.2.2 O recurso devera ser fundamentado, com argumentagdo ldégica e
consistente, e demais documentos necessarios a comprovacdo das razdes

recursais.

7.3. Os pedidos de recurso ndo serdo conhecidos quando intempestivos e serao
desprovidos quando, no mérito, forem considerados inconsistentes e desprovidos de
razoabilidade.

7.4. Os pedidos de recurso deverao ser protocolados em via fisica na AGEDOCE, em
Governador Valadares/MG, localizada a Rua Prudente de Morais, n® 1023 — Centro,
Governador Valadares/MG — CEP: 35.020-460, no horario das 09h00 as 11h00 e das
15h00 as 17h00 ou encaminhados via Correios, SEDEX com Aviso de Recebimento,

conforme datas estabelecidas no cronograma constante no ANEXO VII.

Em ambos os casos, via fisica ou Correios, os documentos referentes aos recursos
deverdo ser acondicionados em envelope lacrado e identificado, na parte externa,

conforme modelo abaixo:

Recurso - Processo de Selegao de Pessoal N° 02/2025
Cargo:

Nome completo:

Endereco completo:

Telefone:

E-mail:

7.4.1. Os pedidos de recurso protocolados em via fisica na AGEDOCE, em
Governador Valadares/MG, deveréao ser entregues no horario das 9h00 as 11h00
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e das 15h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, conforme datas

estabelecidas no cronograma (ANEXO VII).

7.4.2. Os recursos encaminhados pelos Correios via SEDEX com Aviso de
Recebimento devem ser enviados também por e-mail para o endereco eletronico

protocolo@agedoce.org.br obedecidos os prazos anteriormente estipulados.

A data da tempestividade do recurso sera contada da data de postagem nos

Correios, conforme respectivo Aviso de Recebimento (AR), observadas as datas

estabelecidas no cronograma constante do ANEXO VII.

7.5. ApOs a avaliagao pela Comissao de Selecdo e Recrutamento de Pessoal, os

resultados dos recursos serédo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

7.6. A listagem com os resultados dos recursos interpostos e protocolados conforme
o disposto nos itens acima sera publicada na pagina eletrénica oficial da AGEDOCE

www.agedoce.org.br e na pagina eletrénica oficial do Comité da Bacia Hidrografica do

Rio Doce www.cbhdoce.org.br A listagem contera as seguintes informacgdes: cargo,

numero de inscricdo e resultado.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

8.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao, respeitada a quantidade de vagas oferecidas
no ltem 3.1.

8.2. Em um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da convocacgéo, por ocasidao da admissao, o candidato devera entregar e
apresentar na AGEDOCE, a Rua Prudente de Morais, 1023 — Centro, Governador
Valadares/MG, sob pena de desclassificacdo do presente Processo de Selecédo de

Pessoal, os seguintes documentos (em arquivos PDF):

A
%’fﬁ Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
™A A autenticidade deste documento protocolo C9489F-03092025 pode ser verificada no site https://sigad.agevap.org.br/agedoce/assinatura/#/consulta?protocolo=C9489F-03092025
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a) 02 fotos 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (formato digital);

c) Coépia simples da Carteira de Identidade;

d) Copia simples do CPF;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do - copia simples;
f) Cadastro no PIS/PASEP - cépia simples;

g) Certificado de conclusao ou Diploma de graduagao em curso superior;

h) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao respectivo

Conselho de Classe da profissao;
i) Reservista - copia simples;
j) Certidao de nascimento ou casamento - cépia simples;

k) Certidao de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se maior, copia do
RG e CPF);

) Copia do comprovante de pagamento da contribuigao sindical (se tiver) — copia
simples;

m) Declaragdo com numero da conta corrente em banco;

n) Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — cépia simples;
o) Carteira de Identidade do cdnjuge - copia simples;

p) Copia do Cartdo do SUS;

q) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tendo como

habilitagdo minima a categoria B.
8.3. O ndo atendimento ao item 8.2 impedira a contratagcdo candidato.

8.4. Sera permitido o remanejamento para o final da fila, por solicitagdo do candidato,

com o chamado “beneficio de final de fila”.
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8.4.1. No momento da sua convocagdo, o candidato devera manifestar
interesse pelo beneficio, por meio de declaracado assinada de préprio punho ou

declaragéo digital quando assinada com reconhecimento/certificado digital.
8.4.2. O candidato podera solicitar o beneficio apenas uma unica vez.

8.4.3. Apds a analise do beneficio, sera publicada nova lista de classificagao

com reposicionamento do candidato solicitante.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo de Selegcao de

Pessoal n° 02/2025 de que trata este Edital € o da Comarca de Governador Valadares
- MG.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Sera excluido do presente Processo de Selegcdo de Pessoal o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Ndo mantiver atualizado seu endere¢o, em caso de alteragdo do enderecgo
constante do "Formulario de Inscricao";

c) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo de Selecdo de Pessoal;
e) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus ANEXOS.

10.2. O inteiro teor deste Edital, o Ato de Homologacdo e o resultado final serdo
publicados na pagina eletrénica oficial da AGEDOCE www.agedoce.org.br e na

pagina eletrénica oficial do CBH Doce CBH-Doce (cbhdoce.org.br)

HF;
et ng'fﬂ;-. Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
A ™A A autenticidade deste documento protocolo C9489F-03092025 pode ser verificada no site https://sigad.agevap.org.br/agedoce/assinatura/#/consulta?protocolo=C9489F-03092025
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10.3. E vedada a inscricdo neste Processo de Selecdo de Pessoal de quaisquer
membros da Comissao de Selecio e Recrutamento de Pessoal e de membros efetivos
dos Comités de Bacias Hidrograficas inseridos na Bacia Hidrografica do Rio Doce e

demais Comités ao longo do territério nacional nos quais a AGEVAP atua.

10.4. O primeiro candidato aprovado e classificado para o Cargo 02 e primeiro
candidato aprovado e classificado para o Cargo 03, serdo convocados para
contratagao através de comunicagao enviada por correio eletronico (e-mail) e/ou

contato telefénico, constantes no Formulario de Inscricao (ANEXO III).

10.5. As solicitagdes de esclarecimentos e duvidas devem ser encaminhadas para o
e-mail protocolo@agedoce.org.br, até o dia 15/09/2025.

10.6. Os Anexos lll, IV, V, VI serao disponibilizados em formato word para

preenchimento pelos candidatos.

10.7. Os casos omissos, no que tange a realizagado deste Processo de Selecdo de
Pessoal, serao resolvidos pela AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG.

Governador Valadares, na data da sua assinatura.

(assinatura eletrénica)
ALEX CARDOSO PEREIRA
Diretor Executivo Interino
AGEDOCE

(assinatura eletrénica)

ALINE RAQUEL ALVARENGA

Diretora-Presidente Interina
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ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAC}AO PARA AI:IALISE DO CURRICULO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL - CARGO 02
CURSOS PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de 1.00 1.00
conclusdao acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas areas

correlatas as atividades do cargo pleiteado.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de pés-graduagado em nivel de mestrado
(titulo de mestre), ou certificado/declaragédo de
~ o 0,75 0,75
conclusdao acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas areas

correlatas as atividades do cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de
especializacao lato sensu, reconhecido pelo MEC,
0,75 0,75
nas areas correlatas as atividades do cargo

pleiteado - carga horaria minima de 360h.

Curso de capacitagdo técnica na area de
elaboracdo de projetos de sistemas de
esgotamento  sanitdrio e/ou sistemas de 0,25 0,25
abastecimento de agua potavel — carga horéria

minima de 20h.

Curso de capacitagdo técnica na area de
acompanhamento de obras e/ou orgamentos de
sistemas de esgotamento sanitario e/ou de 0,25 0,25
sistemas de abastecimento de agua potavel —

carga horaria minima de 20h.

PONTUAGAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Experiéncia profissional em atividades técnicas Sera atribuida a 20
especializadas relacionadas a coordenagao e/ou pontuacdo maxima ao ’
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direcao e/ou execucgao e/ou fiscalizagao de obras | candidato que obtiver,
para implantagao, expansao e adequacgao de comprovadamente, o
sistemas de abastecimento de agua potavel e/ou | maior numero de dias
sistemas de esgotamento sanitario. de experiéncia

profissional.

Os demais candidatos
serao classificados em
ordem decrescente,
sendo pontuados
proporcionalmente aos
dias de experiéncia
profissional
devidamente

comprovados.

TOTAL 10,00

it . ’ . ’
oTy n?g"‘:"-_t‘;-, Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
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ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL - CARGO 03
PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

CURSOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de poés-graduacdo em nivel de
(titulo de

certificado/declaragao de

doutorado doutor), ou

concluséo 1,00 1,00
acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, nas areas correlatas

as atividades do cargo pleiteado.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de pés-graduagcdo em nivel de
(titulo de

certificado/declaragao de

mestrado mestre), ou

concluséo 0,75 0,75
acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, nas areas correlatas

as atividades do cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de

especializagdo /ato sensu, reconhecido pelo 0.75 0.75
MEC, nas areas correlatas as atividades do ’ ’

cargo pleiteado - carga horaria minima de 360h.

Curso na area de elaboragcdo de projetos de
sistemas de esgotamento sanitario e/ou sistemas
. , , 0,25 0,25
de abastecimento de agua potavel — carga

horaria minima de 20h.

Curso na area de acompanhamento de obras
e/ou orgcamentos de sistemas de esgotamento
0,25 0,25
sanitario e/ou de sistemas de abastecimento de

agua potavel — carga horaria minima de 20h.

PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
MAXIMA

PONTUAGAO

Experiéncia profissional em atividades técnicas

especializadas relacionadas a coordenagao

Sera atribuida a pontuagao 20
maxima ao candidato que ’
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e/ou diregao e/ou execugao e/ou fiscalizagdo de | obtiver, comprovadamente, o
estudos, planos, projetos ou obras para maior numero de dias de
implantacdo, expansao e adequacao de experiéncia profissional.

sistemas de saneamento basico.
Os demais candidatos serao

classificados em  ordem
decrescente, sendo
pontuados

proporcionalmente aos dias
de experiéncia profissional

devidamente comprovados.

TOTAL 10,00

it . ’ . ’
oTy n?g"‘:"-_t‘;-, Documento assinado eletronicamente por: Aline Raquel de Alvarenga , Alex Cardoso Pereira
o [Tah o
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ANEXO Il - REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUIGOES DO CARGO E CRITERIOS DE
AVALIAGAO DAS ENTREVISTAS

PROFISSIONAL - CARGO 02

Formagao exigida Formacao superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a
sua formagao, competéncias e definidas pelo Sistema CREA/CONFEA
para o desempenho de atividades técnicas especializadas a serem
desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 — DESENVOLVIMENTO
DE ACOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se refere a
FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagédo contida no PAP
CBH Doce 2024-2025: 13.1 — Aperfeicoamento dos Sistemas de
Atribui¢cdes do cargo ]
Abastecimento de Agua, incluindo redugcdo de perdas: Gerenciar,
fiscalizar e acompanhar obras para controle e redugdo de perdas de agua
em sistemas publicos de distribuicdo; 13.2 - Efetivagdo do
Enquadramento: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar obras para
implantacdo, expansdo e adequagdo de sistemas de efluentes
domésticos. Os profissionais contratados recolherdo Anotacdo de

Responsabilidade Técnica - ARTs, ou documento equivalente no

respectivo conselho profissional, dos trabalhos executados.

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA — CARGO 2

Critério Indicadores Pontuagao
Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos) e suas atualizagdes;

Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica Nacional de
Saneamento Basico) e suas atualizagdes;

Conhecimento Lei Estadual n® 13.199/1999 (Politica Estadual de 2
técnico na area Recursos Hidricos de Minas Gerais) e suas
atualizagbes;

Lei Estadual n® 10.179/2014 (Politica Estadual de
Recursos Hidricos do Espirito Santo) e suas
atualizagbes;
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Plano Integrado de Recursos Hidricos da bacia
hidrografica do rio Doce.

Sistemas de Abastecimento de Agua

Captacgao/ Tratamento / Reservagéao / Distribuigao
(NBR 12211/1992/NBR
12212/2017/NBR12213/1992/
12214/1992/12216/1992/12217/1994) 5

Sistemas de Esgotamento Sanitario

Coleta / Transporte / Tratamento / Disposic¢éao final
(NBR 12207/2016/NBR 12209/2011/NBR
9648/1986)

Linguagem clara, objetiva e acessivel 1

Desenvoltura Capacidade de argumentacao 1

Postura 1

TOTAL 10

PROFISSIONAL - CARGO 03

Formacgéao exigida Formacao superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a
sua formagao, competéncias e definidas pelo Sistema CREA/CONFEA
para o desempenho de atividades técnicas especializadas a serem
desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 — DESENVOLVIMENTO
DE ACOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se refere a
FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagéo contida no PAP
Atribui¢cdes do cargo CBH Doce 2024-2025: 13.1 — Aperfeigoamento dos Sistemas de
Abastecimento de Agua, incluindo reduc&o de perdas: Elaborar estudos,
planos, projetos, obras ou servigos para controle e reducao de perdas de
agua em sistemas publicos de distribuicdo, e elaboragdo, revisdao ou
atualizagéo dos Planos Municipais de Saneamento Bésico (PMSB);13.2
- Efetivagdo do Enquadramento: Elaborar estudos, planos, projetos ou
obras para implantagdo, expansado e adequagao de sistemas de

efluentes domésticos. Os profissionais contratados recolherao Anotagao
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de Responsabilidade Técnica - ARTs, ou documento equivalente no

respectivo conselho profissional, dos trabalhos executados.

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA - CARGO 3

Critério Indicadores Pontuagio

Lei Federal n® 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos) e suas atualizagbes;

Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica Nacional de
Saneamento Basico) e suas atualizagoes;

Lei Estadual n°® 13.199/1999 (Politica Estadual de
Recursos Hidricos de Minas Gerais) e suas
atualizacoes;

Lei Estadual n°® 10.179/2014 (Politica Estadual de
Recursos Hidricos do Espirito Santo) e suas
atualizacoes;

Conhecimento técnico

. Plano Integrado de Recursos Hidricos da bacia
na area

hidrografica do rio Doce.

Sistemas de Abastecimento de Agua

Captacao/ Tratamento / Reservagao / Distribuigao
(NBR 12211/1992/NBR
12212/2017/NBR12213/1992/
12214/1992/12216/1992/12217/1994) 5

Sistemas de Esgotamento Sanitario

Coleta / Transporte / Tratamento / Disposic¢éo final
(NBR 12207/2016/NBR 12209/2011/NBR
9648/1986)

Linguagem clara, objetiva e acessivel 1

Desenvoltura Capacidade de argumentagao 1

Postura 1

TOTAL 10
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CARGO A CONCORRER

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE: | CPF:
ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: CELULAR 1 CELULAR 2:
E-MAIL:

FORMAGAO ACADEMICA
GRADUACAO/INSTITUICAO:

TITULAGAO:

, de de 202 _.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE CURSOS

NOME DO CANDIDATO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

RELAGAO DE CURSOS

Numero da pagina
ltem do documento Descrigao do curso (resumida)

comprobatorio

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos cursos com seus respectivos

documentos comprobatérios para entrega no ato da inscricdo, juntamente com o curriculo e demais documentos
descritos no item 4.10 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de
aprovacao. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacao
acima para avaliacao, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no edital
do Processo de Selecado de Pessoal n° 02/2025, quanto a plena autenticidade e

validade deles, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 202 _.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

RELAGCAO DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA:

Numero da pagina
ltem do documento

Periodo

Tipo do documento Descrigao da experiéncia (resumida) computado em

comprobatério

comprobatério dias

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo da experiéncia profissional com seus

respectivos documentos comprobatdrios para entrega no ato da inscri¢do, juntamente com o curriculo e demais documentos
descritos no item 4.10 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a
minha experiéncia profissional compativel com o cargo pleiteado. Declaro, ainda, que
ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacao, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo de Selegdo de
Pessoal n° 02/2025, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sangoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 202 _.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO A COMISSAO
DO PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL N° 02/2025.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

ETAPA/FASE DO PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O
RECURSO:

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO:

Abaixo dato e assino.

, de de 202_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

ETAPA

Publicagao do edital de Selecado de Pessoal n° 02/2025

AGEDOCE

PERIODO

08/09/2025

Periodo de inscri¢gdes

08/09/2025 a 08/10/2025

Prazo final para envio de Solicitacdo de esclarecimentos e duvidas

01/10/2025

Divulgagéo dos candidatos inscritos

09/10/2025

Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia

10/10/2025 a 23/10/2025

Resultado da Analise do curriculo e documentos comprobatérios de
experiéncia

24/10/2025

Interposicdo de Recursos da Analise do curriculo e documentos
comprobatérios de experiéncia

27/10/2025 a 29/10/2025

Resultado da Analise do curriculo e documentos comprobatérios de
experiéncia apos recursos

31/10/2025

Convocacgéo para Entrevista pessoal estruturada

31/10/2025

Realizagcdo da Entrevista pessoal estruturada

04/11/2025 a 05/11/2025

Resultado da Entrevista pessoal estruturada

06/11/2025

Interposigao de Recursos da Entrevista pessoal estruturada

07/11/2025 a 11/11/2025

Resultado da Entrevista pessoal estruturada apos recursos

12/11/2025

Divulgagéo do Resultado Final

12/11/2025

Interposic¢éo de recursos do Resultado Final

13/11/2025 a 17/11/2025

Resultado Final apds recursos

18/11/2025

Homologagao do resultado

18/11/2025
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