AGEDOCE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - TDR

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de
servicos de assessoria e apoio na implementagao do subprograma
11.1 - Planejamento e implementacdo de agdes de capacitagcéo e
educagédo ambiental no territorio da bacia hidrografica do Rio Doce.

Referéncia: PAP CBH DOCE (2024 — 2025)

Governador Valadares /MG, data da assinatura
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APRESENTAGAO

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de uma
associacao de direito privado, com fins ndo econémicos. Foi constituida, inicialmente,

para o exercicio das fun¢des de Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n® 9.433/97, Art.
59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual de Minas
Gerais n° 13.199/99, que tratam, em suas respectivas esferas, das competéncias das

chamadas Agéncias de Agua ou Agéncias de Bacia.

A AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG esta legalmente habilitada a exercer as
funcdes de Agéncia de Agua para o CBH-Doce, em ambito federal, e para 06 (seis)
CBHs afluentes mineiros do Rio Doce, sendo eles: Piranga, Piracicaba, Santo Antdnio,

Suacgui, Caratinga e Manhuagu.

A equiparagdo da AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG para o exercicio das
funcdes de Agéncia de Agua para a porgdo mineira da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce
foi aprovada por meio da Deliberagdao Conselho Estadual de Recursos Hidricos
CERH-MG n° 441, de 04 de setembro de 2020.

No dia 15 de dezembro de 2020, foi celebrado o Contrato de Gestdo n°® 001/2020, e,
no dia 22 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a AGEVAP e o
Instituto Mineiro de Gestao das Aguas (IGAM), com anuéncia dos CBHs afluentes
mineiros do Rio Doce, para o exercicio das fungdes de Agéncia de Agua nas Bacias
Hidrograficas dos afluentes mineiros do Rio Doce: Piranga, Piracicaba, Santo Antbnio,

Suacgui, Caratinga e Manhuagu.

Na bacia hidrografica do rio Doce, a AGEVAP — Filial Governador Valadares é
conhecida como AGEDOCE, nome fantasia idealizado para criar uma identidade

regional, ja que a instituicdo também é Entidade Delegataria as fungdes de Agéncia

de Agua na Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul.
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De carater normativo e deliberativo, tem a competéncia de promover a gestao
participativa das aguas, no ambito das Bacias Hidrograficas do Rio Doce. Entre seus
principais objetivos, estda a promogao de programas e politicas voltados a

preservacao, recuperacao e desenvolvimento sustentavel da bacia.

Fundamentado no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Doce (PIRH
Doce), no dia 21 de dezembro de 2023, o CBH-Doce instituiu o Plano de Aplicagao
Plurianual (PAP), para o periodo de 2024 a 2025, através da Deliberagdo Normativa
n°® 115/2023.

O PAP é uma ferramenta de planejamento e orientagdo para aplicagao dos recursos

financeiros arrecadados com a cobrancga pelo uso dos recursos hidricos.

O PAP 2024-2025 para o CBH DOCE compreendeu o saldo remanescente até
dezembro de 2023, além dos recursos a serem arrecadados no periodo de 2024 a
2025 e a previsao de rendimentos do mesmo periodo.

O PAP esta organizado em 4 (quatro) finalidades:
e Finalidade 1 — Gestao de Recursos Hidricos;
e Finalidade 2 — Agenda Setorial;
¢ Finalidade 3 — Apoio ao Comité de Bacia Hidrografica;

¢ Finalidade 4 — Manutengdo do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade

Delegataria.

Cada finalidade esta organizada em programas e agdes serem executadas com as
respectivas previsdbes orcamentarias, assim como a sua identificacdo no Plano

Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica.

Na Finalidade 1 — Gestao de Recursos Hidricos, foram priorizadas agdes do Programa
11 — Programa 11 - Comunicagcdo, mobilizagdo social, educagcdo e capacitagao

técnica.

Na elaboracdo do PAP, esta previsto que o CBH Doce possui R$ 1.205.000,00 (um
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milhdo duzentos e cinco mil reais) destinados a Educacdo ambiental para agbes

vinculadas aos Planos de Recursos Hidricos, para os 02 (dois) anos do PAP.

Dessa forma, este TdR tem como objetivo a contratagdo de Pessoa Juridica
especializada na prestacédo de servicos de assessoria € apoio na implementagao do

subprograma 11.1 - Planejamento e implementagcdo de agbes de capacitagao e

educacao ambiental no territorio da bacia hidrografica do Rio Doce.
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1. CONTEXTUALIZAGAO

1.1.Conceitos Importantes

Para melhor entendimento do TDR, considera-se importante esclarecer alguns

conceitos:

Plano Integrado de Recursos Hidricos da bacia hidrografica do rio
Doce (PIRH - Doce): Instrumento da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, instituida pela Lei Federal n © 9.433/97.

Planos Diretor de recursos Hidricos das bacias hidrograficas dos rios
Piranga, Piracicaba, Santo Anténio, Suagui, Caratinga e Manhuagu
(PDRH): Instrumento integrante do Plano Integrado de Recursos Hidricos
da Bacia do Rio Doce (PIRH Doce), que considera os objetivos, metas
basicas, horizonte de planejamento e a realidade desejada para a bacia do
rio Piranga, Piracicaba, Santo Antbénio, Suacui, Caratinga e Manhuagu, de

acordo com as especificidades da unidade de planejamento.

Plano de Aplicagdao Plurianual (PAP): Instrumento normativo que
estabelece o planejamento de médio prazo, em um horizonte de 4 a 5
anos, para alocacdo de recursos oriundos da cobranca pelo uso dos
recursos hidricos que propicie investimentos em acgdes estruturais e
estruturantes, com vistas a otimizagdo da aplicacdo desses recursos no
aperfeicoamento da gestdo e melhoria da qualidade e disponibilidade da

agua na bacia;

CBH: Orgdo colegiado, com atribuicdes normativas, deliberativas e
consultivas, no ambito da bacia hidrogréafica, vinculado ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos — CERH,;

AGEDOCE: Nome fantasia adotado para a Associacdo Pro-gestdo das
Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — filial Governador

Valadares/MG, atual Entidade Equiparada dos Comités Afluentes Mineiros

do rio Doce.
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1.2.Informagodes basicas sobre a bacia hidrografica do rio Doce

A bacia hidrografica do rio Doce possui area de drenagem de 86.715 quildbmetros
quadrados, dos quais 86% estdo no Leste mineiro € 14% no Nordeste do Espirito

Santo.

O rio Doce é formado pelo encontro dos rios Xopotd, Piranga e do Carmo, que
possuem nascentes nas Serras da Mantiqueira e Espinhago, nos municipios de

Desterro do Melo, Ouro Preto e Ressaquinha (Minas Gerais), respectivamente.

O rio Doce percorre cerca de 850 quildbmetros, até desaguar no oceano Atlantico,
no povoado de Regéncia (municipio de Linhares). O relevo da bacia é ondulado,

montanhoso e acidentado.

No passado, uma das principais atividades econémicas foi a extracdo de ouro,
que determinou a ocupagao da regido e, ainda hoje, o sistema de drenagem é
importante em sua economia, fornecendo agua para uso domeéstico, agropecuario,
industrial e gerac&o de energia elétrica. Os rios da regido funcionam, ainda, como

canais receptores e transportadores de rejeitos e efluentes.

Conforme o ultimo censo do IBGE, de 2010, a bacia hidrografica do rio Doce
apresentava, naquele ano, uma populacdo de 3,4 milhdes de habitantes,
concentrando 1,7% da populagao brasileira. De acordo com proje¢des realizadas
pelo Atlas Aguas, e com base nos dados dos setores censitarios desse censo
demografico, atualmente, a bacia possui uma populagcdo de aproximadamente
3,67 milhdes de habitantes, que esta distribuida em 228 municipios, sendo 200

mineiros e 28 capixabas.

Mais de 85% desses municipios tém até 20 mil habitantes e cerca de 73% da
populagao total da bacia concentra-se na area urbana, segundo dados de 2007.
Nos municipios com até 10 mil habitantes, 47,75% da populagao vive na area

rural.

A atividade econOmica na éarea é diversificada. Na agropecuaria, lavouras

tradicionais, cultura de café, cana de agucar, criacédo de gado de corte e leiteiro,
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suinocultura, dentre outras. Na agroindustria, sobretudo a produgéo de agucar e

alcool.

Dentre as bacias hidrograficas afluentes, as dos rios Piranga e Piracicaba
possuem o maior Produto Interno Bruto (PIB) industrial e concentram
aproximadamente 48% da populacao total. A regido possui 0 maior complexo
siderurgico da América Latina, ao qual estdo associadas empresas de mineragao

e reflorestadoras.

Destacam-se, ainda, industrias de celulose e laticinios, comércio e servicos
voltados aos complexos industriais, bem como geragao de energia elétrica, com

grande potencial de exploragéo.

Possuindo rica biodiversidade, a bacia hidrografica do rio Doce tem 98% de sua
area inserida no bioma Mata Atlantica, um dos mais importantes e ameacados do
mundo. Os 2% restantes est&o inseridos no bioma Cerrado.

Pode ser considerada privilegiada, ainda, no que se refere a grande
disponibilidade de recursos hidricos, mas ha desigualdade entre as diferentes
regides da bacia. A Figura 1, a seguir, apresenta a delimitacdo da bacia

hidrografica do rio Doce.
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Figura 1 - Bacia Hidrografica do Rio Doce

1.3.0 Comité de Bacia da Bacia Hidrografica do Rio Doce

Os Comités de Bacia Hidrografica (CBHSs), entes do Sistema Nacional de Gestao
dos Recursos Hidricos, constituem o “Parlamento das Aguas”, espaco em que
representantes da comunidade de uma bacia hidrografica discutem e deliberam a
respeito da gestdo dos recursos hidricos, compartilhando responsabilidades de

gestado com o poder publico.

Na bacia hidrografica do rio Doce, em ambito federal, esta instituido o Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce). Criado por meio de Decreto
Presidencial em 25 de janeiro de 2002, o CBH-Doce atua como um Comité de
Integracdo, reunindo representantes dos comités de rios afluentes mineiros e

capixabas.

O CBH-Doce é formado por conselheiros dos trés segmentos (poder publico,
usuarios e sociedade civil) e possui papel estratégico para a gestdo de recursos

hidricos na regido, viabilizando a articulacdo dos diversos atores visando a

cooperagao em prol da conservagao e recuperagao do rio Doce.
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Em Minas Gerais, a Bacia Hidrografica do rio Doce € dividida em 06 (seis)

Circunscrigdes Hidrograficas (CH), com CBHs ja estruturados, conforme abaixo:

[l
V.

V.

VL.

DO1 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piranga;

DO2 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piracicaba;

DO3 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Santo Anténio;
DO4 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Suagui;

DO5 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Caratinga;

DO6 - Comité de Bacia Hidrografica Aguas do Rio Manhuagu.

No Estado do Espirito Santo, embora inexistam subdivisdes administrativas da

bacia hidrografica do rio Doce, o PIRH-Doce, para fins de planejamento, dividiu a

porcao capixaba da bacia hidrografica do rio Doce em trés Unidades de Analise

(UA), nomeando-as com o mesmo nome dos 03 (trés) CBHSs existentes na época.

Atualmente, nesta mesma subdivisdo de planejamento, ha 05 (cinco) CBHs

estruturados, conforme abaixo:

[l
V.

V.

UA 71 — CBH Guandu;

UA 71I- CBH Santa Maria do Doce;

UA 7IlI- CBH Santa Joana;

UA 8 — CBH Pontdes e Lagoas do Rio Doce;
UA 9 — CBH Barra Seca e Foz do Rio Doce.

Na Figura 2, apresenta-se a atual divisdo da bacia hidrografica do rio Doce e suas
CHs e UAs.
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Fonte: IBGE, 2013, ANA, 2020.
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Figura 2 - Divisdes hidrograficas da bacia do rio Doce.

1.4.Associagio Pré-Gestio das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP

A Associacdo Pro-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de uma
associacao de direito privado, com fins ndo econémicos. Foi constituida, inicialmente,

para o exercicio das fungdes de Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n® 9.433/97, Art.
59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual de Minas
Gerais n° 13.199/99, que tratam, em suas respectivas esferas, das competéncias das

chamadas Agéncias de Agua ou Agéncias de Bacia.

A AGEVAP é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de Administragdo, um

Conselho Fiscal, uma Controladoria e uma Diretoria Executiva. Os membros dos
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Conselhos de Administracdo e Fiscal sdo pessoas fisicas eleitas pela Assembleia
Geral. A Figura 3 apresenta o organograma da AGEVAP.

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ

CONSELHO FISCAL I CONTROLADOR
DIRETOR-PRESIDENTE

—_—

AGEVAP AGEDOCE AGEGRANDE

Figura 3 — Organograma da AGEVAP

A sede da AGEVAP esta localizada em Resende/RJ. A Agéncia possui 10 (dez)
Unidades Descentralizadas (UDs) localizadas nos municipios de Volta Redonda,
Petropolis, Nova Friburgo, Campos dos Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro,
Angra dos Reis (localizadas no estado do Rio de Janeiro), Juiz de Fora, Guarani
(localizadas em Minas Gerais) e Sao José dos Campos (localizada em Sao Paulo). A
Agéncia possui ainda 02 (duas) Filiais localizadas em Governador Valadares/MG
(AGEDOCE) e Pocos de Caldas/MG (AGEGRANDE).

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filiais) possui 10 (dez) Contratos de Gestéo
assinados com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), o Instituto
Estadual do Ambiente - INEA e o Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas (IGAM),
atendendo a 25 (vinte e cinco) Comités de Bacias Hidrograficas.

No Quadro 01, a seguir, sdo apresentados os respectivos contratos de gestao,

comités atendidos, resolugdes de delegacao/equiparagdo e outras informacgdes

pertinentes.
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ch]é-rg;?:m Orgdo Gestor CBH s atendidos Resolugio Conselhos DF-;:‘:-E:S;J
Agéncia Nacional PR
- Resolucao n® 1872015
ANA 044122020 de Aguas e CEIVAP —Conselho Nagonalde | 30/08/2028
02742020 Saneamento Recursos HidAcos
Basico - ANA
Resolucdo n= 2852024
INEA Instituto E_5tadua| i — Conselho E_Etpdualde
0672022 28122022 do Ambiente - Baila de Guanabara Recursos Hidricos do 3122027
INE A Estado do Rio de
Janeim
Resolugdo n= 2292022
Instituto E stadual . . — Conselho Estadual de
caasans | 290122022 | do Ambiente- | Guandw Baladalha  pooocHidricosdo | 311272025
IMEA Estado do Rio de
Janeim
_ Medio Faraiba do Su:  Resolugio n= 2282022
INEA Instituto E stadual Piahanha: HEIi}III — Conselho Estadual de
294122022 do Ambiente - . y Recursos Hidricos do 31/12/2025
08942022 Paraiba do Sul e -
IME A ltabapoana Estado do Rio de
R Janeiro
. N Deliberacdo n® 8122024
Instituto Mineim
1GAM P51 = - — Conselho Estadual de
0072024 1401112024 i& Gaesst_aluﬁgjf Freto e Pamibuna Recursos Hidricos do 30/08/2029
e Estado de Minas Gerais
. . Deliberacdo n® 8132024
Instituto Mineim
IGAM PS2 = .- — Conselho Estadual de
0082024 1441 1/2024 dAE- GaE:t—alquNEJE Pomba e Muraa Recursos Hidricos do 30/08/2028
au Estado de Minas Gerais
Agencia Nacional g
i Resolucao n® 2122020
Al 211122020 de Aguas e CEH-Doce —Consého Nacionalde | 31/12/2025
0342020 Saneamento Recursos Hidhcos
Basico - ANA
. - Piranga, Pimcicaba, Deliberacdo n= 441/2019
IGAM DO a Instituto Mineiro Santo Antonio, — Conselho Estadual de
DO8 15/122020 de Gestdo das = i . A Hidri d 31212025
001/20240 Aguas - IGAM uacui, Caratinga e ecursos Hidricos do
M anhuacu Estado de Minas Gerais
ANA AE?EGEE':ZEE"E' Resolugio n® 2402024
17812025 Rio Grande — Conselho Nacional de 3101212030
0082025 Saneamento Recursos HidAcos
Basico - ANA
CBHs Nascentes do
Rio Grande, Entomo
do Reservatorio de ) =
IGAM i - Furnas, Rio Varde, D g o MG
SO 1/G02 a nstituto Mineim Sapucal, Rios Mogi- n= 530/ 2024 — Conselho
11/0%2024 de Gestao das : Estadual de Recursos 044042034
che Aguas - IGAM Guagu e Pardo, Hidricos do Estade de
0052024 au Afluentes Mineims do Minas Gerais
Médio Rio Grande,
Afluentes do Batxo
Rio Grande.

A Figura 4 mostra o mapa com o territério das Bacias Hidrograficas atendido pela
AGEVAP e suas filiais, AGEDOCE e AGEGRANDE.

Quadro 1 - Contratos de Gestéo sob a responsabilidade da AGEVAP
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Figura 4 — Bacias Hidrograficas atendidas pela AGEVAP, AGEDOCE e AGEGRANDE.

Ao todo, a AGEVAP (matriz e filiais) atende a uma area de 304 mil (trezentos e quatro
mil) quildbmetros quadrados, que correspondem a 976 (novecentos e setenta e seis)

municipios, aproximadamente 17,5% do total no territério brasileiro.

A AGEDOCE (AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG) esta legalmente habilitada
a exercer as fungdes de Agéncia de Agua para CBH-Doce, em ambito federal, e para
seis comités estaduais mineiros, sendo eles: Piranga, Piracicaba, Santo Antdnio,

Suacgui, Caratinga e Manhuagu.

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), por meio da Resolucdo Conselho Nacional de Recursos Hidricos n® 212,
de 28 de agosto de 2020, recebeu delegagdo de competéncia para o exercicio das

funcdes inerentes a Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

No dia 21 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestao n°® 34/2020 e, no
dia 30 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a AGEVAP e a

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), com anuéncia do CBH-
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Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio

Doce.

Em Minas Gerais, a equiparagao da AGEVAP para o exercicio das fungdes de agéncia
de agua para a porgado mineira da Bacia Hidrografica do Rio Doce foi aprovada por
meio da Deliberagdo Conselho Estadual de Recursos Hidricos CERH-MG n° 441, de
04 de setembro de 2020.

No dia de 15 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 001/2020,
e, no dia 22 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a AGEVAP e
o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas (IGAM), com anuéncia dos CBH’s Afluentes
Mineiros do Rio Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua nas Bacias
Hidrograficas dos Afluentes Mineiros do Rio Doce: Piranga, Piracicaba, Santo Anténio,

Suacgui, Caratinga e Manhuagu.

Ainda ndo ha contrato de gestdo celebrado junto a Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos (AGERH), considerando que a cobranga ndo foi implementada na porg¢ao
capixaba da bacia, razao pela qual a entidade, por ora, ndo atende aos CBHs do

Espirito Santo.

1.5.Plano de Aplicacao Plurianual da Bacia do Rio Doce (PAP- Doce)

O Plano de Aplicagéo Plurianual (PAP) da Bacia é uma ferramenta de planejamento
e orientacdo para aplicacdo dos recursos financeiros arrecadados com a cobranca

pelo uso dos recursos hidricos no periodo de 2024 a 2025.

O CBH formalizou a aprovagao de seu PAP para o periodo compreendido entre 2024
e 2025, por meio da deliberacdo normativa especifica Deliberacdo Normativa
n°115/2023, de 21 de dezembro de 2023.

O PAP, elaborado a partir da hierarquizagdo dos programas do PIRH-Doce e seus
respectivos Planos Diretores de Recursos Hidricos (PDRHSs), € a base para orientar
sobre os estudos, planos, projetos e agdes a serem executados com recursos da

cobranga pelo uso da agua em toda a Bacia Hidrografica.
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Para a elaboragéo dos projetos ser&o utilizados os recursos do PAP da Finalidade 1
— Agenda setorial, Programa Comunicagdo, mobilizagdo social, educagdo e
capacitaco técnica, Acdo Educacdo Ambiental para agbes vinculadas aos Planos de
Recursos Hidricos e Capacitagcdo Técnicas ao planejamento e gestdo de recursos
hidricos, Subacdo 1.11.3.1 — Elaboracdo e implementacdo do Programa de

Capacitagcdo e Educacdo Ambiental, conforme apresenta a Figura 5.

PROGRAMA PROGRAMA Comunicag¢do, mobilizagdo social, educagdo e capacitagio técnica 3.638.310 1.787.770
PIRH ACAO Nome da agdo

11 1.11.1 Comunicagdo social voltada ao fortalecimento do comité de bacia hidrografica 2.102.080 1.041.040 1.061.040
1.11.1.1 |Elaboragéo e operacionalizagdo do Plano de Comunicagdo Social 2.102.080 1.041.040 1.061.040

11 1.11.2 Mobilizagdo social voltada ao fortalecimento do comité de bacia hidrografica 331.230 139.230 192.000
11121 ImpIF?-mentagao e acompa.nh?mento dlas agles dEh molblllzat;ao social e 331.230 139.230 192.000

engajamento dos CBHs mineiros e capixabas, no ambito do CBH-Doce

1 1113 Educa_qao—amhtlm'!tal para agdes vinculadas aos Planos de RIEC{JI'SOS Hidricos e 1.205.000 607.500 597.500
Capacitagdo Técnica ao planejamento e gestdo de recursos hidricos
111341 iﬁﬁ;:ﬁ:? e implementacdo do Programa de Capacitagdo e Educagdo 1.205.000 607.500 597.500

Figura 5 - Recursos destinados a Educagdo Ambiental e Capacitacao Técnica.

1.6.Programa 11 — Comunicag¢ao, mobilizagao social, educagao e capacitagao
técnica do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do

Rio Doce

O Programa 11 - Comunicagdo, mobilizag&o social, educagao e capacitagcéo técnica
do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce, tem foco
nas acoes destinadas a comunicagcdo, mobilizacdo social, educacdo ambiental e

capacitagdo técnica voltada a gestado de recursos hidricos.

No PIRH Doce, o programa é dividido em 2 subprogramas, sendo o programa 11.1 -
Planejamento e implementacdo de acbes de capacitagdo e educagao ambiental, e

11.2 - Planejamento e implementacao de agdes de comunicagéo.

O subprograma 11.11 tém objetivo conscientizar e mobilizar a sociedade da bacia
hidrografica e capacitar os membros de comité para atuar em suas atribui¢des na
gestao de recursos hidricos.

O Diagnéstico apontou através do indicador IAI1, voltado a avaliagdo da atuagao dos

CBHs da bacia do rio Doce, que o CBH Doce e os CBHs afluentes mineiros

apresentaram um bom indice, demonstrando cumprimento de suas responsabilidades
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segundo suas atribuicbes legais. No entanto, ha aspectos ainda a serem
aperfeicoados de forma a incrementar a atuacdo dos CBHs e seus resultados para a

bacia.

Outra importante observagdo € que os programas do PIRH Doce 2010 P72 —
Programa de Educagdo Ambiental e P73 — Programa de Treinamento e Capacitagao
nao foram implementados até julho de 2019. Vale destacar que a criagao de todos os
CBHs afluentes mineiros antecede a elaboragao do PIRH Doce 2010, estando todos
implementados até o ano de 2005. Contudo, apesar de tais CBHs apresentarem um
histérico de fortalecimento, articulacdo e mobilizacdo, ainda demandam acgdes
continuadas para manutengao desses aspectos principalmente em funcdo da troca
periddica das plenarias e diretorias. Ja na porcao capixaba, trés CBHs afluentes
encontravam-se instituidos até o ano de 2008, e a partir de 2015, ha a reformulagao
em cinco Unidades Analise Gestao de Recursos Hidricos pelo CERH/ES e a criagao
dos outros dois CBHs.

As rodadas de oficinas participativas das etapas Diagndstico e Progndstico
evidenciaram a necessidade de aprimorar e ampliar as agcdes de comunicacao,
capacitacao e educacdo ambiental de modo a mobilizar, qualificar e fortalecer os
CBHs e a sociedade para efetiva participacdo nos espacos de discussao e tomada de
decisdo, como para a promogao da gestdo ambiental e de recursos hidricos nas

bacias hidrograficas.

Nesse contexto, ao observar a atuagcdo dos CBHs ao longo dos ultimos anos que
antecederam a presente revisdo do PIRH, dos PDRHs e PARHs, mostra-se
necessario realizar uma avaliagao e sistematizacao dos resultados alcancados e das
dificuldades encontradas quanto as agdes de comunicagao, capacitacéo e educagéao

ambiental de modo a subsidiar a realizacdo de melhorias e adequacdes.

Verifica-se, ainda, como aspecto importante, que as agbes estejam compatibilizadas
com a capacitacdo do PNRH 2022-2040 e os processos continuados desenvolvidos

pela ANA. Cabe ressaltar que as bacias capixabas necessitam estratégias especificas

de comunicagao, capacitacdo e educagdo ambiental, considerando os seus estagios
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atuais de organizagao, mobilizag&do e atuagcdo dos CBHs.

Atualmente os CBHs capixabas encontram-se em processo de desmobilizagao dos
seus membros. Diversas razbes de ordem estrutural, politica, financeira e de
identidade institucional dos CBHs podem contribuir com essa desmobilizagdo. O
descompasso da implementagcdo da Cobranga na por¢ao capixaba frente a porgao
mineira associada a alta rotatividades dos membros podem ser potencializadores
dessa desmobilizacdo. No ambito do fortalecimento institucional a Educagao
Ambiental associada a iniciativas de capacitacdo e mobilizacdo podem ser
ferramentas de mudanga comportamental da sociedade frente as questdes de meio

ambiente e de recursos hidricos.

No contexto da gestao de recursos hidricos, a EA — Educagdo Ambiental consiste
numa ferramenta importante na qualificacdo da participagdo do cidaddo, ja que
sensibiliza e empodera a partir do coletivo e da participagdo social. Sua integragéo
com o SINGREH esta definida na Resolugdo CNRH n°® 98 de 2009, onde estao
estabelecidos o0s principios, diretrizes e desenvolvimento de capacidades,
mobilizacao social e informagédo. O desenvolvimento de iniciativas de EA na gestao
de recursos hidricos deve estar fundamentado pelo pressuposto de negociagéo,
reflexdo de valores e atitudes da sociedade para com a agua e como uma importante

ferramenta no processo de fortalecimento do SINGREH e dos comités de bacia.

As acbes de EA desenvolvidas de forma adequada permitem a integracdo de
diferentes atores sociais na gestao, favorecem o dialogo e articulagdo de agentes,
além impulsionar a valorizagcdo do saber social, fortalecimento das redes de
conhecimento e uma tomada de deciséo que beneficie ao coletivo, em detrimento ao

individual.

Entre as acdes de EA possiveis e relevantes de serem implementadas, poderéo ser
consideradas algumas voltadas especificamente as escolas de ensino fundamental e
médio na bacia, considerando explicitamente a conscientizacado e sensibilizagao dos

estudantes.

Dessa forma, a implementacédo de acdes de capacitagcado e educagao ambiental sdo
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ferramentas que poderao favorecer uma mudancga do cenario referente a mobilizagédo

e atuagao dos CBHs identificado pelo atual PIH Doce.

1.7.Educagao Ambiental

A trajetoria da Educagdo Ambiental no Brasil esta diretamente relacionada ao avango
das discussdes ambientais no cenario nacional e internacional, refletindo as

transformacgdes sociais, politicas e culturais ao longo das décadas.

O tema comegou a ganhar relevancia no pais a partir da década de 1970, influenciado
pela crescente preocupacdo global com a degradagdo ambiental. Um marco
importante foi a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano,
realizada em Estocolmo, em 1972, que destacou a importancia da educagao como
ferramenta para a conscientizagcdo ambiental. Na esteira desse movimento, o Brasil

comegou a discutir agdes voltadas a integragao entre meio ambiente e educacgéao.

Nos anos 1980, com o fortalecimento da sociedade civil e a redemocratizag¢ao do pais,
surgiram inumeras iniciativas de Educagdo Ambiental vinculadas a movimentos
sociais, organizagdes nao governamentais, universidades e escolas publicas, que
passaram a atuar de forma mais sistematica em prol da conservacdo ambiental e da

justica social.

A promulgagao da Constituicdo Federal de 1988 representou um avancgo significativo
ao estabelecer, no artigo 225, que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, cabendo ao poder publico promover a Educacido Ambiental em todos os

niveis de ensino e a conscientizacéo publica para a preservaciao do meio ambiente.

Na década de 1990, consolidou-se o entendimento da Educagdo Ambiental como
politica publica. O ponto culminante desse processo foi a promulgagao da Lein® 9.795,
de 27 de abril de 1999, que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(PNEA). Essa legislacdo definiu diretrizes, principios e competéncias para a
implementagdo da Educagcdo Ambiental nos sistemas de ensino e nas ag¢des de

educacao nao formal, marcando o reconhecimento oficial da sua importancia

estratégica para o desenvolvimento sustentavel do pais.
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A partir dos anos 2000, diversos programas, diretrizes e documentos orientadores
foram elaborados em ambito federal, estadual e municipal, como o Programa Nacional
de Educagao Ambiental (ProNEA), os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e os
Planos de Educagdo Ambiental desenvolvidos por estados e municipios. Também
houve fortalecimento da articulagdo entre educagdo ambiental e gestao participativa
dos recursos hidricos, politicas de residuos sélidos, unidades de conservagao e

agricultura familiar.

Atualmente, a Educagdo Ambiental no Brasil € reconhecida como um instrumento
essencial para a formacéo de uma cidadania critica, participativa e comprometida com
a sustentabilidade. Apesar dos avancgos, ainda enfrenta desafios relacionados a sua
efetiva institucionalizagdo, financiamento, formacdo continuada de educadores e

integragéo entre os diferentes niveis de governo e setores da sociedade.

1.8.Lei Federal n° 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagao Ambiental

A Lei n® 9.795/1999 estabelece que a Educagao Ambiental constitui um componente
essencial e permanente da educagao nacional, devendo estar presente de forma
articulada em todos os niveis e modalidades do processo educativo, tanto no ensino

formal quanto em atividades de educacéo nao formal.
A Politica Nacional de Educagdo Ambiental tem como objetivos principais:

e Desenvolver uma compreensao critica e integrada do meio ambiente em

suas multiplas dimensdes (ecoldgica, social, econémica, politica e cultural);

e Promover valores, atitudes e habilidades voltadas a conservacao e ao uso

sustentavel dos recursos naturais;

e Estimular a participacdo da sociedade na formulagcdo e execucdo de

politicas publicas ambientais.
A lei estabelece diretrizes que orientam a implementagdo da Educagédo Ambiental:

e Carater interdisciplinar e transversal, integrando-se as praticas

pedagogicas e aos conteudos curriculares;
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e Atuacdo em todas as esferas do poder publico e nos diferentes segmentos

da sociedade;
e Articulacao entre as politicas educacionais e ambientais;
e Respeito a pluralidade e a diversidade sociocultural e ambiental.

A lei estabelece as seguintes definicdes para o conceito de educagéo formal e ndo

formal:

o Educacgao Formal: Deve ser integrada ao curriculo escolar de forma continua e
permanente, desde a educacio basica até a superior, conforme diretrizes dos

sistemas de ensino.

o Educagao Nao Formal: Desenvolvida por meio de ag¢des educativas fora do
ambiente escolar, voltadas a sensibilizagdo e mobilizagdo social, sendo de
responsabilidade de érgdos publicos, organizagbes da sociedade civil, setor

produtivo, midia e demais atores sociais.
A coordenacgao da Politica Nacional de Educagao Ambiental € compartilhada entre:

e Ministério do Meio Ambiente (MMA) — responsavel pela articulagdo com

politicas ambientais;

e Ministério da Educagao (MEC) — responsavel pela inser¢cdo da educagao

ambiental no sistema de ensino.

Ambos devem atuar em parceria com estados, municipios, Distrito Federal e

sociedade civil.

A Lei n° 9.795/1999 constitui o principal marco normativo da educagcédo ambiental no
Brasil, conferindo diretrizes, principios e competéncias claras para a implementacao
de agdes educativas integradas a gestdo ambiental. Sua efetiva aplicagcdo requer
articulagao interinstitucional e compromisso coletivo na constru¢do de uma sociedade

sustentavel, informada e participativa.

1.9. Participantes diretos ou indiretos
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Participam direta ou indiretamente do processo de subprograma 11.1 - Planejamento
e implementacao de acdes de capacitacao e educagao ambiental no territério da bacia

hidrografica do Rio Doce.

e AGEDOCE: Gestdo e FISCALIZACAO das agbes de implementagdo do
Programa P11, Neste TDR referenciada como CONTRATANTE;

e Comités de Bacia Hidrografica: Acompanhar a execugéo do Programa P11 e
estimular acdes de capacitacdo, educacdao ambiental e participacao
comunitaria

e Empresa de Assessoria: Pessoa Juridica especializada na prestacdo de
servigos de assessoria na implementagao do subprograma 11.1, neste TDR
referenciada como CONTRATADA.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na prestacao de servigos de assessoria € apoio na implementacao do
subprograma 11.1 - Planejamento e implementacdo de ag¢des de capacitagéo e

educagao ambiental no territério da bacia hidrografica do Rio Doce.

3. JUSTIFICATIVA

A gestéo dos recursos hidricos, segundo a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
deve assegurar os multiplos usos da agua, garantindo os padrbes de qualidade, a
utilizagao racional e integrada dos recursos e atuando na prevengao contra eventos

hidroldgicos criticos, incluindo aqueles decorrentes de seu uso e manejo inadequado.

A implementacédo do Subprograma 11.1 — Planejamento e implementacao de agoes
de capacitagdo e educagao ambiental no territorio da bacia hidrografica do Rio Doce
requer a adocgdo de estratégias metodologicas especificas, alinhadas as diretrizes do

Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Doce.

Considerando a complexidade territorial, social e institucional da bacia, bem como a

necessidade de articulagdo entre diversos atores (comités de bacia, poder publico,
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sociedade civil e instituicbes de ensino), torna-se essencial a contratagdao de uma

Pessoa Juridica especializada, com experiéncia comprovada na area de educacéao

ambiental, mobilizagao social, processos formativos e gestao participativa.

A assessoria especializada permitira o suporte técnico necessario para:

Estruturar um planejamento estratégico, considerando as especificidades

do territério da Bacia Hidrografica do Rio Doce e das bacias afluentes;

Acompanhar as discussdes e recomendacdes da Camara Técnica de
Comunicacdo e Educacdo Ambiental do CBH Doce e nos Grupos de
Trabalho dos CBH estaduais;

Elaborar diagnosticos e estratégias pedagogicas adequadas as
especificidades locais;

Planejar, desenvolver e acompanhar agdes formativas presenciais e/ou a

distancia;

Promover a articulagdo entre os entes envolvidos e o fortalecimento da

governanga socioambiental;

Realizar agdes de capacitagdes e educacdo ambiental no territério da bacia

hidrografica;

Monitorar e avaliar os resultados e impactos das acdes de capacitacio.

Além disso, a contratag&o visa garantir maior eficiéncia na execug¢ao do subprograma,

dentro dos prazos pactuados e com qualidade técnica, contribuindo para o

fortalecimento da gestao participativa e o desenvolvimento de uma cultura de cuidado

com os recursos hidricos na bacia.

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo de Pessoa Juridica especializada para

assessorar e apoiar a AGEDOCE e os Comité de Bacia Hidrografica a execugao das

atividades previstas no ambito do Subprograma 11.1, de forma a assegurar a

efetividade e sustentabilidade das acdes de capacitagdo e educagdo ambiental na
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Bacia do Rio Doce.
4. REQUISITOS PARA EXECUQAO DOS SERVICOS

4.1.Qualificagao e capacidade técnica da contratada

A contratada devera possuir a qualificacdo técnica necessaria para a execugao do
objeto e apresentar Atestados de Capacidade Técnica, tanto da empresa quanto dos
profissionais (Coordenador e Assessor de Educagdo Ambiental) comprovando a

experiéncia e competéncia exigidas.

4.2.Requisitos de recursos materiais (veiculo 4x4)

A Empresa Contratada devera disponibilizar veiculo do tipo caminhonete 4x4, a ser
utilizado nas atividades externas da Sede da AGEDOCE. O veiculo disponibilizado
devera ser novo ou seminovo, com idade maxima de 05 (cinco)anos de uso,
apresentando plenas condi¢des de funcionamento e seguranga. As condigbes de
segurancga deverao ser atestadas mediante apresentacgao de laudo técnico emitido por
profissional ou empresa legalmente habilitada. As despesas relacionadas ao veiculo
4x4, incluindo combustivel, manutencédo, seguros e demais custos operacionais,
integram o grupo de Custos Variaveis e sao de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

4.3.Requisitos e servigos esperados dos profissionais

Os servigos de assessoria e apoio para a implementagdo do subprograma 11.1 -
Planejamento e implementacdo de agdes de capacitagao e educagdo ambiental no

territorio da bacia hidrografica do Rio Doce deverao ser realizados da seguinte forma:

4.3.1. Coordenador:

a) Formacao: Pedagogia, Biologia, Servigo Social, Sociologia ou Areas afins, com
tempo minimo 05 (cinco) anos até a data de entrega dos documentos de

selecao, comprovada por meio de cépia autenticada do diploma ou certificado

de conclusio de curso.

Pagina 27 de 54 - Revisdo 07 — CSG DO-0100


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=205202&cod_documento=482731&p=0EF230B4

’
=9 AGEDOCE

CBH DOCE

b)

o))

Experiéncia: Coordenacédo de projetos de mobilizagao social e educagao
ambiental, contados até a data de entrega dos documentos de selecao,
comprovados por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou registro Carteira de Trabalho (CTPS) e do registro regular
junto ao respectivo Conselho de Classe. Apresentar atestado de Capacidade

Técnica.

Atendimento: forma remota e, quando couber, de forma presencial, em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho e com as deliberacdes
emanadas das reunides da Camara Técnica de Capacitacdo, Educacao
Ambiental e Mobilizagao Social — CTCEA, bem como dos Grupos de Trabalho
de Educacdo Ambiental dos Comités Afluentes, abrangendo os municipios
integrantes da bacia hidrografica do Rio Doce.

Atividades: coordenacdo da prestacdo de Servicos de Assessoria em
Capacitacdo e Educacdo Ambiental, na area de Gestao de Recursos Hidricos,
com foco nos programas do PIRH Doce e conforme descrito no item 3 deste

Termo de Referéncia.

Publico-alvo: AGEDOCE, Comités de Bacia Hidrografica e entidades
congéneres, na area de atuagdo da AGEDOCE.

Local de trabalho: remoto e nas atividades externas demandas para
atendimento das atividades a serem desenvolvidas.

Horas trabalhadas: 20 horas semanais.

4.3.1.1. Competéncias Esperadas para o Desempenho das Fung¢des

e Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos

socioambientais;

o Elaboracdo de planos de trabalho, cronogramas, relatérios técnicos e

indicadores de desempenho;
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e Conhecimento atualizado sobre politicas publicas, marcos legais e

normativos aplicaveis a educagao ambiental e a gestdo de recursos hidricos;

o Capacidade de conduzir processos formativos presenciais e virtuais,

utilizando metodologias participativas e ativas de ensino-aprendizagem;
« Dominio de ferramentas digitais para gestao, capacitacdo e comunicagao.

« Habilidade de articulagdo com diferentes atores sociais (poder publico,

sociedade civil, iniciativa privada e comunidade académica);

o Capacidade de comunicacado clara, tanto na redacdo de documentos

técnicos quanto na condugédo de oficinas, cursos e reunides;
« Liderancga, proatividade e visédo estratégica;

« Sensibilidade socioambiental e conduta ética, pautada na sustentabilidade,

transparéncia e participacdo democratica.

4.3.2. Assessor de Educacido Ambiental:

a) Formacdo: Pedagogia, Biologia, Servico Social, Sociologia ou Areas afins,
com tempo minimo de 02 (dois) anos até a data de entrega dos documentos
de selegcdo, comprovada por meio de coépia autenticada do diploma ou

certificado de conclusio de curso.

b) Experiéncia: Em trabalhos de mobilizacdo social e educagdo ambiental,
contados até a data de entrega dos documentos de selegdo, comprovados por
meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado ou registro Carteira de Trabalho (CTPS) e do registro regular junto ao

respectivo Conselho de Classe. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica.

c) Requisito obrigatdrio: Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B, dentro
do prazo de validade, a ser comprovada mediante apresentacdo de copia

autenticada ou documento original no momento da contratagéo.

d) Atendimento: presencial na AGEDOCE e conforme o planejamento a ser

realizado no Plano de Trabalho e nas reunides da CTCEA/GT Educacao
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Ambiental, nos municipios que integram a bacia hidrografica do Rio Doce.

e) Atividades: prestacdo de Servicos de Assessoria em Capacitagao e
Educagdo Ambiental, na area de Gestao de Recursos Hidricos, com foco nos
programas do PIRH Doce e conforme descrito no item 3 deste Termo de

Referéncia.

f) Publico-alvo: AGEDOCE, Comités de Bacia Hidrografica e entidades
congéneres, na area de atuagdo da AGEDOCE.

g) Local de trabalho: nas dependéncias da AGEDOCE e nas atividades

externas demandas para atendimento das atividades a serem desenvolvidas.

h) Horas trabalhadas: 40 horas semanais.

4.3.2.1. Competéncias Esperadas para o Desempenho das Fung¢des

e Planejamento e execugdo de oficinas, cursos, palestras, campanhas e

atividades de mobilizacao social;

e Aplicacdo de metodologias participativas e de ensino-aprendizagem para

diferentes publicos;

« Conhecimento das politicas publicas e legislagdes relacionadas a educagao

ambiental e a gestado de recursos hidricos;
« Dominio de ferramentas digitais e plataformas de ensino remoto.

« Comunicagado clara e didatica, com capacidade de adequar linguagem a
diferentes publicos;

« Criatividade para desenvolver materiais e estratégias educativas inovadoras;

« Proatividade, flexibilidade e capacidade de adaptacao a diferentes contextos

territoriais;

« Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar e atuar em articulacéo

com diversos atores sociais.
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As atribuicbes e a qualificagdo minima exigida para os profissionais da Equipe

Permanente sao apresentadas no Quadro 2.

Profissional

Coordenador

Atribuicoes

O Coordenador sera o responsavel pelo
planejamento e gestdo de todas as atividades do
processo, respondendo junto a AGEDOCE pela
CONTRATADA. Além disso, sera o responsavel
técnico pelo servico, emitindo Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao 6rgédo
que regulamenta as atividades do profissional.

Qualificagdo Minima

Formagao: graduagéo em Pedagogia, Biologia, Servigo
Social, Sociologia ou outras areas afins, com tempo
minimo 05 (cinco) anos até a data de entrega dos
documentos de selegdo, comprovada por meio de copia
autenticada do diploma ou certificado de conclusédo de
curso.

Experiéncia Profissional: experiéncia em atividades
de atividades de coordenagdo de projetos de
mobilizagéo social e educagdo ambiental, contados até
a data de entrega da documentagéo para selegao,
contados até a data de entrega dos documentos de

selegéo, comprovados por meio de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
registro Carteira de Trabalho (CTPS) e do registro
regular junto ao respectivo Conselho de Classe.

Formacao: graduacdo em Pedagogia, Biologia, Servigo
Social, Sociologia ou outras areas afins, com tempo
minimo 02 (dois) anos até a data de entrega dos
documentos de selegdo, comprovada por meio de copia
autenticada do diploma ou certificado de conclusédo de
curso.

Experiéncia Profissional?: experiéncia em trabalhos
de mobilizagado social e educagdo ambiental, contados
até a data de entrega dos documentos de selegéo,
comprovados por meio de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
registro Carteira de Trabalho (CTPS) e do registro
regular junto ao respectivo Conselho de Classe.

Quadro 2 - Atribuicbes e qualificagdo minima exigida para os integrantes da equipe permanente.

Cabera ao Assessor realizar todas as atividades de
Assessor de Educagao | mobilizagdo social, além de treinar as equipes para

Ambiental auxilia-lo no processo de engajamento e educagdo
ambiental.

Na necessidade de substituicdo do profissional, seja em carater temporario (férias,
a CONTRATADA devera

providenciar, antecipadamente, membro substituto que atenda aos requisitos exigidos

afastamento) ou permanente (rescisdo contratual)

por este Ato Convocatdrio previamente aprovado pela AGEDOCE.

Para o Assessor, a AGEDOCE ira disponibilizar a estrutura fisica necessaria para
atendimento ao contrato (Estagdo de trabalho, contando com mesa, cadeira e

internet).

A CONTRATADA devera utilizar os itens previstos no Custos Variaveis sempre que

for demandado previamente pela AGEDOCE.

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

A CONTRATADA devera desenvolver atividades que desempenhardao um papel

estratégico na promogao da consciéncia critica e do engajamento social em prol da
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preservagao e recuperagdo ambiental da bacia hidrografica do Rio Doce. Sua atuagao
envolvera o planejamento, a coordenagéao e a execugao de ag¢des educativas voltadas
para diferentes publicos, como comunidades locais, escolas, organiza¢des da

sociedade civil, setor produtivo e gestores publicos.

A CONTRATADA devera, ao longo da execucdo de suas atividades, envolver e

consultar os Comités de Bacia Hidrografica afluentes (Mineiros e Capixabas), no

ambito do seu territdrio hidrografico, garantindo que suas acoes estejam alinhadas as

demandas e prioridades regionais. Essa interacdo é fundamental para assequrar a

leqgitimidade, a participacio social e a efetividade das iniciativas, além de fortalecer o

papel dos CBHs como instancias colegiadas de deliberacio e gestio descentralizada

dos recursos hidricos. Sempre que necessario, os comités deverdo ser ouvidos e

convidados a contribuir com subsidios técnicos, institucionais e sociais, de modo a

enriquecer o processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades

desenvolvidas.

Entre suas principais atividades, destacam-se:

« Apoio no desenvolvimento de projetos de capacitagdo e educagao
ambiental, com foco na valorizagao dos recursos hidricos, no uso racional da

agua e na conservagao dos ecossistemas associados;

« Promocgao de oficinas, palestras, campanhas e atividades participativas,
utilizando metodologias dialégicas e participativas que fortalecam o

protagonismo comunitario;

« Apoio a projetos de educagdao ambiental em escolas, promovendo a

integragao entre curriculo escolar e realidade socioambiental local,

« Apoio na definicao de estratégias e planejamento para elaboragao de
materiais educativos (cartilhas, videos, jogos pedagdgicos, entre outros),
adaptados as caracteristicas culturais e territoriais da bacia;

« Fomento a articulagao entre diferentes atores locais, incentivando praticas

de educacio ambiental continuada e a formacao de redes colaborativas;
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« Monitoramento e avaliagao das ag¢des educativas, contribuindo com
informacgdes e relatérios que orientem o aperfeicoamento das estratégias

implementadas.
Entre suas principais a¢des, destacam-se:

1. Reunides de Trabalho com a CTCEA e com os Grupos de Trabalho estaduais
(GT):

o Definigao de objetivos, cronograma e metodologia de trabalho.
2. Diagnostico Preliminar Participativo:

o Levantamento de experiéncias anteriores em educagcdo ambiental e

capacitacao na bacia.

o Identificagdo de demandas, publicos-alvo, temas prioritarios e territorios

estratégicos.
o Mapeamento de atores e iniciativas existentes.

3. Apoio e Assisténcia Técnica na realizagado de Oficinas, Seminarios e outros
eventos relacionados a educagdo ambiental e capacitagdo em gestdo de

cursos hidricos;

4. Apoio e Assisténcia Técnica na elaboracdo do Termos de Referéncia para a
elaboracdo e implementagdo do programa de capacitagdo e educagao

ambiental;

5. Apoio e articulagao visando a divulgagao das agdes de capacitagao e educagao

ambiental dos Comités de Bacia Hidrografica.
Indicadores de Resultado:
e« Documento de Planejamento validado e aprovado.
« Numero de oficinas e eventos realizados.

« Numero de instituigdes e atores envolvidos no processo.

O objeto deste TDR sera executado nos seguintes blocos de atividades:
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e Plano de Trabalho e (P1);
e Diagnostico Preliminar Participativo (P2);
¢ Relatdrios Mensais de Atividades (P3 a P12);

¢ Relatdrio Final e Avaliagao de Impacto (P13).

A CONTRADADA devera iniciar os trabalhos, objetos deste TDR, apds a emissio das

Autorizacoes de Execucio (AE).

Ressalta-se que os custos relacionados a realizacio de oficinas e eventos, a producao
e distribuicdo de materiais didaticos, a contratagao de facilitadores locais, bem como
a infraestrutura necessaria para a execugao desses eventos, nao integram o objeto
da presente contratagao. Tais despesas deverao ser propostas e planejadas pela
CONTRATADA, ficando sua execugao condicionada a anuéncia prévia dos Comités
de Bacia Hidrografica (CBH), da AGEDOCE e das demais instancias participativas

competentes.

O detalhamento dos produtos e suas entregas consta nos itens seguintes.

6. PRODUTO 1 - PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho (Produto 1) devera ser confeccionado logo apos a emisséo da

Autorizacao de Execucao.

O Plano de Trabalho é o documento que contém toda a estratégia adotada pela
CONTRATADA para garantir a execugao das atividades necessarias a implementagéo
do subprograma 11.1 - Planejamento e implementagdo de ag¢des de capacitacéo e

educacao ambiental no territorio da bacia hidrografica do Rio Doce.
O Produto 1 devera conter os seguintes conteudos, mas nao se limitando a:

e Detalhamento do escopo e fases da execugdao do objeto: Planejamento
detalhado da execucao das atividades, estudos e produtos estabelecidos neste
TDR;

e Definicao do cronograma e entregaveis: Cronograma fisico detalhado,

contendo, inclusive, as datas previstas para as entregas de cada produto;
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o Estratégias para trabalhos de campo: Descricdo da logistica a ser
empregada para a execugao dos servigos de campo, bem como a logistica dos
servigos terceirizados a serem contratados pela AGEDOCE;

e Gerenciamento de riscos: Elaboragcdo da matriz de riscos, bem como
mapeamentos, analise e definicdo de respostas aos riscos;

e Gerenciamento de comunicagao: Detalhamento da estratégia a ser utilizada
para garantir a comunicacao efetiva entre os stakeholders durante a fase de

elaboragao do projeto.

Ao longo do contrato, a FISCALIZACAO podera solicitar reunides de alinhamento,
presenciais ou por videoconferéncia, com a CONTRATADA para ajuste nas agoes.
Caso seja necessario, a CONTRATADA devera atualizar o Plano de Trabalho e

encaminhar a nova verséo a FISCALIZACAO.

7. PRODUTO 2 - DIAGNOSTICO PRELIMINAR PARTICIPATIVO

A CONTRATADA devera apresentar um Diagnostico Preliminar Participativo (DPP)
em capacitagao e educagdo ambiental, com foco na gestdo dos recursos hidricos na
Bacia do Rio Doce. O documento devera ser elaborado a partir da escuta e do
envolvimento de diferentes atores sociais da bacia, consolidando informacoes,
percepcdes e demandas para subsidiar o planejamento das agbes subsequentes.

O DPP devera possuir os seguintes conteudos:

1. Introducao e Justificativa
a. Contextualizagdo da Bacia do Rio Doce, com breve caracterizagao
socioambiental e institucional.
b. Importancia da capacitagdo e da educagdo ambiental para a gestao
integrada e participativa dos recursos hidricos.
c. Objetivos gerais e especificos do diagndstico.
2. Metodologia Participativa
a. Descricdo detalhada dos métodos empregados para coleta de

informagdes (entrevistas, questionarios, oficinas, reunides, grupos

focais etc.).
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o

Critérios de representatividade territorial e social.

Estratégias para assegurar ampla participagcdo dos segmentos que
compdem os Comités de Bacia Hidrografica, gestores publicos, setor
produtivo, sociedade civil organizada, instituicbes de ensino e

comunidades locais.

3. Levantamento das Ac¢oes Existentes

a.

C.

Mapeamento de programas, projetos e iniciativas de capacitagao e
educacdo ambiental ja implementados no territério da bacia.
Identificagdo das instituicdes envolvidas, publico-alvo, metodologias
aplicadas e principais resultados obtidos.

Sistematizacao de boas praticas e ligdes aprendidas.

4. Percepgoes e Demandas da Comunidade

a.

C.

Registro das principais percepgdes da sociedade sobre os desafios
relacionados aos recursos hidricos e a sustentabilidade ambiental.
Levantamento de demandas especificas para capacitagao (formagao de
conselheiros, gestores municipais, educadores ambientais etc.).

Identificacdo de lacunas institucionais e comunitarias.

5. Analise Preliminar dos Desafios

a.

Sintese dos principais problemas apontados no processo participativo
(saneamento, poluigdo hidrica, uso do solo, desmatamento, acesso a
informacgao etc.).

Relacao desses desafios com a efetividade das acdes de capacitacao e
educacao ambiental.

Avaliagdo preliminar da capacidade instalada (recursos humanos,

técnicos e financeiros disponiveis).

6. Proposicao de Eixos Tematicos

a.

Sugestao inicial de eixos estruturantes para subsidiar o plano de agéo,
contemplando, no minimo:
I. Formagao de conselheiros e liderangas comunitarias;

Il. Educacdo ambiental formal e ndo formal;

[ll. Comunicagao e mobilizagao social;
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IV. Fortalecimento institucional dos CBHs e parceiros locais;
V. Educacéo para produgao sustentavel e uso racional da agua.
7. Produtos Complementares

a. Relatorio consolidado, contendo dados qualitativos e quantitativos, em
formato digital editavel e em PDF.

b. Mapas tematicos e quadros-sintese das percepgdes e demandas por
unidade de planejamento.

c. Registro fotografico e atas das oficinas, reunides e encontros
participativos realizados.

O relatério do Produto 2 devera ser entregue em até 60 dias apds a emissédo da
Autorizacao de Execucao.

O documento devera ser apresentado em versao preliminar para analise da
CONTRATANTE e, apos recebimento de eventuais ajustes e contribuigdes, entregue
em versao final.

8. PRODUTOS 3 A 12 - RELATORIOS MENSAIS DE ATIVIDADES

O relatério mensal de atividades sera um instrumento fundamental de gestéo,
monitoramento e prestagdo de contas, que tem por finalidade registrar, de forma
sistematica e organizada, todas as agbdes desenvolvidas por uma equipe, setor,

projeto ou instituigdo durante um determinado més.

Para que cumpra sua funcao de informar, avaliar e subsidiar a tomada de decisdes, o

relatorio deve conter os seguintes elementos:

1. Identificagao
« Nome do projeto, setor ou equipe responsavel,
o Periodo de referéncia (més e ano);

« Nome do responsavel técnico pelo relatorio.

2. Objetivo do Relatério
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Breve descricdo da finalidade do documento, destacando sua importancia para o

acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas.
3. Atividades Executadas
Listagem detalhada das agdes realizadas no més, incluindo:
« Datas e locais das atividades;
« Responsaveis pela execucgao;
« Parcerias envolvidas;
« Metodologias aplicadas;
« Publico atendido (quando aplicavel);

e Quantitativos (numero de participantes, horas técnicas, materiais distribuidos

etc.).
4. Resultados e Produtos Gerados

Descricdo dos principais resultados alcangados, acompanhados, sempre que

possivel, de evidéncias como:

e Indicadores de desempenho;

o Fotografias, videos ou materiais graficos;

« Relatdrios técnicos, listas de presencga, materiais produzidos.
5. Dificuldades e Desafios Enfrentados

Analise das limitagdes, imprevistos ou fatores que dificultaram a execucao das

atividades planejadas.
6. Medidas Corretivas ou Propostas de Ajuste

Sugestdes de replanejamento, adequagdes ou estratégias para superar os desafios

identificados.

7. Planejamento para o Més Seguinte
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Previsdo das proximas atividades, metas a serem alcangadas e cronograma

preliminar, possibilitando o alinhamento das acdes futuras.
8. Anexos (se necessario)

Documentos complementares que subsidiem as informagdes apresentadas, como:
atas de reunides, listas de presenca, relatorios fotograficos, termos de referéncia,

entre outros.
9. PRODUTO 13 — RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES E AVALIA(,:AO DE
IMPACTO

O relatdrio final de atividades sera o documento técnico que apresenta de forma
consolidada o conjunto das agdes executadas durante todo o periodo de vigéncia do
contrato. Trata-se de um instrumento essencial para prestacdo de contas, avaliacao

de resultados e registro da memoria técnica e operacional das atividades realizadas.

Para cumprir sua fungcdo de forma clara, completa e objetiva, o relatério final deve

conter os seguintes elementos:
1. Identificagao
o Titulo do projeto ou programa;
« Instituicido executora e parceiros;
e Periodo de execugédo (data de inicio e término);
o Responsavel técnico pela elaboragao do relatério.
2. Apresentagao e Objetivos
« Contextualizagdo geral da iniciativa;
« Justificativa da acéo;
« Objetivos gerais e especificos estabelecidos no inicio da execugéo.

3. Metodologia Utilizada

» Estratégias de trabalho adotadas;
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« Etapas de execucgao;

e Ferramentas, recursos e abordagens utilizadas para alcangar os objetivos.
. Descrigao das Atividades Desenvolvidas

e Relato detalhado das a¢des realizadas ao longo do periodo;

« Cronologia das etapas e produtos entregues;

o Participacbes em eventos, reunides, oficinas, campanhas, entre outros.
. Resultados Alcangados

e Avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos propostos;

e Indicadores qualitativos e quantitativos;

e Impactos observados;

« Comparagao entre o planejado e o executado.

. Produtos Gerados

o Listagem e breve descricdo dos produtos entregues (relatdrios, materiais

graficos, cursos realizados, publicagbes, bases de dados, etc.);
o Links ou anexos para acesso aos materiais, quando aplicavel.
. Dificuldades e Desafios
« Principais entraves encontrados durante a execugéo;
o Fatores internos e externos que influenciaram o andamento das atividades.
. Licoes Aprendidas e Recomendacgoes
e Aspectos positivos e negativos identificados no processo;
e Sugestdes para futuras agdes ou projetos similares.
. Conclusao

¢ Sintese dos resultados obtidos;

o Consideracgdes finais sobre a relevancia e efetividade da acgao.
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10. Anexos (quando necessario)
o Documentos complementares: registros fotograficos, materiais técnicos, listas
de presenca, termos de entrega, materiais de divulgagao, entre outros.
10.OBRIGAGOES
10.1 Sao obrigagcoes da CONTRATANTE:
I.  Nomear um Gestor Fiscal do Contrato.

II.  Proporcionar ao pessoal técnico da pessoa juridica que vier a ser contratada
todas as facilidades operacionais e condicbes necessarias ao pleno
desenvolvimento das atividades atinentes a execugao dos servigos.

I.  Disponibilizar para a pessoa juridica que vier a ser contratada, a tempo e modo,
todas as informagdes, documentos ou quaisquer outras solicitacoes

necessarias a defesa de matérias do seu interesse.

IV.  Disponibilizar para a pessoa juridica que vier a ser contratada os valores dos
encargos processuais relativos as demandas a serem ajuizadas, contestadas

ou acompanhadas.
V. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

VI.  Proceder, no momento do pagamento a Contratada, as retengdes de tributos
ou outros encargos fiscais previstos em lei, devendo providenciar o repasse ao
orgao ou entidade credora na forma e condi¢des previstas na legislagao de

regéncia.
10.2 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

I.  Executar os servigos dentro de assentados conceitos éticos e de boa técnica,
conforme especificagdes do TDR — ANEXO | do Ato Convocatério n°® 08/2025

e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais.
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VI.

VILI.

VIII.

Empregar o necessario zelo, correcdo, celeridade e exatiddo no trato de
qualquer interesse da CONTRATANTE sob os seus cuidados profissionais,

obedecendo rigorosamente as normas que regem o exercicio da advocacia.

Submeter a CONTRATANTE qualquer pedido de substituicdo de profissionais
que integram a equipe técnica responsavel pela execugdo dos servigos

previstos neste Termo de Referéncia.

Responder integralmente tanto pela reparagcao de quaisquer danos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, como também pela reparagdo ou
indenizag¢des devidas ao seu pessoal, empregado ou contratado, ou ainda a
terceiros, por acidentes ou doencgas, quando decorrentes da execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia, resultantes de agdo ou omisséo de atos de

sua responsabilidade.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no TDR — ANEXO | do Ato
Convocatorio n° 08/2025.

Zelar pelo sigilo dos dados, informagdes e quaisquer documentos
disponibilizados pela CONTRATANTE para a execugdo dos servigos objeto

deste Termo de Referéncia, Ihes dando tratamento reservado.

Assumir exclusiva e integralmente a responsabilidade pelos encargos
decorrentes da mao de obra utilizada na execugéo dos servigos, em especial,
os de natureza trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios, ndo se

estabelecendo qualquer vinculo do seu pessoal com a CONTRATANTE.

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagéao

exigidas na licitagao.

Apresentar Relatorios mensais das atividades desenvolvidas.
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X.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia de falhas ou
impropriedades que possam comprometer a execucdo dos servicos

contratados, para a adog¢ao das providéncias cabiveis.

By

Solicitar a CONTRATANTE, a tempo e modo, quaisquer providéncias
necessarias para assegurar, de forma eficaz e eficiente, a execug¢ao do objeto

deste Termo de Referéncia.

Manter a CONTRATANTE permanentemente informada sobre o andamento de
todos os procedimentos a serem implementados ou ja em tramitacdo, seja

judicial ou extrajudicial, bem como dos seus resultados.

Nao assumir qualquer responsabilidade ou obrigacdo em nome da

CONTRATANTE, sem que para isso esteja prévia e formalmente autorizada.

Zelar pela apresentacdo e correto preenchimento dos documentos
comprobatérios de despesas que estdo sujeitas a reembolso pela
CONTRATANTE, com identificacdo clara e precisa, dentre outras, de
informacdes alusivas ao nome do usuario ou beneficiario, dia, local, finalidade
da despesa, e se for o caso de uso de taxi (mediante prévia autorizagcdo da
CONTRATANTE), o trajeto (origem e destino) e a identificagdo do veiculo
utilizado.

Prover os servicos de forma adequada em todos os niveis de trabalho.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as
suas expensas, bens ou prestagdes objeto do Contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregcbes resultantes de execugado irregular ou do
emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as

especificacoes.

Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios que por

ventura se fizerem necessarios a sua execugao do objeto do Contrato.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e

morais causados pela agao ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
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prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou

a terceiros.
XIX.  Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor de idade.

XX.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
inciso I, alinea d, do Art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

XXIl.  Responder pelos servigos que executar, na forma do Ato Convocatério n°

08/2025 e da legislagao aplicavel.

XXIl.  Quando se tratar de dedicacao exclusiva de mao de obra, manter atualizado e
disponivel, mensalmente, os comprovantes de pagamento de salarios e

impostos dos funcionarios designados para a prestagédo dos servigos;

10.2.1 Nos casos do Item “XXII”, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcbes

trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagodes:

10.2.1.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

10.2.1.1.2 No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

a. Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos

pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;
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c. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos; e

10.2.1.1.3 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos

ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.2.1.1.4 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b. Coépia da folha de pagamento analitica referente ao més da prestagao dos

servigcos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e copia de recibos de depdsitos bancarios. Nao sera

aceito o comprovante de agendamento do pagamento dos empregados;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagcado, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

e. Copia da Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho vinculado a Proposta

apresentada;

f. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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g. Folha de Ponto ou cartdo de ponto de cada empregado;

h. Guia do pagamento do més: INSS, GFIP-SEFIP, guia FGTS. Se a GFIP for de
todos os empregados, a CONTRATADA devera identificar os terceirizados de

cada Contrato.

10.2.1.1.5 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do Contrato, apds o ultimo més de prestagcao dos servigos, ou seja, dentro

do més de realizacio da finalizacdo administrativa, conforme definido no Contrato:

a. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado;
d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.1.1.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 10.2.1.1.2 acima deverao
ser apresentados.

11.CUSTO TOTAL E VIGENCIA

O custo maximo para elaboragcédo do projeto, conforme atividades descritas neste

Termo de Referéncia, sera o apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Custo Maximo do Projeto Objeto do Presente Termo de Referéncia.

Valor maximo de

Objeto

contratagao

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de
. . ] R$ 369.896,81
assessoria e apoio na implementagao do subprograma 11.1.
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TOTAL R$ 369.896,81
Desta forma, o custo maximo para elaboracao das atividades descritas neste Termo

de Referéncia sera de R$ 369.896,81 (trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e

noventa e seis reais e oitenta e um centavos).

PAINEL 2 - COMPOSIGAO DE CUSTOS

O O
DATA
OD O O = D R AO O A QUA O OTA P O (¢
1 |EQUIPE PERMANENTE Com K1 R$ 220.277,76 100,00%
1.1 | P8021 DNIT juli25 | Coordenador R$ 8.355,94 Més 12 R$ 100.271,28 45,52%
1.2 P8020 DNIT juli25 |Assessor de Educacéo Ambiental R$ 10.000,54 Més 12 R$ 120.006,48 54,48%

CUSTO FIXO TO'

AL POR EQUIPE

R$ 220.277,76

100,00%

NOMERO DEEQUPES| 1 | - |

CUSTO FIXO TOTAL R$ 220.277,76

CUSTOS VARIAVEIS
DESCRIGAO

DATA
BASE

CUSTO

ITEM CODIGO FONTE UNITARIO

UN. QUANT. CUSTO TOTAL PESO (%)

Com K4 R$ 149.619,05 100,00%

1.1 - AGEVAP mai/25 |Diarias R$ 395,30 unidade| 144 R$ 56.923,20 38,05%
1.2 - AGEVAP mai/25 |Refeigbes R$ 28,92 unidade| 288 R$ 8.328,96 5,57%
. Veiculo leve picape 4 x 4 com capacidade . o

2.1 | E9684 DNIT juli25 de 110 - 147 kW R$ 6.569,15 Més 12 R$ 78.829,85 52,69%
2.2 - ANP ago/25 |Oleo Diesel S10 R$ 461,42 Més 12 R$ 5.537,04 3,70%

CUSTO VARIAVEL TOTAL POR EQUIPE R$ 149.619,05 100,00%

NUMERODEEQUIPES| 1 | . |

CUSTO VARIAVEL TOTAL R$ 149.619,05

CUSTO TOTAL DO PROJETO R$ 369.896,81 9

Observagoes:

Os K's foram calculados atraves de férmulas estabelecidas pelo Acordéo 1787/2011. Os parametros utilizados foram estabelecidos pela Nota Técnica
Conjunta n° 01/2012/SIP/SAF da ANA.

2- As despesas variaveis foram previstas somente para a equipe permanente.

3- Norma Interna n° 3015/2024.

4- Referéncia: Coordenador - Assistente Social Sénior

5- Referéncia: Mobilizador Social - Assistente Social Pleno

6- Carga Horaria do Coordenador - 20 horas

7- Carga Horaria do Assessor de Educagao Ambiental - 40 horas

Figura 6 - Orcamento Consolidado.

Os custos variaveis vinculados ao contrato sdo devidos somente sob demanda,
mediante prévia autorizag¢ao da fiscalizagdo e apresentacado da devida comprovacao

de despesa por parte da contratada.

Dessa forma, tais valores ndo constituem pagamentos fixos ou automaticos, estando

condicionados a efetiva necessidade do servigo, a autorizagao formal do gestor/fiscal
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do contrato e a comprovagdao documental idbnea que comprove a realizagdo da

despesa correspondente.

Essa sistematica assegura a observancia dos principios da economicidade, eficiéncia
e controle administrativo, evitando pagamentos indevidos e garantindo que os
recursos sejam aplicados exclusivamente em despesas efetivamente realizadas e

justificadas.

O prazo para desenvolvimento das atividades deste Termo de Referéncia sera de 13
meses, contados a partir da data da emissdo da Autorizacdo de Execucao,

observado no cronograma fisico e financeiro, da Figura 7.

PAINEL 3 - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Emissfio ca DS |

1 -Plano de Trabalho

2 - Dagnostien

3 - Relattrio Mansal 2

P4 - Relatorio Mensal 3

P - Relatorio Mensal £

s - Ratatono wensal =

7 - Ralattrio Mansal &

P - Retatorio Mensal 7

s - Raiatno wansal &

P10 - Relacro Mensal

P13 - Resatono Maneal 10

P12 - Relaerio Mensal 11

P13 - Relacro Final

Ommams00 0a om303ooaa@03mMm

wENSAL RS 1835543 | Rs183%.43 | Rs183648 | R§183%.43 | Rs18.35648 | R3183%645 | ms183%623 | Rs 1535648 | R3183%64s | msteasees | Rstadsess | Ry 183%s8
custos | em reagto 3o o B3 5.3% 3% S 3% 535 B3 53w s3% B33 = s3%
FIX0S  [acumuLaco RS 16.356,48 R53671296 | Rsssoeoas | ms73a2502 | msor7a2an | RS 1ma33ss | Rs28a0s3s | ms1ssesies | msiesopsm | mseasesso | mszoioizs | msznarne
% scumuiado. [ 55T 25005 e 41,57 s 5833% 55,67 7500 e 51,675 100,00%
MENSAL RS 1246525 | RS1245625 | RS 1246835 | R12468.25 | RS 1246625 | R3 124685 | ms1246825 | RS 1246635 | R 1246805 | RS 1246825 | RS 1246635 | Ry 1246825
custos | e reagto so ot Y D) 53% B33% D 5% Y 537 53% £3%% 537 53%
VARMVES® [acUMOLADO | RS12468.25 | RSZ4EHS! | RSIADATE | RS4SETI0 | RSEZIAIT | RITAB0SSS | REETITILT | RS SETG04 | RE 1122142 | RS 12463254 | REATIS0E0 | RS 14551305 |
% acumuiado [y e 25.00% 3% 41,57 S000% 5833% 55,67 7500% B 51,675 100.00%
RINE4T | RSI0E473 | RSNANT | RINAMT | RSNE4TI | RSNAAT | RINAMT | RIWAAT | RSNl | R3NEMTI | RIMEATS | RSNET
roma %m0 ot 33 .33% 3% B33% a.33% 3% 33 3 533% 533 533 53%
I Ry 12320803 | Rs1st12367 | Rs1asss | RS ZSTIAM RE30624734 | mas0rale | Rs3sassest
s aoumuiaco. B3 BET 25005 B 41,67 005 s539% e5.675 75005 % o1.675% 100.00%

"0 Lo dos Custos vartavels deverd ser praviaments solctadc pela CONTRATADA & utorizado pela AGEDOCE. Desss mods, durants o projeto, 0 dessmboiso desses custos poderd ser altersdo.
*0s pagamentos referentes 208 produtos contratados serfo resllzados soments 3pts 3 devida aprovagho do respectiv Produo pelo Gestor do Conirato, mediants Intagral técnicas, prazos e demals condighes sstabeisckias no Terma de Referéncla & no Contrato,

Figura 7 - Cronograma fisico e financeiro.

12.FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros para pagamento do objeto desta contratagao (e respectivas
despesas decorrentes) serdo provenientes dos recursos oriundos da cobranga pelo
uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Doce, repassados pela
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA, conforme Contrato de

Gestdo n°® 034/2020, e seus respectivos aditivos, previstos no Plano de Aplicagao

Plurianual, aprovado pelo CBH Doce.
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Os servigos serao custeados integralmente com recursos de natureza investimento,

conforme apresentado a seguir :

Tabela 2 — Fonte de Recursos

Contrato de Gestio ‘ Rateio ‘ Rubrica

1.11.3.1 — Elaboracgéo e implementacédo do Programa de
N° 034/ANA/2020 100% o B )
Capacitacdo e Educacdo Ambiental

13.PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancaria ou qualquer outro meio
idéneo adotado pela AGEDOCE, apés a efetiva prestagao do servigo e no prazo de

até 10 (dez) dias uteis, contados uteis da emissao da nota fiscal.

A emissdo da nota fiscal devera ocorrer apds o expresso atesto/aprovacédo da
AGEDOCE, relativamente aos respectivos servigcos prestados, observando-se a
retencdo dos tributos e contribuicbes determinadas pelos érgéos fiscais e fazendarios,

em conformidade com a legislagao vigente, quando for o caso.

A Nota Fiscal/Fatura devera especificar os recursos financeiros constante no Contrato

e especificado nas respectivas ordens de servigo.

Devera a CONTRATADA, por ocasidao da apresentacdo de cada Nota Fiscal para
pagamento, apresentar as respectivas regularidades ficais.

14.CONDIGCOES DE GARANTIA

N&o sera exigida garantia da proposta, sendo exigida garantia contratual, conforme
ANEXO IX — Minuta do Contrato, presente no Edital do Ato Convocatério.
15.ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo do contrato sera exercida pelo Gestor/Fiscal do Contrato, designado
pelo Diretor-Presidente da AGEDOCE.

A CONTRATADA devera manter preposto, durante o periodo de vigéncia do Contrato,

para representa-la sempre que for necessario.
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16.DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

E expressamente proibida a veiculagéo de publicidade acerca do objeto do contrato,

salvo se houver prévia autorizacao da AGEDOCE.

A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia ndo gera qualquer vinculo
empregaticio entre os empregados e prestadores de servicos da CONTRATADA e a
AGEDOCE.

No caso de agao trabalhista envolvendo os servicos prestados, a CONTRATADA
adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar a AGEDOCE e manté-
la a salvo de reivindicacbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer

natureza.

A auséncia de comunicagao por parte da AGEDOCE, referente a irregularidades ou

falhas, ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades.

A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao

importara, de forma alguma, em alteragao contratual.

A CONTRATADA devera prestar esclarecimentos a AGEDOCE sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que a comprometam ou que possam comprometer a execucao do

contrato, independente de solicitagao.

A execugdo dos servigos devera obedecer rigorosamente as normas a seguir
indicadas, entre outras a serem definidas especificamente para cada servigo, a critério
exclusivo da AGEDOCE:

e normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

e legislagbes ambientais relacionadas aos projetos em implementacao pela
AGEDOCE;

e normas de referéncias técnicas da Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT);

 disposicdes legais da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA);

e regulamentos das empresas concessionarias;
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e prescricdes e recomendacdes de fabricantes de produtos, equipamentos e
materiais;
e normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT, como
ASTM Internacional e outras;
e normas e padroes especificados da AGEDOCE.
Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificagdes ora
fornecidas ndo poderdao, em nenhuma hipotese, constituir pretexto para a
CONTRATADA cobrar servigos extras e/ou alterar a composicdo de seus precos

unitarios.

Considerar-se-4a, inapelavelmente, a equipe da CONTRATADA como especializada
nos servigos objeto da contratagdo, o que significa que deverao ser computados nos
precos unitarios propostos todos os custos diretos e indiretos, treinamentos,
reciclagens, tributos, tarifas, encargos sociais, seguros, transporte, hospedagem,

alimentacao etc., necessarios a completa e correta execucao dos servigos.

Considerando que o objeto de que trata este TDR é a prestagdo de servigos de
assessoria na implementacéo do subprograma 11.1 - Planejamento e implementagéo
de acgdes de capacitagao e educagao ambiental no territério da bacia hidrografica do
Rio Doce a serem realizados pela CONTRATADA, definidos com base no Plano

Integrado de Recursos Hidricos.

A realizagao de eventos externos podera ser influenciada pelas condi¢cées do tempo
e variar entre os periodos chuvoso e seco. Desse modo, a CONTRATADA devera
considera-las em seu planejamento de modo a cumprir o quantitativo minimo de

intervencgdes exigido neste TDR.

N&o sera admitida reivindicagado de alteracdo, reequilibrio ou reajuste dos pregos
unitarios ou global sob alegagdes tais como dados incompletos ou insuficientemente
detalhados, coeficientes de composi¢ao de custos incorretos, dificuldades em entrega

de servigos especificados no prazo, entre outros.

A CONTRATADA interrompera total ou parcialmente a execugao dos servicos,

mediante notificacdo da AGEDOCE, sempre que:
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e assim estiver previsto e determinado no Ato Convocatério ou no Contrato;

e for necessario para execucgao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Ato
Convocatorio e de acordo com as especificagdes do presente TDR do Ato
Convocatorio;

e houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo
da AGEDOCE, possa comprometer a qualidade dos trabalhos
subsequentes; e

e a AGEDOCE assim o determinar ou autorizar formalmente.

A AGEDOCE né&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam consultores,
subempreiteiros, fornecedores, fabricantes ou outros profissionais, em especial sua
equipe alocada ao contrato, e empresas envolvidos com os servigos relativos a esta

contratagao.

Evidéncias de baixa produtividade, qualificagdo ou especificacdo técnica em
desacordo com o aqui estabelecido ou de comportamento inadequado de funcionarios
da CONTRATADA envolvidos com o servigo prestado permitem a solicitagéo, pela
AGEDOCE, de substituicdo do(s) funcionario(s).

Os representantes da CONTRATADA reportar-se-do diretamente ao gestor fiscal do

contrato, ou a seu substituto formalmente indicado.

E vedada a contratagcdo, pela CONTRATADA, de colaborador do quadro da
AGEDOCE, assim como de seu cbnjuge, companheiro, parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

Todos os produtos desenvolvidos pelos profissionais contratados no ambito dessa
contratagado serdo de propriedade exclusiva da AGEDOCE, ou seja, pertencera a
AGEDOCE todos os direitos de uso e divulgagao dos projetos, relatérios e tudo mais

que for produzido no &mbito do contrato.

Diante disso, caso seja considerado pertinente, com as devidas justificativas e
respeitando a legislagdo normativa vigente (Lei Federal n° 14.133/2021), o contrato

podera ser prorrogado até o limite legal, visando dar continuidade as agbes do
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Programa 11 — Comunicacédo, Capacitacdo Técnica e Educagcdo Ambiental até a

execucao total das agdes estipuladas pelos CBHs.
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