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O Relatério de Execucado do Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo IGAM n°

1. APRESENTACAO E VISAO GERAL

001/2020, referente ao Comité de Bacia Hidrografica do Rio Santo Antbnio, tem por
objetivo apresentar os resultados obtidos no ano de 2024, para a bacia do Rio Santo

Antonio, em atendimento ao Plano de Trabalho, constante do ANEXO IlI.

1.1. Contrato de Gestao

O Contrato de Gestao € o acordo de vontades bilateral, de direito civil, firmado entre
o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM e a AGEVAP - Filial Governador
Valadares, com a interveniéncia dos comités afluentes mineiros do rio Doce, em que
ha estipulacdo de metas e resultados a serem alcangados em determinado periodo,
avaliados mediante indicadores de desempenho, com o objetivo de assegurar aquelas

entidades autonomia técnica, administrativa e financeira.
1.2. Objetos
O Contrato de Gestao tem por objetos:

i. atransferéncia pelo IGAM de recursos financeiros oriundos da cobranga pelo uso
da agua a fim de que a ENTIDADE EQUIPARADA a Agéncia de Bacia
Hidrografica exerca autonomia técnica, autonomia administrativa e autonomia
financeira; e

i. o desempenho pela ENTIDADE EQUIPARADA das competéncias de Agéncia de
Bacia Hidrografica previstas pelas regras do art. 45 da Lei Estadual n® 13.199, de
29 de janeiro 1999, no ambito das Bacias Hidrografica dos rios afluentes mineiros
do rio Doce (UPGRH DO1, DO2, DO3, DO4, DO5 e DOG6), conforme a execugao

do Programa de Trabalho anexo.
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1.3. Programa de Trabalho

O Programa de Trabalho compreende um conjunto de metas a serem alcangadas,
cujos resultados serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho. Cada

indicador possui metas/subindicadores com seus critérios de avaliagao.

Para os anos de 2021 e 2025, o Plano de Trabalho possui 04 (quatro) indicadores de
desempenho:

- Indicador 1: Secretaria Executiva
- Indicador 2: Gestao Administrativa:
- Indicador 3: Gestao Finalistica;

- Indicador 4: Gestao Proativa.

Os referidos indicadores de desempenho serdao detalhados no Iltem 3. METAS E
INDICADORES DE DESEMPENHO, atualizados em conformidade com o 2° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao 001/IGAM/2020, firmado em 28/12/2023.
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2. INFORMACOES GERAIS
21. Dados Gerais de Identificagcao

Nome
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —

AGEVARP (Filial Governador Valadares/MG)

CNPJ
05.422.000/0002-84

Natureza Juridica

Associacgéao Civil com Fins nao Econémicos

Vinculagao

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

Contrato de Gestao n°® 001/2020

Endereco

Rua Prudente de Morais, 1023 - Centro — Governador Valadares/MG
CEP: 35020-460

Internet

Website: www.agedoce.org.br
E-mail: institucional@agedoce.org.br

Caédigo SIAFI

Nao aplicavel
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2.2. Normas de Criagao e Finalidade

Em Minas Gerais, a Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, instituiu a
Politica Estadual de Recursos Hidricos e criou o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos — SEGRH-MG.

De acordo com o disposto no Artigo 3°, inciso IV, da Lei Estadual n® 13.199/99, deve
ser observada a adogdo da bacia hidrografica, vista como sistema integrado que
engloba os meios fisico, bidtico e antrépico, como unidade fisico-territorial de
planejamento e implementagao da Politica Estadual de Recursos Hidricos. Ja o artigo
33, inciso VI, e artigo 45 determinam, respectivamente, que as agéncias de bacia

hidrografica integram o SEGRH-MG e suas competéncias.

A Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP, instituida em 20 de junho de 2002, desempenha as fungdes e atividades
inerentes a agéncia de agua do Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba do Sul — CEIVAP e de seus respectivos afluentes.

Em relagéo a personalidade juridica, a AGEVAP €& uma associagao de direito privado,

com fins ndo econémicos, composta pela seguinte estrutura organica:

Figura 1 - Organograma da AGEVAP

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

oo oo
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e
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A AGEVAP - Filial Governador Valadares, denominada AGEDOCE, desempenha as
funcdes de Agéncia de Bacia/Agéncia de Agua do Comité de Bacia Hidrogréafica do
rio Doce — CBH Doce e dos CBHs Afluentes Mineiros: Piranga, Piracicaba, Santo

Antdnio, Suagui, Caratinga e Manhuagu.

A partir deste ponto do relatério, chamaremos a AGEVAP - Filial Governador
Valadares como AGEDOCE, para ndo haver problemas de nomenclatura. Quando
tratarmos por AGEVAP, quer dizer que estamos nos referindo a todas as unidades,
incluindo a AGEDOCE.

A AGEDOCE foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH,
como entidade delegataria as funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do

Rio Doce, por meio da Resolugao n° 212, de 28 de agosto de 2020.

Em ambito estadual, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/MG)
equiparou a AGEDOCE para o desempenho das fungdes de Agéncia de Bacias, por
meio da Deliberagcdo CERH-MG n° 441, de 04 de setembro de 2020, apds a indicagao

pelos Comités Mineiros Afluentes do rio Doce, por meio das deliberagdes:

Deliberagao do CBH Piranga n°® 33, de 31 de agosto de 2020;

- Deliberagao do CBH Piracicaba n° 56, de 31 de agosto de 2020;

- Deliberagdo do CBH Santo Antdnio n°® 44, de 31 de agosto de 2020;
- Deliberagao do CBH Suacui n° 70, de 31 de agosto de 2020;

- Deliberagao do CBH Caratinga n° 03, de 31 de agosto de 2020;

Deliberagao do CBH Manhuacgu n° 58, de 31 de agosto de 2020.

Nos termos da Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, do Decreto Estadual
n°® 44.046, 13 de junho de 2005 e do Decreto Estadual n® 47.633, de 12 de abril de
2019, a AGEDOCE assinou, em 15 de dezembro de 2020, o Contrato de Gestédo n°

001/2020 com o Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas — IGAM, com a interveniéncia

@ AGEDOCE
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dos comités afluentes mineiros do rio Doce, para exercer as fungbes de Agéncia de
Bacia Hidrografica dos rios Piranga, Piracicaba, Santo Anténio, Suagui, Caratinga e

Manhuacu.

O 1° Termo Aditivo foi assinado em 23 de dezembro de 2020. E, em 28 de dezembro
de 2023, foi assinado o segundo Termo Aditivo. Em 29 de dezembro de 2025, foi
realizada a assinatura do contrato de gestdo 002/IGAM/2025 com vigéncia até

31/12/2030, conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Contrato de Gestao e Aditivos

CONTRATO DE GESTAO IGAM

Aditivo Objetivo Assinatura Pglg:;:ngéo
- Contrato de Gestéao IGAM n°001/2020 15/12/2020 16/12/2020
1° 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao IGAM n°001/2020 23/12/2020 24/12/2020
2° 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao IGAM n°001/2020 28/12/2023 29/12/2023
- Contrato de Gestédo IGAM n° 002/2025 29/12/2025 30/12/2025

A vinculacdo da AGEDOCE aos comités de bacia de sua area de atuagao se da por
meios de Contratos de Gestao. No ambito federal, a Associagao se vincula ao CBH-
DOCE, ja no ambito estadual, aos Comités mineiros das Bacias Hidrograficas dos

Rios Piranga, Piracicaba, Santo Antonio, Suagui, Caratinga e Manhuagu.

A AGEDOCE nao ¢é entidade dos comités afluentes capixabas, mas atua nas areas
dos mesmos considerando os recursos alocados, pelo CBH Doce, nos territorios
correspondentes aos Comités de Bacias Hidrograficas: Guandu, Santa Maria do Doce,

do Pontdes e Lagoas do rio Doce, Barra Seca e Foz do rio Doce.

E AGEDOCE

C e—
CBH SANTO ANTONIO



RELATORIO ANUAL

Figura 2 - Area de Atuagdo da AGEDOCE com destaque para a Bacia
Hidrografica do Rio Santo Antoénio

BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE E SUB-BACIAS AFLUENTES
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2.3. Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 - Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

ESTATUTO SOCIAL AGEVAP

20/06/02 13/08/04 23/11/04 30/03/09 12/05/10 16/08/11 11/12/14

27/01/16 06/11/19 17/09/20 13/10/20 20/10/20 22/10/22 30/03/2023

21/03/2024 24/04/2025

REGIMENTO INTERNO AGEVAP

30/03/2004 29/04/2005 16/09/2009 12/05/2010 16/08/2011

24, Publicagcao no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versdes do Estatuto Social estao registradas no Cartério do 1° Oficio de Resende.

,.ﬁ AGEDOCE
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A execucao das obrigagdes previstas no Contrato de Gestdo n® 001/2020 é aferida
por um conjunto de metas a serem alcangadas pela AGEVAP, cujos resultados sao

mensurados por indicadores de desempenho constantes do Programa de Trabalho.

Os indicadores de desempenho constantes do Plano de Trabalho, atualizados em

consonancia com o 2° Termo Aditivo, sao apresentados nos itens a seguir.
3.1. Indicador - Secretaria Executiva

O indicador busca avaliar o desempenho da entidade no exercicio de secretaria
executiva ao respectivo Comité de Bacia Hidrografica, o que envolve apoio nas ag¢des

do Comité de Bacia Hidrografica e disponibilizacao de informacoes.

Para avaliar o indicador foram definidos dois subindicadores, sendo que cada
subindicador possui critérios de afericdo. O resultado do indicador € calculado pela
meédia aritmética dos resultados apurados em cada subindicador de acordo com o

enquadramento do parametro nas faixas indicadas abaixo:

Tabela 3 - Indicador Secretaria Executiva

Faixa Intervalo da faixa | Nota da Faixa

I 290 100
[l 75<x<90 90
11 60<x<75 75
v 45<x<60 60
\ 30<x<45 45
VI 15<x<30 30

VI <15 0

Os subindicadores sao:

- Transparéncia e Disponibilidade de informagao: Verificar a disponibilidade dos
itens relacionados no Anexo | deste Programa de Trabalho no site do respectivo

Comité de Bacia Hidrogréfica.
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- Atendimento ao CBH: Avaliar a organizacao por parte da Entidade Equiparada na

execucgao das atividades do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica. O Anexo

Il do Programa de Trabalho detalha os itens que a entidade devera observar para o

cumprimento do subindicador.

3.2. Indicador — Gestao Administrativa

O indicador busca avaliar o cumprimento do planejamento e eficiéncia da entidade

quanto as suas atividades administrativas. O resultado do indicador é calculado pela

meédia aritmética dos resultados apurados em cada subindicador de acordo com o

enquadramento do parametro nas faixas da tabela abaixo:

Tabela 4 - Indicador Gestao Administrativa

Faixa Intervalo da faixa | Nota da Faixa

[ 290 100
[l 75<x<90 90
11 60<x<75 75
\Y 45 <x <60 60
\Y 30<x<45 45
VI 15<x<30 30

VI <15 0

A avaliagao do indicador € realizada por meio de duas metas/subindicadores, sendo

a nota do indicador a média aritmética de tais metas/subindicadores.

Os subindicadores que compdem o Indicador — Gestdo Administrativa s&o:

¢ Eficiéncia na execugao do Planejamento Orgcamentario Anual (POA): Avaliar

a eficiéncia da Entidade Equiparada quanto ao seu planejamento or¢camentario

para o custeio das atividades administrativas necessarias para cumprimento do

objetivo do Contrato de Gestao.

e Custo de Administragao: Avaliar o custo administrativo dispendido pela

Entidade Equiparada na execugéo das atividades finalisticas. De acordo com o
que dispde a Lei Estadual n® 13.199/99.

a2
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O dado de referéncia utilizado para aferir a eficiéncia da entidade na aplicagao

dos recursos da Cobrancga pelo Uso de Recursos Hidricos é de até 7,5 % (sete

e meio por cento) dos recursos destinados para o custo administrativo da

entidade. A logica aplicada na aferigdo do subindicador € quéo proxima, ou

menor, do valor de referéncia (7,5%) maior é a eficiéncia da Entidade.

3.3. Indicador 3 — Gestao Finalistica

O indicador Gestao Finalistica visa avaliar o cumprimento do planejamento e eficiéncia

da Entidade Equiparada na execuc¢ao das atividades programadas no Plano Plurianual

de Aplicagdo. O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos

resultados apurados em cada subindicador de acordo com o enquadramento do

parametro nas faixas abaixo:

Tabela 5 - Gestao Finalistica

Faixa Intervalo da faixa | Nota da Faixa

[ 290 100
[l 75<x<90 90
11 60<x<75 75
\Y] 45 <x <60 60
\Y 30sx<45 45
VI 15<x <30 30

VI <15 0

O indicador contém dois subindicadores de aferi¢gao, sao eles:

e Execugao fisica no Plano Plurianual de Aplicagao (PPA): avalia a execugéo

das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicagcao de forma acumulada.

Este subindicador avalia o cumprimento por parte da Entidade Equiparada na

execucgao das atividades/agdes previstas no PPA.

e Execucgdo financeira do Plano Plurianual de Aplicacdo (PPA): avalia a

execucao financeira das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicacao

de forma acumulada. Esse subindicador avalia o desembolso financeiro na

execucao das atividades/acdes previstas no PPA.

a2
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34. Indicador 4 — Gestao Proativa

Este indicador visa avaliar as iniciativas das Entidades Equiparadas na busca de
novos investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte do
parceiro em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos, e

ou, para aprimoramento da gestdo da Entidade Equiparada.

As parcerias podem ser celebradas com pessoa juridica, privada ou publica, e

pessoa fisica. Os aportes podem ser com agdes, insumos ou financeiros.
O indicador possui trés critérios de bonificagao, sao eles:

¢ Investimentos Diretos: Investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de
parcerias com aporte de recursos financeiros do parceiro em programas,

estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos.

Sao parcerias que nao envolvam os recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos
Hidricos e nem o Contrato de Gestao. Sdo parcerias celebradas entre o investidor e a
Entidade Equiparada. A bonificagdo sera dada somente no exercicio em que foi

celebrada a parceria.

A comprovacao se dara mediante apresentacdo de documento que formaliza a

parceria, assinado por ambas as partes.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliacdo de Desempenho" (RAD) 0,5 (meio) ponto

por parceria celebrada, limitado a 1 (um) ponto.

¢ Investimentos Indiretos: Parcerias para a execucao do Plano Plurianual de
Aplicagdo. As parcerias indicadas podem ser financeiras, fornecimento de
insumos ou apoio técnico que visam executar os programas, as agdes e as

atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicagao.

@ AGEDOCE
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A bonificacdo sera dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A
comprovagao se dara mediante apresentagdo de documento que formalize a parceria,

assinado por ambas as partes.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por

parceria celebrada, limitado a 0,6 ponto.

e Investimentos para “Aprimoramento Institucional”: referem-se a
investimentos que visam aprimorar a gestdo administrativa e técnica da

Entidade Equiparada.

Para fins de avaliacido deste subindicador, serdo consideradas parcerias que nao
envolvam recursos oriundos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, e que nao
sejam “investimentos” promovidos pelos 6rgaos gestores de recursos hidricos,

estadual ou federal.

A bonificacao sera dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. Sera
adicionado ao "Resultado da Avaliagao de Desempenho” (RAD) 0,1 ponto por parceria

celebrada, limitado a 0,4 ponto.

@ AGEDOCE
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3.5. Plano de Trabalho

RELATORIO ANUAL

2025

CONTRATO DE GESTAO IGAM N°01/2020

Tabela 6 - Plano de Trabalho do Contrato de Gestao IGAM n° 001/2020

CONTRAT

O IGAM N° 001/202

° TERMO ADITIVO

Resultado da
Avaliagao de
Desempenho

H Objetivo Estratégico MetaslSubl:sd :dores i Detalhamento do Subindicadores Férmula de Calculo Re"s‘:::%%fo

Nota Parcial (NP) = (Total de itens

Secretaria
Executiva

Gestédo
Administrativa

Avaliar o desempenho da
entidade no exercicio de
secretdria executiva ao
respectivo Comité de Bacia
Hidrografica

Avaliar o cumprimento do
Planejamento e eficiéncia
da entidade quanto as suas
atividades administrativas

Transparéncia e
Disponibilidade de
Informagdes

Atendimento ao CBH

Eficiéncia na execugdo
do POA

Avaliar o cumprimento por parte da
entidade do contetido disposto no
Anexo | deste Plano de Trabalho

Avaliar o cumprimento por parte da
entidade do contetdo disposto no
Anexo Il deste Plano de Trabalho

Avaliar a eficiéncia da Entidade
Equiparada no seu Planejamento
Orgamentario para o custeio das
atividades administrativas
necessarias para cumprimento do
objetivo do Contrato de Gestao

%

CBH SANTO ANTONIO

RAD =
(Z(peso*resultado
do indicador)/
2(peso))*10

RAD =0<RAD <10

disponibilizados/Total de itens Anual . .
previstos) * 100 Média aritmética das
Notas Parciais das
Subindicadores e
posterior
o enquadramento em
NP = Média aritmética dos resultados faixas de avaliagao
apurados na avaliagdo dos itens Anual
constantes no anexo Il do PT.
Resultado: (Total de desembolso com
atividades administrativas no
exercicio/Total de desembolso previsto
no POA do exercicio) * 100 Média aritmeética das
NP 1: Se Resultado < previsto POA: gﬁs;;ﬁ;‘zﬂ;g?
NP = Resultado Anual posterior
ou enquadramento em
faixas de avaliagéo
NP 2: Se Resultado > previsto POA:
NP = (1-((Resultado — 100) /100) *100
NP =0 < NP <100
= A OCE
B



Indicadores Objetivo Estratégico MetaslSublndl_cadores = Detall_!an]ento D Unidade Férmula de Calculo Per'Od'c.'dafi -
Gestédo subindicador da Avaliaca

Gestao
Administrativa

Gestdo
Finalistica

Gestéo Proativa

Avaliar o cumprimento do

Planejamento e eficiancia Avaliar o c_usto admml_stratlvo
X - = despendido pela Entidade
da entidade quantoas  Custo de Administragéo h =
D EEGES Equiparada na execugéo das
e . atividades finalisticas
administrativas

Avaliar a execugao das
Avaliar o cumprimento Execucéo fisica no PPA  atividades previstas no PPA de
: forma acumulada
do Planejamento e
eficiéncia da entidade
na execugdo das

atividades programadas

no Plano Plurianual de

Aplicaca Bearss femesn s Avaliar a execugéo financeira
plicagao ¢ PPA das atividades previstas no

PPA de forma acumulada

Avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos investimentos para a Bacia
Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro em programas,
estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. As parcerias podem ser
celebradas com pessoa juridica da iniciativa privada ou publica. Os recursos podem
ser empregados por meio de programas, estudos, obras e projetos desenvolvidos pelo
parceiro ou pela entidade.

%

%

%

Unidade

Unidade

Resultado: (Total de desembolso

com atividades administrativas no

exercicio/Total desembolsado no
exercicio) * 100

NP 1: Se Resultado < 7,5: Anual
NP =100
Ou
NP 2: Se Resultado > 7,5:
NP = (100 - (Resultado/92,5)*100
NP =0<NP <100

NP = (Total de atividades
executadas ou em execucdo do
PPA / Total de atividades previstas A
no PPA) *100
NP =0<NP <100
NP = (Total desembolsado com
atividades do PPA / Total de
desembolso previsto no PPA do
RN Anual
exercicio) *100
NP =0<NP <100

Investimento Direto

Investimento Indireto

Anual

Aprimoramento Institucional

i
e

CBH SANTO ANTONIO
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Resultado da

Resu!tado = Avaliacao de
Indicador

Desempenho

Média aritmética
das
Notas Parciais das

Subi

ndicadores e
posterior

enquadramento em
faixas de avaliagéo

RAD =
(Z(peso*resultado
Média aritmética do indicador)/
das Notas Parciais > (pes0))*10
das metas /
subindicadores RAD=0<RAD <10

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagéo de
Desempenho" (RAD) 0,5 ponto por parceria

celebrada, limitado a 1 ponto.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagéo de
Desempenho" (RAD) 0,2 ponto por parceria

celebrada, limitado a 0,6 ponto.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagéo de
Desempenho” (RAD) 0,1 ponto por parceria

A

celebrada, limitado a 0,4 ponto.
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Tabela 7 - Metas/Subindicadores do Indicador Secretaria Executiva,
considerando os Anexos |, Il e lll do Plano de Trabalho

INDICADOR - SECRETARIA EXECUTIVA

Conteudo a ser disponibilizado no site do CBH:

1. CBH: Decreto de criacdo, Regimento Interno, Composi¢cdo do CBH, Composicdo da
Diretoria, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho Instituidos; Composi¢do das CTs e
dos GTs, Agenda de atividades e eventos do CBH; Convocatérias; Deliberagdes;
Mocdes; Atas das reunides; Relatério Anual de atividades do CBH;

2. AGEDOCE: Deliberacgo CERH-MG de Equiparagdo, Estatuto e alteragdes;
Associados.

3. Legislagao: Legislacéo de recursos hidricos estadual e federal

4. Instrumentos de Gestao: Informagdes sobre os instrumentos de Gestao previstos na
Politica de recursos Hidricos e o status de implementagdo destes instrumentos na
respectiva Bacia Hidrografica

Transparéncia e
Disponibilidade de
Informagoes

5. Informag6es Técnicas: Plano Diretor de Recursos Hidricos; PAP; Acompanhamento
e Execucgédo dos Programas e Agdes previstos no PAP com atualizagao trimestral; Canal
de atendimento ao usuario (canais disponibilizados no site do IGAM)

6. Contrato de Gestao: Contrato de Gestao IGAM n° 001/2020; Aditivos ao Contrato de
Gestao; POA; Relatérios de Execugédo do POA e PAP; Relatérios de Gestao; Relatério
de Avaliagdo; Atos Convocatérios e de Chamamento Publico; Relagdo de contratos com
atualizagao trimestral

7. Informag6es Financeiras: Relatdrio gerencial; Relatério de despesa de viagens.

8. Canais Oficiais do Governo: Site IGAM; Portal dos Comités de Bacias Hidrograficas
de Minas Gerais; InfoHidro; Trilhas do Saber — SISEMA; Sistema Eletronico do Servico
de Informacéo ao Cidadao; Linha de Informag&o do Governo do Estado de Minas Gerais;

Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais; Ouvidoria Geral do Estado de Minas
Gerais

Item 1. Organiza¢do da Agenda do Comité de Bacia Hidrografica
Resultado: (Total de eventos executados/Total de Eventos Planejados) *100
Item 2. Organizagao das reunides do Comité de Bacia Hidrografica
Atendimento ao CBH Resultado: (Total de eventos com estrutura minima/Total de eventos realizados) *100

Item 3. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica

Resultado: (Total de demandas atendidas/Total de demandas expedidas) *100

@ AGEDOCE
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METAS/SUBINDICADORES ITENS/CRITERIOS DE AVALIAGAO

Item 4. Atendimento de prazos

O resultado do item 4 sera apurado pela média aritmética dos resultados aferidos nos
subitens:

Subitem 4.1. Envio das convocatérias e documentos nos prazos regimentais
Resultado: (Total de convocatdrias enviadas no prazo/Total de reunies realizadas) *100
Subitem 4.2. Tempestividade das Atas de Reunido
Resultado: (Total de atas tempestivas/Total de reunibes realizadas) *100
Item 5. Comunicagéo Social e Gestdo do Conhecimento

Este item é composto por dois subitens. O resultado do item sera apurado pela média
aritmética dos resultados aferidos nos subitens.

Subitem 5.1: Comunicagéo Social - Existéncia de ao menos um canal de divulgagdo em
meio fisico ou digital (Periddicos, canal de noticias, redes sociais, etc.) de informagdes e
eventos sobre a Politica de Recursos Hidricos, agbes desenvolvidas e em
desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade Equiparada e/ou por terceiro,
questdes afetas a gestdo de recursos hidricos no ambito da Bacia Hidrografica, além do
site do Comité de Bacia Hidrografica.

Atendimento ao CBH

Subitem 5.2. Gestdo do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliagdo junto aos
Conselheiros do Comité de Bacia Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica
de Recursos Hidricos: competéncia e atuagdo dos entes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos de Minas Gerais (SEGRH-MG), implementagéo
dos instrumentos de gestéo, aplicagdo dos recursos da cobranca, etc.

A pesquisa tem como objetivo colher informagdes para a elaboragdo de um
planejamento eficiente de capacitagédo voltado para os conselheiros dos Comités de
Bacia Hidrografica. Capacitagdo que podera ser realizada de modo presencial, a
distancia ou por meio da plataforma EAD.

AGEDOCE

B
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4. APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

41. INDICADOR - SECRETARIA EXECUTIVA
META: TRANSPARENCIA E DISPONIBILIDADE DE INFORMAGAO
PREVISTO:

O Anexo | do Plano de Trabalho do Contrato de Gestao n° 001/2020 contém os itens

previstos a serem disponibilizados e atualizados no site do Comité de Bacia

Hidrografica do rio Santo Antonio.

Ao todo, 41 (quarenta e um) itens devem ser disponibilizados no site do comité. Tais

itens estao divididos nos temas:

Informacgdes sobre o CBH e suas atividades;
Entidade Equiparada;

Legislacao da Politica de Recursos Hidricos;
Instrumentos de Gestao;

Informacgdes Técnicas;

Contrato de Gestao;

Informacgdes financeiras;

© N o g A~ 0w DN~

Canais Oficiais do Governo.

REALIZADO:

O conteudo referente aos 41 (quarenta e um) itens constantes no Anexo | do Plano
de Trabalho do Contrato de Gestao n°® 001/2020, esta disponibilizado e atualizado no
site do comité, conforme links constantes na Tabela 8, abaixo. Assim, a AGEDOCE
atingiu 100% da meta/subindicador.

Tabela 8 - Disponibilizagao dos itens

DISPONIBILIZAGAO DOS ITENS |

TOTAL DE ITENS 41
ITENS DISPONIBILIZADOS 41
% DE ATENDIMENTO 100%

GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - 100%

a AGEDOCE
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Tabela 9 - Informagoes disponibilizadas no site do CBH-Santo Anténio

1. CBH-Santo Antonio

Decreto de Criagéo

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/institucional/decreto-criacao

Regimento interno e suas alteracbes

https://www.cbhsantoantonio.org.br/institucional/regimentos-internos/regimento-interno

Composig¢do do CBH

https://www.cbhsantoantonio.org.br/membros

Composigao da Diretoria

https://www.cbhsantoantonio.org.br/membros

Camaras Técnicas e Grupos de trabalhos instituidos

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/camaras-tecnicas-e-grupos-de-trabalho

Composicao das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/camaras-tecnicas-e-grupos-de-trabalho

Agenda de atividades e eventos do CBH (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupo de Trabalho, etc.)

https://www.cbhsantoantonio.org.br/agenda-anual/agenda-anual-do-cbh-santo-antonio

Convocatérias

https://www.cbhsantoantonio.org.br/convocatorias/convocatorias-2025

Deliberagoes

https://www.cbhsantoantonio.org.br/institucional/deliberacoes/deliberacoes-2

Mocgbes

https://www.cbhsantoantonio.org.br/institucional/deliberacoes/moces-do-cbh-santo-antonio

Nao foram aprovadas mogées no exercicio de 2025

Atas das reunides

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/institucional/atas-reunioes

Relatoério anual de atividades do CBH

https://www.cbhsantoantonio.org.br/relatorio-de-atividades

2. AGEDOCE

Deliberagdo CERH-MG de Equiparagéo

https://www.cbhsantoantonio.org.br/resolucoes-de-delegacao-equiparacao/resolucoes-de-delegacaoequiparacao

Estatuto e alteragbes

https://www.cbhsantoantonio.org.br/estatuto

Associados

https://www.cbhsantoantonio.org.br/associados

3. Legislagao da Politica de Recursos Hidricos

% AGEDOCE
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Legislagédo de recursos hidricos estadual

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/legislacao-do-estado-de-minas-gerais

Legislagéo de recursos hidricos federal

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/legislacao-federal

4. Instrumentos de Gestao

Informagbes sobre os instrumentos de Gestao previstos na Politica de recursos Hidricos e o status
i acao destes instrumentos na respectiva Bacia Hidrografica

Plano: https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/plano-de-recursos-hidricos

Enquadramento: https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/enquadramento

Outorga: https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/outorga

Cobranca: https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/cobranca-pelo-uso-da-agua

Sistema de Informacao: https:/mww.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/sistema-de-informacao

5. Informagodes Técnicas

Plano Diretor de Recursos Hidricos

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/pirhparh

Plano de Aplicagao Plurianual — PAP

https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/deliberacoes-pap-2

Acompanhamento e execucéo dos Programas e Agdes

https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/relatorios-de-acompanhamento-pap
https://www.cbhsantoantonio.org.br/acompanhamento-pdrh

Canal de atendimento ao usuario (0800 e fale conosco)

https://www.cbhsantoantonio.org.br/contato

6. Contrato de Gestao

Contrato de Gestao IGAM n° 001/2020

https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/contratos

Aditivos ao Contrato de Gestao

https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/contratos

POA

https://www.cbhsantoantonio.org.br/poa/deliberacoes-poa

Relatério de Execugéo do POA, aprovado pelo CBH

https://www.cbhsantoantonio.org.br/poa/relatorios-de-acompanhamento-poa

Relatério Anual de Execugéo do PAP, aprovado pelo CBH

https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/relatorios-de-acompanhamento-pap

Relatorios de Gestao

https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/relatorio-de-gestao

Atos Convocatérios e de Chamamento Publico
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https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/legislacao-do-estado-de-minas-gerais
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/legislacao-federal
https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/plano-de-recursos-hidricos
https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/enquadramento
https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/outorga
https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/cobranca-pelo-uso-da-agua
https://www.cbhsantoantonio.org.br/instrumento-de-gestao/sistema-de-informacao
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/pirhparh
https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/deliberacoes-pap-2
https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/relatorios-de-acompanhamento-pap
https://www.cbhsantoantonio.org.br/acompanhamento-pdrh
https://www.cbhsantoantonio.org.br/contato
https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/contratos
https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/contratos
https://www.cbhsantoantonio.org.br/poa/deliberacoes-poa
https://www.cbhsantoantonio.org.br/poa/relatorios-de-acompanhamento-poa
https://www.cbhsantoantonio.org.br/pap/relatorios-de-acompanhamento-pap
https://www.cbhsantoantonio.org.br/agencia/contrato-de-gestao/relatorio-de-gestao
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Atos Convocatorios: https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/atos-convocatorios-2025

Chamamento Pubico: https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/editais-de-chamamento-

publico/editais-de-chamamento-publico-2025

Relagéo de contratos com atualizagéo trimestral

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/relacao-de-contratos

https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/contratos-de-2025

7. Informacgoes financeiras

Relatério Gerencial

https://www.cbhsantoantonio.org.br/transparencia-financeira/relatorio-gerencial

Relatério de despesa de viagens

https://www.cbhsantoantonio.org.br/transparencia-financeira/despesas-com-diarias/2025-2

8. Canais Oficiais do Governo

Site IGAM

Portal dos Comités de Bacias Hidrograficas de Minas Gerais
InfoHidro

Trilhas do Saber - SISEMA

Sistema Eletrénico do Servigo de Informagéo ao Cidadao

Linha de Informagéo do Governo do Estado de Minas Gerais

Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais

Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais

No menu constante na barra lateral direita, do site do comité, foi criado o menu “Canais Oficiais do
Governo”. Ao clicar no mesmo, o usuario do site pode acessar aos links dos portais listados acima,
conforme apresentado na Figura 3.
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https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/atos-convocatorios-2025
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/editais-de-chamamento-publico/editais-de-chamamento-publico-2025
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/editais-de-chamamento-publico/editais-de-chamamento-publico-2025
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/relacao-de-contratos
https://www.cbhsantoantonio.org.br/categoria/contratos-de-2025
https://www.cbhsantoantonio.org.br/transparencia-financeira/relatorio-gerencial
https://www.cbhsantoantonio.org.br/transparencia-financeira/despesas-com-diarias/2025-2
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Figura 3 - Canais Oficiais do Governo no site do comité

3 https://www.cbhsantoantonio.org.br

CBH Santo Antonio aprova edital que prevé
investimento de mais de R$ 6,5 milhdes na bacia
com o Protratar

@ Postado em: Geral,
MAR/2025 Noticias

Por:
CbhAdministrador202109
0 Comentério

Durante a 26° Reunido Ordinaria do Comité da Bacia
Hidrogréfica do Rio Santo Anténio, que aconteceu na
tarde do|[...]

Municipios da Bacia do Rio Santo Anténio assinam
acordo de transferéncia de mais de R$ 22 milhdes

@ Postado em: Noticias
MAR2025

CbhAdministrador202109
0 Comentério
A cerimonia foi realizada em Belo Oriente e contou com a
participacéo de representantes de Santa Maria de Itabira,
Naque, [...]
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Transparéncia MG

Ouvidoria MG

ITEM 1: ORGANIZACAO DA AGENDA DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA

PREVISTO:

O presente item ou critério de avaliagao prevé que:

A Entidade Equiparada deve realizar os eventos planejados na Agenda do CBH.

O Calendario das reunides do CBH e de suas instancias, devera ser referendado

pelo plenario do Colegiado na ultima reuniao do ano anterior.

A comprovacao do item se dara mediante relatério de eventos planejados e

realizados com a aprovagao do presidente do Comité de Bacia Hidrografica.

OCE
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Este item prevé a realizagao dos eventos planejados na Agenda Anual do CBH, cujo

REALIZADO

calendario devera ser referendado pelo CBH na ultima plenaria do exercicio anterior.
A comprovagao deste item se dara por meio de relatério de eventos planejados e

realizados com a aprovagao do presidente do CBH.

A Agenda Anual de Atividades das instadncias do Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Santo Anténio (CBH-Santo Anténio) para o exercicio de 2025 foi aprovada no dia 11

de dezembro de 2024, por meio da Deliberacdo Normativa n°® 86/2024.

No referido calendario foi prevista a realizagdo de 16 (dezesseis) reunides,

contabilizando todas as instancias do comité.

No entanto, ao longo do exercicio, foram necessarios ajustes no calendario
originalmente proposto, tanto no que tange ao numero de reunides quanto as datas
previstas, em funcdo de demandas recebidas sobre as quais o0 CBH-Santo Anténio

nao possui governabilidade.

Como exemplo, cita-se o recebimento de processos de outorga, o que ensejou a
realizacdo de reunides da Camara Técnica de Outorga e Cobranga (CTOC), da
Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL) e de plenarias em quantitativos e datas

diferentes daqueles inicialmente planejados.

Todos os ajustes foram devidamente alinhados com a diretoria do CBH. Destaca-se
que o comité ndo tem como prever, com antecedéncia, o recebimento desses

processos, razao pela qual ndo € possivel inclui-los no planejamento anual.

Cumpre ressaltar, conforme preconiza a Deliberagdo CERH/MG n° 31/2009, que os
comités possuem prazo de 60 (sessenta) dias para cumprir todo o rito de tramitagao
dos processos de outorga recebidos, ensejando, assim, a reorganizacdo de toda a
agenda para o cumprimento desse dispositivo legal, que é improrrogavel e, caso

descumprido, impede que o conselho se manifeste sobre a outorga em questéao.

@ AGEDOCE
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https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2013/12/DO3_DN-86_2024-Calendario-de-Reunioes-2025-CBH-Santo-Antonio_assinada.pdf
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O exercicio de 2025 caracterizou-se como um periodo atipico para os CBHs mineiros
da Bacia do Rio Doce, em razdo dos processos de renovagado da equiparagao, da
renovagdo do Contrato de Gestdo entre a AGEDOCE e o IGAM, bem como da

elaboracao do Plano de Aplicagéo Plurianual (PAP) para o periodo de 2026 a 2030.

Tais processos foram conduzidos de forma articulada com a Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Basico (ANA), sendo necessaria, em etapa inicial, a tramitagao
em ambito federal. Em decorréncia dessa exigéncia, tornou-se imprescindivel a
realizacdo de sucessivas reunides estratégicas da Diretoria e de alinhamentos

institucionais, o que implicou rearranjos no calendario originalmente previsto.

Destaca-se que essas demandas extrapolavam a plena governabilidade tanto dos
CBHs quanto da AGEDOCE, uma vez que os tramites estavam condicionados a

prazos e procedimentos compartilhados entre distintas instancias institucionais.

Ainda assim, tais etapas mostraram-se fundamentais para assegurar a regularidade
do processo, a renovacao do Contrato de Gestao, a continuidade das atividades da

AGEDOCE e a adequada estruturacdo orgcamentaria para o periodo subsequente.

Diante desse contexto, foram necessarios ajustes pontuais e reprogramagdes na
agenda institucional. Ao final do exercicio, todos os procedimentos foram concluidos
de forma satisfatoria, com a renovacao dos instrumentos contratuais e a elaboragao
do PAP dentro dos prazos estabelecidos, em consonancia com os alinhamentos

realizados junto ao CBH, Orgaos Gesotores e a Entidade Equiparada.

Sendo assim, considerando as situagdes supracitadas, que culminaram no rearranjo
da agenda anual, foram realizadas 17 (dezessete) reunides no ambito do CBH-Santo
Anténio em 2025, 01 (uma) a mais do que o quantitativo previsto, resultando numa

majoracgao de 6,25% em relagado ao previsto na deliberagao.

Neste LINK estdo disponiveis planilhas com o detalhamento e devidas justificativas
das reunides realizadas em comparacao ao planejamento do CBH-Santo Antdnio.

Abaixo, apresentamos a sintese das reunides realizadas.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18cQU6Bd0OAkQWAWlUv0jM5W9rA-XtJay/edit?usp=sharing&ouid=115078583564083421263&rtpof=true&sd=true

Tabela 10 - Atividades do comité realizadas

APURAGAO PREVISTO REALIZADO A%

Reunibes Plenarias 4 5 25%
Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 4 5 25%
Céamara Técnica de Programas e Projetos (CTPP) 4 4 0%
Céamara Técnica de Outorga e Cobranga (CTOC) 2 1 -50%
Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao (GACG 2 2 0%

No entanto, ao longo do exercicio, foram necessarios ajustes no calendario
originalmente proposto, tanto no que tange ao numero de reunides quanto as datas
previstas em fungdo de demandas recebidas sobre as quais o CBH-Santo Anténio n&o

possui governabilidade ou por decisdo junto ao colegiado, conforme ateste

apresentado pelo presidente do CBH.

Sendo assim, considerando as situagdes supracitadas, que culminaram no rearranjo
da agenda anual, foram realizadas 17 (dezessete) reunides no ambito do CBH-Santo
Anténio em 2025. Todas as alteragdes foram devidamente referendadas e alinhadas
junto a diretoria do CBH e esclarecidas aos membros durante as reunides das

respecitivas instancias.

Importante frisar que a Agenda Anual de Atividades das instancias do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Santo Antonio (CBH-Santo Anténio), que subsidiara a organizagao
do colegiado ao longo do exercicio de 2026, conforme preconizado pelo Contrato de

Gestao, foi aprovada por meio da Deliberacdo Normativa CBH-Santo Antdnio n°

96/2025, em reunido realizada no dia 15 de dezembro de 2025.

GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA -100%
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https://drive.google.com/file/d/1LEAZC-C5W-vR1w1eaCUvRGtiSSVEoMYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEAZC-C5W-vR1w1eaCUvRGtiSSVEoMYC/view?usp=sharing
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2013/12/DN-96-Calendario-de-Reunioes-2026-CBH-Santo-Antonio.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2013/12/DN-96-Calendario-de-Reunioes-2026-CBH-Santo-Antonio.pdf

ITEM 2: ORGANIZACAO DAS REUNIOES DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA
PREVISTO:

O presente item ou critério de avaliagao prevé que a entidade deve fornecer estrutura
adequada para a realizacdo das reunides, ordinarias e extraordinarias, de todas as

instancias do comité.

A comprovacéao se dara mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides
plenarias, e pelos coordenadores, nos casos de reunides de camaras técnicas e

grupos de trabalho, conforme Regimento Interno.
REALIZADO:

Este item prevé a organizacdo das reunides de todas as instdncias do CBH,

abrangendo o fornecimento de estrutura adequada para a realizagao das atividades.

Ao longo do exercicio de 2025, a AGEDOCE forneceu todo o suporte necessario para
a realizagao das reunides promovidas pelos CBHs mineiros afluentes do Rio Doce,
abrangendo todas as instancias: plenario, camaras técnicas, grupos de trabalho e

diretoria executiva.

Majoritariamente as atividades foram realizadas em ambiente virtual, ou seja, de forma

telepresencial, por meio de plataformas digitais gratuitas.

Foram realizadas in loco a 262 Reunido Ordinaria, no dia 18 de margo de 2025; e a

352 Reunido Extraordinaria, no dia 11 de novembro de 2025, nos municipios de Belo

Oriente e Dom Joaquim, respectivamente.

Nesses casos, toda a infraestrutura necessaria para a realizagao do evento, bem
como para garantir a participagao dos conselheiros e convidados, foi devidamente
fornecida pela AGEDOCE, em consonancia com as exigéncias preconizadas no

Contrato de Gestao.
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https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-26a-Reuniao-Ordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-18-03-2025-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-35a-Reuniao-Extraordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-11-11-2025-1.pdf
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No que tange ao apoio para participagao dos conselheiros — fornecimento de diaria e
transporte, tudo foi devidamente providenciado pela AGEDOCE, sempre em

consonancia com os normativos legais.

Ao todo, ao longo do exercicio de 2025, 17 (dezessete) eventos foram realizados e
todos atenderam a estrutura minima necessaria. Os respectivos atestos sao

apresentados no seguinte LINK.
Considerando o exposto, a AGEDOCE atendeu 100% do item.

Tabela 11 - Organizagao das reunioes

ORGANIZAGCAO DAS REUNIOES

REUNIOES REALIZADAS 17
REUNIOES COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA 17
% DE ATENDIMENTO 100%

GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - 100%

ITEM 3: ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA

PREVISTO:

O presente item prevé o atendimento as demais do Comité de Bacia Hidrografica no

que tange as instancias previstas no regimento interno do Comité.

i. Atendimento aos encaminhamentos demandados pelo CBH — Acompanhar se
todos os encaminhamentos definidos nas atas dos comités e suas instancias

foram atendidos ou encaminhados.
ii. Acgoes institucionais e administrativas devem ser concluidas;
iii. Acgdes técnicas encaminhadas aos responsaveis;

iv. A comprovagao se dara mediante relatorio de demandas expedidas e atendidas

pela entidade com a aprovagao do presidente do Comité de Bacia Hidrografica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1d0WrS4eFuDS9FRqBT_1rO0BvoEXZzyPJ?usp=sharing
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REALIZADO:

Este item contempla o atendimento aos encaminhamentos demandados pelos CBHs,
a fim de verificar o atendimento pela equipe da AGEDOCE as demandas

apresentadas pelos colegiados.

Ao longo de 2025 foi devidamente providenciado o atendimento as demandas
apresentadas pelo comité, conforme encaminhamentos das reunides plenarias e das

camaras técnicas, bem como no ambito da diretoria executiva.

Ao todo, 17 (dezessete) demandas foram expedidas e todas foram atendidas ou estéao
em andamento, conforme apresentado no LINK, em consonéncia com atesto emitido

pelo presidente do CBH-Santo Antonio.

Tabela 12 - Atendimento as demandas

ATENDIMENTO AS DEMANDAS

DEMANDAS ENCAMINHADAS 17
DEMANDAS ATENDIDAS 17
% DE ATENDIMENTO 100%

GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA — 100%

ITEM 4: ATENDIMENTO DE PRAZOS

PREVISTO:

O presente item ou critério de avaliagdo € composto por dois subitens que devem ser

atendidos pela AGEDOCE, conforme abaixo:

- Subitem 4.1 - Envio das convocatorias e documentos nos prazos regimentais:

i. A comprovagao se dara mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de
reunides plenarias, e pelos coordenadores, nos casos de reunides de camaras

técnicas e grupos de trabalho.
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https://drive.google.com/drive/folders/1uZ-n37n0YYVypALrEJcKJP4-A0O4Qbyc?usp=sharing
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- Subitem 4.2 - Tempestividade das Atas de reunido:

i. A avaliagdo do subitem abrangera as reunides plenarias.
i. A entidade devera elaborar as atas de reunides e pauta-las na reunido seguinte.

iii. A comprovagcdo do subitem se dara com a apresentagdo da convocagao

contendo como item de pauta a apreciagao e deliberacdo da ata anterior.
REALIZADO:

Este item abrange os dois subitens acima identificados e tem como objetivo verificar
o atendimento aos prazos regimentais no envio de convocatorias e documentagao
complementar, bem como acerca da elaboragao e submissdo das atas a aprovagao

do plenario.

No que se refere ao atendimento deste item e seus respectivos subitens, informamos
que a secretaria executiva da AGEDOCE realiza as atividades em consonancia com
as determinacdes previstas nos Regimentos Internos dos CBHs. Sendo assim, ao
longo do ano de 2025, foram devidamente respeitados os prazos para envio das

convocagoes, bem como a tempestividade das atas.

Relativo ao subitem Envio das convocatérias e documentos nos prazos regimentais:

- 17 (dezessete) reunides foram realizadas e todas tiveram convocatorias
enviadas atendendo ao prazo regimental;
- Neste_LINK sao apresentados os atestos necessarios para comprovacao de

atendimento do subitem.

Relativo ao subitem Tempestividade das Atas de reunido:

- Em 2024 ocorreram 05 (cinco) reunides plenarias e 04 (quatro) tiveram sua ata
aprovada na reunido seguinte, dentro do exercicio de 2025. A ata da ultima reuniao

de 2025 sera aprovada na primeira reuniao de 2026.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SXpPDhCeEFNpZmno21BxRlU4HGt6GNeM?usp=sharing
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- Os atestos necessarios para comprovagao de atendimento do subitem estao

disponiveis no seguinte LINK.

Considerando o exposto,

a AGEDOCE atendeu

consequentemente, do item em questao.

GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - 100%

Tabela 13 - Atendimento item 4

100%

dos subitens e,

REUNIOES REALIZADAS PELO CBH-SANTO ANTONIO

= 7

REUNIOES PLENARIAS

REUNIAO
26® Reunido Ordinaria
332 Reunido Extraordinaria
342 Reunido Extraordinaria

352 Reunido Extraordinaria

362 Reunido Extraordinaria

CAMARA TECNICA INSTITUCIONAL E LEGAL - CTIL

REUNIAO

Reunigo CTIL CBH-Santo Antonio
Reunigo CTIL CBH-Santo Antonio
Reunigo CTIL CBH-Santo Antonio
Reunigo CTIL CBH-Santo Antonio
Reunigo CTIL CBH-Santo Antonio

REUNIAO
Reunido CTPP CBH-Santo Anténio
Reunido CTPP CBH-Santo Anténio
Reunido CTPP CBH-Santo Anténio
Reunido CTPP CBH-Santo Anténio

REUNIAO
Reunido GACG

DATA CONVOCATORIA
18/03/2025 CONVOCATORIA
28/07/2025 CONVOCATORIA
07/10/2025 CONVOCATORIA
11/11/2025 CONVOCATORIA
15/12/2025 CONVOCATORIA

DATA CONVOCATORIA
26/02/2025 CONVOCATORIA
27/06/2025 CONVOCATORIA
25/09/2025 CONVOCATORIA
04/11/2025 CONVOCATORIA
04/12/2025 CONVOCATORIA

CAMARA TECNICA DE PROGRAMAS E PROJETOS - CTPP

DATA CONVOCATORIA
26/02/2025 CONVOCATORIA
27/06/2025 CONVOCATORIA
04/11/2025 CONVOCATORIA
04/12/2025 CONVOCATORIA

GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - GACG

DATA CONVOCATORIA
05/06/2025 CONVOCATORIA
14/07/2025 CONVOCATORIA

Reunido GACG
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https://drive.google.com/file/d/1bup2KfiZTwgsOEbCyNfZX97gyZwC6NQ4/view?usp=sharing
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-26a-Reuniao-Ordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-18-03-2025-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-33a-Reuniao-Extraordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-28-07-2025.pdf.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-34-Reuniao-Extraordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-07-10-2025-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-35a-Reuniao-Extraordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-11-11-2025-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/01-Convocatoria-36a-Reuniao-Extraordinaria-do-CBH-Santo-Antonio-15-12-2025-ASSINADO.pdf
https://www.cbhpiranga.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Cojunta-CTIL_CTPP-26-02-2025-D01-DO2-DO3-E-DO6-ASSINADO.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-CTPP-e-CTIL-do-CBH-Santo-Antonio-27-06-2025_assinado.pdf.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Convocatoria-da-Reuniao-CTIL-e-CTOC-do-CBH-Santo-Antonio-25-09-2025-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Conjunta-CTIL-CTPP-CBHs-Piranga-Suacui-e-Santo-Antonio-04-11-2025.pdf
https://cbhpiranga.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Cojunta-CTIL_CTPP_CTPLAN-04-12-2025-D01-DO3-DO4-DO5-E-DO6-1.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Cojunta-CTIL_CTPP-26-02-2025-D01-DO2-DO3-E-DO6-ASSINADO.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-CTPP-e-CTIL-do-CBH-Santo-Antonio-27-06-2025_assinado.pdf.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Conjunta-CTIL-CTPP-CBHs-Piranga-Suacui-e-Santo-Antonio-04-11-2025.pdf
https://cbhpiranga.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-Cojunta-CTIL_CTPP_CTPLAN-04-12-2025-D01-DO3-DO4-DO5-E-DO6-1.pdf
https://cbhmanhuacu.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-do-Grupo-de-Acompanhamento-do-CG-IGAM-05-06-2025-1.pdf
https://cbhmanhuacu.org.br/wp-content/uploads/2025/01/Reuniao-do-Grupo-de-Acompanhamento-do-CG-IGAM-14-07-2025-1.pdf
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ITEM 5: COMUNICAGAO SOCIAL E GESTAO DO CONHECIMENTO

PREVISTO:

Este item é composto por dois subitens. O resultado do item sera apurado pela média

aritmética dos resultados aferidos nos subitens:

Comunicagao Social: Existéncia de ao menos um canal de divulgacdo em meio
fisico ou digital de informagdes e eventos sobre Politica de Recursos Hidricos, acoes
desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade Equiparada
e/ou por terceiro, questdes afetas a gestdo de recursos hidricos no ambito da Bacia

Hidrografica, além do site do Comité de Bacia Hidrografica.

Gestao do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliagao junto aos conselheiros do
Comité de Bacia Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos
Hidricos. A pesquisa tem como objetivo colher informagdes para a elaboragado de um

planejamento eficiente de capacitagéo voltado aos conselheiros dos CBHs.
REALIZADO:
Subitem: Comunicagéo Social

A AGEDOCE finalizou, em outubro de 2021, a contratagao da Prefacio Comunicacao.
Desde entdo, a empresa vem trabalhando no desenvolvimento do Plano de
Comunicacao, conforme prazos estabelecidos no Termo de Referéncia do Ato

Convocatorio n° 03/2021, bem como executando as atividades rotineiras de

assessoria de imprensa e comunicagao.

Importante destacar que, em 2023, houve a conclusdo do Plano de Comunicacéo,
elaborado de forma integrada para a Bacia do Rio Doce. Todos os produtos, que
constituem as etapas do plano estao disponiveis no link:

https://www.cbhdoce.org.br/etapa-b-construcao-do-plano-de-comunicacao
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Em outubro de 2024, houve a renovagéao do contrato firmado com a empresa Prefacio
Comunicacgao LTDA por mais 12 meses, com término previsto para 03/11/2025. Em

2025 foi celebrado novo aditivo, com novo prorrogag¢ao de vigéncia até 03/11/2026.

Sendo assim, atualmente, os CBHs possuem sites, fanpage no facebook, Instagram

Linkedin, e canal no Youtube. Além disso, sdao emitidos boletins eletronicos.

Incialmente eram emitidos bimestralmente trés boletins, sendo:

e Comunique-se: Informacgdes sobre a comunicagao
e AGEDOCE Informa: Informacdes sobre a entidade delegataria

e Fique Por Dentro: Informagdes sobre as atividades dos CBHs

A partir de novembro de 2023, conforme alinhamento junto aos CBHSs, os boletins
foram condensados, hum formato mais completo — o boletim Confluéncia, que traz
matérias variadas sobre todas as areas — CBHs, AGEDOCE, Comunicagao. Esse

boletim & emitido de modo online, mensalmente.

O conteudo de alguns dos boletins produzidos, de modo a exemplificar e comprovar

a execucao da atividade, pode ser acessado no seguinte LINK

As paginas no Facebook dos CBHs foram unificadas em uma fanpage unica
denominada “Comités do Rio Doce”. A unificagdo das contas no Facebook é
interessante para criar maior alcance e engajamento, permitindo aos seguidores

conhecer melhor o trabalho dos CBHs.
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https://drive.google.com/drive/folders/1sg-vT5FJb76nKufBhjUDiuVJ9kWPFGiA?usp=sharing

Figura 4 - Facebook com publicagado CBH-Santo Anténio

K
SANEAMENTO EM FOCO

Publicado em 06 de novembro de 2025

O Canal no Youtube tem sido preferencialmente utilizado para a transmissao das

reunides remotas. Os sites dos CBHs permanecem sendo atualizados
periodicamente, porém sera dada mais énfase ao conteudo noticioso com admissao

da empresa especializada.

Em 2024 também foram implementados novos canais de comunicag¢ao. O Instagram
foi langado em outubro, durante as posses dos CBHs. Trata-se de um canal unico
para todos os comités da bacia, considerando a possibilidade de amplificar o alcance
as informacoes. A plataforma esta disponivel no link:

https://www.instagram.com/comitesdoriodoce/

Figura 5 - Instagram dos CBHs do Rio Doce

lcomitesdoriodoce
Comités do Rio Doce
496 posts  1.718 seguidores 88 seguindo

Organizagio comunitaria

Somos formados por 7 Comités que integram a Bacia do Rio
Doce

Por uma bacia sustentavel, cheia de vida!
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Figura 6 - Publicagao sobre o CBH-Santo Anténio no Instagram
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Além disso, também foi criada uma conta no Linkedin, plataforma de midia social

focada em negdcios e emprego que funciona através de sites e aplicativos moveis.

A conta dos comités pode ser acessada no seguinte link:

https://www.linkedin.com/company/comitesdoriodoce/

Figura 7 — Linkedin dos Comités do Rio Doce
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Comités da Bacia do Rio Doce

Comités da Bacia do Rio Doce
Atividades de organizagdes politicas - Governador Valadares, Minas Gerais - 352 seguidores - 51-200 funcionrios

. Vitor e mais 13 conexdes seguem esta pagina
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Comités da Bacia do Rio Doce

Comités da Bacia do Rio

Doce
O CBH Manhuagu completa 21 anos reafirmando o compromisso com a participagdo

92 segundores social e o cuidado com os recursos hidricos. ...mais

Veja uma colegdo de andncios
ativos ou anteriores da
Comités da Bacia do Rio Doce.

Ver biblioteca de antincios

O trabalho de comunicacgéo, integrado para a Bacia do Rio Doce, em ambito federal e

estadual, contempla o envolvimento de equipe multidisciplinar especializada.
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GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - 100%
Subitem: Gestdo do Conhecimento
PREVISTO:

i.  Aplicar pesquisa de avaliagdo, mediante formulario a ser disponibilizado pelo
IGAM, junto aos Conselheiros do Comité de Bacia Hidrografica, quanto a
Politica de Recursos Hidricos.

i. A comprovacdo do subitem se dara pelo envio/disponibilizagado das pesquisas

realizadas junto aos conselhereiros.

A partir do formulario encaminhado pelo IGAM, disponivel no seguinte LINK a equipe
da Secretaria Executiva da AGEDOCE providenciou a aplicagdo do questionario. O

documento foi formatado utilizando a plataforma “Google Forms”.

A pesquisa foi encaminhada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, dos 06
(seis) comités afluentes do Doce. O envio do formulario foi feito por e-mail e, também,
pelo WhattsApp, a fim de ampliar o alcance da informacgao e obter o maior niumero

possivel de respostas.

De modo a comprovar a aplicacdo do questionario, apresentamos:

i. Perguntas do questionario enviadas aos conselheiros;
i. Sintese com a consolidacao das respostas individuais;

iii. Respostas individuais dos conselheiros que aderiram a pesquisa.

As informacdes estao disponiveis no seguinte link:
https://drive.google.com/drive/folders/1y0cde9y9nKzaimVaqg70z-NxIFOZUCnox?usp=sharing
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Figura 8 - Card de Divulgagdo — Pesquisa Gestao do Conhecimento

Avaliacao
Gestdo do Conheamento

Estamos avaliando o conhecimento dos conselheiros
para a elaboragdo de um planejamento eficiente de
' capacitacdo voltado para os membros dos CBHs.

Prazo para envio das respostas: 19 de dezembro

Sua participagdo é importante para o crescimento

dos nossos comités.
3 Clique no link abaixo e responda
2 = 2 3 N | o

% AGEDOCE

I
e

CBH SANTO ANTONIO



RELATORIO ANUAL

2025

CONTRATO DE GESTAO IGAM N°01/2020

Figura 9 - E-mail de Divulgagao — Pesquisa Gestao do Conhecimento

m Outlook

Questionario de Avaliacdo de Conhecimento: Gestdo de Recursos Hidricos

De Secretaria Executiva <secretariaexecutiva@agedoceorg.br=

Data Qua, 03/12/2025 11:29

Para Juliana Vilela <julianavilela@agedoce.org br>

Cco 'leane Sabrina Maia' <jeane.maia@meioambiente.mg.gov.br>; 'Maria de Lourdes Amaral Nascimento'
<maranascimento@meioambiente.mg.gov.br>; alex.oliveira@meicambiente. mg.gov.br
<alexoliveira@meioambiente.mg.gov.brs; Junia Kruk Almeida e Silva
<junia.kruk@meicambiente.mg.gov br=; Passabém Emater-MG <passabem@emater.mg.gov.brs;
gilmar.cliveira@emater.mg.gov.br <gilmaroliveira@ematermg.gov.br=; julic.gomesi@emater.mg.gov.br
<julio.games@emater.mg.gov.br=; naza.eluzai@gmail.com <nazaeluzai@gmail.coms;
allan.teles. pmmg@gmail.com <allan.teles.pmmg@gmail.com=; Guilherme de Oliveira Ledo (SEARA_NGA)
<guilherme.leao@agricultura.mg.gov.br=; Lorena Gongalves Brito (SEAPA_NGA)
<|lorena.brito@agricultura.mg.gov.br=; Carlos Augusto Fiorio Zanan
<carlos.zanon@meicambiente.mg.gov.br=; Lirriet de Freitas Liborio Qliveira
<lirriet.oliveira@meioambiente. mg.gov.br>; sithomaz@yahoo.com <sjthomaz@yahoo.coms>;
tiago.mereira@ima.mg.gov.br <tiago.moreira®ima.mg.gov.br=; david.vianna@meloambiente.mg.gov.br
=david.viannai@meioambiente.mg.gov.br=; patriciafernandes@meioambiente.mg.gov.br
<patricia.fernandes@®meicambiente.mg.gov.br>; joel.caldas@saude.mg.gov.br
<joel.caldas@saude.mg.gov.br=; EDER 5ILVA <silvaedersl @gmail.com=; 'Gislena Martins Castro’
<gislenomci@gmail.com=

Prezado (a) conselheiro (a) do CBH-Santo Anténio

Em atendimento ao Plano de Trabalho do Contrato de Gestao 001/2020, celebrado entre a
AGEDOCE e o IGAM, foi elaborado questionario com o objetivo de colher informacées
acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos Hidricos: competéncia e atuacao
dos entes do sistema, implementacao dos instrumentos de gestao, aplicagao dos recursos
da cobranga etc.

Esta pesquisa tem por objetivo avaliar o conhecimento dos conselheiros para a elaboragéo
de um planejamento eficiente de capacitagdo voltado para os membros dos Comités de
Bacia Hidrografica.

O formulario foi elaborado pelo IGAM e esta sendo disponibilizado pela AGEDOCE,
por meio digital, através do Google Forms, podendo ser acessado pelo link:

https://forms.gle/uQhXoYhfeQbhpJ7n8

Sua contribuigdo e sinceridade ao responder esse guestionario & de extrema importancia
para o sucesso da pesquisa, de forma a possibilitar o planejamento adequado do contetado
e da estrutura necessaria para a capacitagéo, O guestionario devera ser preenchido até o
dia 19/12, e em caso de dlvidas ou dificuldade de acesso pelo link, estamos a disposicéo
para dar esclarecimentos e suportes necessarios,

a AGEDOCE
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GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - 100%
4.2. INDICADOR — GESTAO ADMINISTRATIVA
METAS: “EFICIENCIA NA EXECUCAO DO POA” E “CUSTO DE ADMINISTRACAO”
PREVISTO:
A. EFICIENCIA NA EXECUGAO DO POA

A meta/subindicador “Eficiéncia na Execugao do POA” tem como objetivo avaliar a
eficiéncia da entidade equiparada no seu Planejamento Orgamentario Anual para o
custeio das atividades administrativas necessarias para cumprimento do objetivo do

Contrato de Gestao.

REALIZADO:

O CBH-Santo Anténio aprovou o Plano Orgamentario Anual (POA) para o exercicio

de 2025, por meio da Deliberacdo Normativa n°® 11/2024.

No que se refere ao Plano de Aplicagao Plurianual (PAP), o documento, que abrange

o biénio de 2024/2025, foi aprovado por meio da Deliberacdo Normativa n® 72/2023.

Considerando os desembolsos de natureza custeio (7,5%), ao longo de 2025, a
entidade executou 86,70% do valor planejado, conforme demonstrado na tabela

abaixo:

Tabela 14 - Execugao do POA 2024

DESCRICAO VALOR

Orcamento de Custeio — 2025 | R$ 2.790.069,00
Realizado no exercicio R$ 2.418.978,10
Percentual de Execucao 86,70%

AA AGEDOCE
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https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2013/12/DO3_DN-85_2024-Aprova-o-POA-2025-Anexo_assinada.pdf
https://www.cbhsantoantonio.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Deliberacao-Normativa-no-72-de-19-de-dezembro-de-2023.pdf

No que tange a execugao do POA, verifica-se por meio da Tabela 14 — Execugéo do
POA 2025, que a AGEDOCE em 2025 executou em termos financeiros 86,7% do

orcamento previsto para o exercicio.

Importa mencionar, que anualmente é apresentado aos comités de hidrograficas os
valores previstos para o ano, sendo o orcamento aprovado um indicativo do valor
maximo que a AGEDOCE podera gastar. Desta forma, ao consideramos uma
execucao abaixo de 100% (cem por cento), verificamos que foi possivel atingir o

objetivo orgcamentario inicial que consiste na execugéo até o limite do orgamento.

Ao confrontarmos os valores or¢ados com o realizado, verifica-se que a AGEDOCE
conseguiu executar suas atividades com maior economicidade, reduzindo em
aproximadamente 15,00% os gastos com a atividade meio.

No entanto, ao avaliarmos estritamente a eficiéncia no cumprimento do planejamento
orgamentario, entendemos que uma variagao acima de 10,00% (dez por cento), indica

a possibilidade de melhoria no processo de planejamento da entidade.

Desta forma, no que tange a meta/subindicador “Eficiéncia na execu¢cédo do POA — Nota
Parcial 1” — Alcancamos 86,70% da Meta.

B. CUSTO DE ADMINISTRAGAO

Conforme definicdo prevista no Contrato de Gestdo n° 001/IGAM/2020, a
meta/subindicador “Custo de Administracao” tem como objetivo avaliar o custeio
administrativo dispendido pela Entidade Equiparada na execucido das atividades
finalisticas, considerando a previséo legal da Lei Estadual n° 13.199/99 que limita o

custeio administrativo da entidade a 7,5%.

@ AGEDOCE
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REALIZADO

No exercicio findo em 2025, o desembolso com atividades de custeio aumentou em
14,68% quando comparado ao ano anterior, passando de R$ 2.109.307,37 em 2024
para R$ 2.418.978,10 em 2025.

O aumento reflete o processo de maturacdo das atividades desempenhadas pela

equipe da AGEDOCE e esta alinhado ao planejamento anual da entidade.

Em 2025, se comparado os valores de custeio e investimento, chega-se ao resultado

de 7,28%. Valor este inferior ao que indica a legislagao de recursos hidricos.

Considerando que os gastos de custeio séo distribuidos por meio de critério de rateio
entre os 06 (seis) comités que integram a pog¢ao mineira da bacia do Rio Doce e
considerando que a avaliagao final da meta do subindicador Custo de Administragao
dar-se-a pela média aritmética do resultado obtido por cada comité. Destacamos
abaixo na TABELA 16 os resultados por CBH.

Tabela 15 - Desembolso por CBH

DESEMBOLSO
CUSTEIO INVESTIMENTO DESEMBOLSO TOTAL
(@) (b) c=(a+b)

PIRANGA R$ 417.002,91 RS 11.930.356,00 R$ 12.347.358,91 3,4%
PIRACICABA RS 1.189.344,92 RS 10.026.989,00 R$ 11.216.333,92 10,6%
SANTO ANTONIO R$ 407.692,19 RS 4.383.641,00 R$ 4.791.333,19 8,5%
SUACUI RS 123.788,87 RS 2.350.406,00 RS 2.474.194,87 5,0%
CARATINGA RS 122.840,85 RS 305.666,00 RS 428.506,85 28,7%
MANHUACU R$ 158.308,36 RS 1.830.238,00 R$ 1.988.546,36 8,0%

RS 2.418.978,10 ‘ RS 30.827.296,00 RS 33.246.274,10 7,28%

Considerando que o resultado no subindicador custo de administragcao do CBH Santo
Antonio ficou acima de 7,5%, a AGEDOCE obtém 98,91% da nota do subitem Nota

Parcial 2 — Custo de administragao.

@ AGEDOCE
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GRAU DE ALCANCE: META ALCANCADA - Faixa | — 100%.

O grau de alcance deste indicador, considera a média dos indicadores da Nota Parcial
1 e Nota Parcial 2, sendo o resultado enquadrado em uma das faixas de avaliagao,
conforme apresentado abaixo:

86,70% (NP1) + 98,91% (NP2)

Gestao Finalistica = > =98,80%

Tabela 16 — Nota Gestao administrativa

FAIXA INTERVALO DE FAIXA NOTA DA FAIXA

I =90 100
Il 75<x<90 90
I 60<x<75 75
v 45 <x<60 60
\" 30<x<45 45
\ 15<x<30 30
i <15 0
4.3. INDICADOR - GESTAO FINALISTICA

META: EXECUCAO FISICA DO PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO (PPA)

PREVISTO:
A presente meta/subindicador tem como objetivo avaliar a execugédo de atividades

previstas no Plano Plurianual de Aplicacao de forma acumulada.

Ressalta-se que tal documento é conhecido pelos comités como Plano de Aplicacao

Plurianual — PAP. Tal nomenclatura foi adotada em nosso relatério.

Eﬁ _@Doce
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O PAP do CBH-Santo Anténio, aprovado por meio da DELIBERACAO NORMATIVA
CBH-SANTO ANTONIO 72, DE 19 DE NOVEMBRO 2023, prevé um total de 11 (onze)

atividades a serem executadas ou estarem em execugao para o ano de 2025.

REALIZADO:

Conforme constante no ANEXO I, a AGEDOCE realizou 08 destas atividades, que
corresponde a 88,89% das atividades fisicas, em relagdo ao planejamento e parte
processual, previstas no PAP do comité, demonstrando grande empenho da Entidade

Equiparada em atender ao mesmo.

Importa mencionar a magnitude do trabalho executado pela AGEDOCE para garantir
o atendimento a meta fisica, que envolve agdes multiplas, que abrangem desde o

atendimento ao comité a a¢des de alta complexidade técnica, tais como o Rio Vivo.

META: EXECUCAO FINANCEIRA DO PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO (PPA)

PREVISTO:

A presente meta/subindicador tem como objetivo avaliar a execugao financeira das

atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicagao de forma acumulada.

Ressalta-se que tal documento é conhecido pelos comités como Plano de Aplicacéo

Plurianual — PAP. Tal nomenclatura foi adotada em nosso relatorio.
REALIZADO:

No que se refere ao investimento, no ambito do Contrato de Gestdo n°
001/IGAM/2020, houve o desembolso de R$ 30.827.296,00 (Trinta milhdes, oitocentos

e vinte e sete mil, duzentos e noventa e seis reais) em a¢des de natureza finalistica.

Desse montante R$ 4.383.641,00 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e trés mil,

seiscentose e quarenta e um reais) foram desembolsados no ambito do CBH-Santo
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Anténio, correspondendo a 26,85% do valor previsto no Plano de Aplicagao Plurianual

para o exercicio de 2025.
GRAU DE ALCANCE: ALCANCADA PARCIALMENTE - FAIXA IV - 60%

O grau de alcance deste indicador, considera a média dos indicadores de execugéo
fisica e finalistica, sendo o resultado enquadrado em uma das faixas de avaliacao,
conforme apresentado abaixo:

88,89% (Fisica) + 26,85% (Financeira)
2

Gestao Finalistica =

= 57,87%

Tabela 17 - Nota Gestao finalistica

FAIXA INTERVALO DE FAIXA NOTA DA FAIXA

I 290 100
Il 75<x<90 90
1] 60<x<75 75

v 45<x<60 60
\% 30<x<45 45
Vi 15<x<30 30
VIiI <15 0

4.4, INDICADOR - GESTAO PROATIVA

PREVISTO:

Este indicador visa valorizar as iniciativas das Entidades Equiparadas na captacao de
investimentos que visam melhorar a qualidade e quantidade de recursos hidricos na
sua area de atuacao.

Desta forma, este indicador visa avaliar as iniciativas das Entidades Equiparadas na
busca de novos investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com
aporte do parceiro em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos

hidricos, e ou, para aprimoramento da gestdo da Entidade Equiparada.
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As parcerias podem ser celebradas com pessoa juridica, privada ou publica, e pessoa

fisica. Os aportes podem ser com agdes, insumos ou financeiros.
REALIZADO:

O CBH-Doce, junto a AGEDOCE e aos CBHs afluentes também buscaram, ao longo
do ano, a formalizagdo de parcerias para potencializar a execugédo dos programas e,
sobretudo, a revitalizagdo da bacia. Nesse sentido, houve articulagbes junto a
Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG), Instituto Estadual de Florestas
(IEF), UNIVALE, UFVJM e UNIFEI.

Em dezembro de 2023, a AGEDOCE firmou a primeira parceria com o Ministério
Publico de Minas Gerais da Comarca de Ouro Preto, por meio da Chamada Semente
n° 04/2023 - Miguel Burnier, disponivel no link:
https://sementemgq.org/fotos/54f2e8d485d3bb1ea1665b7e3683a554 Divulgacao%20
-%20Chamada%20Miguel%20Burnier%20-%20Resultado%20Atualizado.pdf.

A partir de recurso remanescente dessa parceria, houve a proposicao pela AGEDOCE

de um projeto com tematica diferente, objetivando:

1. Aquisicao de drone com interesse de incorporacao ao patriménio da institui¢ao,
a fim de uso para acompanhamento e monitoramento de areas cercadas e/ou
plantadas por meio de recursos advindos da cobranga pelo uso da agua ou
fontes diversas (ex: Plataforma Semente-MPMG), bem como outras atividades
relacionadas a a¢des socioambientais, saneamento basico, seguranga hidrica,
educacgdo, dentre outras que estejam vinculadas ao Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH Doce, 2023).

2. Cercamento de nascentes nas comunidades de Santa Rita de Ouro Preto,
Lavras Novas, Santo Antonio do Salto e Anténio Pereira, nas bacias dos rios
Piranga e Piracicaba. As acgbes previram o cercamento de nascentes,
fornecimento de insumos e transporte, conforme especificagdes técnicas da
AGEDOCE.
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Por meio dessa parceria, foi adquirido o drone modelo DJI MINI 4 PRO FLY MORE
CB (COM TELA) BR e treinamento de uso feito pela empresa executora de
cercamento de nascentes. O drone é indicado na Figura 10:

Figura 10 - Drone adquirido no ambito da parceria com MPMG

Ao final do projeto, no periodo compreendido entre 27/10/2025 e 31/12/2025 foram
realizados cercamentos em 5 (cinco) nascentes no municipio de Ouro Preto /MG, com
recursos totalmente externos a cobranga pelo uso da agua. Na Figura 11 é
apresentada uma das areas cercadas.

Figura 11 - Cercamento da nascente — Sitio Agua Limpa
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Na Tabela 18 ¢é indicado o compilado dos insumos utilizados no cercamento das 5

nascentes no municipio de Ouro Preto-MG, bem como a média por nascente.

Tabela 18 - Compilado dos insumos utilizados na execugao dos cercamentos

Arame liso (m) 546 109,2
Arame farpado (m) 2184 436,8
Mourées (un.) 26 52
Estacas (un.) 257 51,4
Grampo zincado (kg) 6.3 1,26

A segunda parceria realizada com o MPMG e interveniéncia do |IEF foi iniciada em
24 de fevereiro de 2025, com a previsado de execugao, avaliacido e prestacao de contas
do projeto “Andlise de CAR para URFBio Doce”, a ser custeado por medida
compensatéria ambiental estabelecida em Termos de Compromisso celebrado nos

autos dos Inquéritos Civis firmado pelo compromitente.

Nesse viés, o projeto tem por objetivo a contratagcdo de mao de obra e aquisi¢ado dos
equipamentos, com o objetivo de fornecer suporte técnico para a execugao de
analises dos imdveis rurais inscritos no Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural
(SICAR), assim como o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA) da Unidade
Regional de Florestas e Biodiversidade Rio Doce (URFBio Doce) do Instituto Estadual
de Florestas (IEF). Assim, o projeto viabilizara o andamento das atividades para a
regularizagdo dos imoveis rurais inscritos no SICAR, que integra informagdes
ambientais das propriedades, compondo base de dados para controle,

monitoramento, planejamento ambiental e econébmico e combate ao desmatamento.

Considerando o documento, compete ao MPMG:

@ﬁ _@Doce



Figura 12 - Obrigagdes do MPMG

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES (PARCEIROS FE
INTERVENIENTE)

1. Compete a0 COMPROMITENTE:

(a)Asscgurar que, nos termos do Termo de Compromisso celebrado nos autos dos Inquéritos
Civis, sejam repassados a0 COMPROMISSARIO todos os valores acordados para fins de
custeio do projeto descrito na Clausula Segunda;

(b)Assegurar esforgos e providéncias cabiveis, dentro de sua esfera de atuagdo, para que sejam
criadas condigdes favordveis & implementagio deste termo, bem como das agdes ¢ atividades a
serem desenvolvidas pelo COMPROMISSARIO;

(c)Acompanhar, fiscalizar e avaliar, com o suporte técnico do Gestor do IEF, as agdes eatividades
desenvolvidas e implementadas pelo COMPROMISSARIO, recomendando, quando entender
necessario, imediatas adequagdes;

(d)Aprovar, com o suporte técnico de Gestor do IEF, as prestagdes de contas parciais e a
prestagdo de contas final previstas para o projeto;

(e)Aprovar, quando necessdrio, eventuais alteragdes e adequagdes no objeto ou cronograma do
projeto;

(f)Disponibilizar a0 COMPROMISSARIO os dados ¢ informagdes necessarios ao cumprimento
dos objetivos pactuados, respeitadas as vedagdes legais e as estipulagdes deste Termo.

Por fim, destacamos as parcerias firmadas junto as instituicoes de ensino

superior:

¢ Universidade Vale do Rio Doce — UNIVALE; (15/12/2025)

e Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM;
(18/06/2025)

e Universidade Federal de Itajuba/Campus Itabira — UNIFEI (27/03/2025)

As parcerias visam a cooperacao técnica, cientifica, educacional, cultural e financeira,

incluindo a

realizacdo de estudos e pesquisas, consultorias, conferéncias,

publicacdes, ministracdo de cursos e programas de capacitagdo, realizacdo de

estagios e quaisquer outras atividades julgadas de interesse ou de conveniéncia

pelos(as) signatarios(as). Os protocolos e termos estao disponiveis no seguinte LINK.

O acordo representa o instrumento legal na Parceria Institucional entre as partes para

executar, em conjunto, as atividades necessarias a implementagdo dos programas

priorizados pelos CBH’s com a atuagao da Escola de Projetos.

Segue abaixo tabela com a sintese do resultado do indicador de GESTAO PROATIVA

-
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Instituicdo Parceira Termo de Pareceria Critério de Bonificagao Pontuagao
Termo de
MPMG ) Investimento Direto Piranga, Piracicaba 0,5
Compromisso
Piranga, Piracicaba,
Termo de Santo Antbnio,
MPMG e IEF Investimento Direto 0,5
Compromisso Suacui, Caratinga e
Manhuacgu
UNIVALE Acordo de Parceria Investimentos Indiretos Suagui 0,2
UNIFEI Acordo de Parceria Investimentos Indiretos Piracicaba 0,2
UFVJM Acordo de Parceria Investimentos Indiretos Doce 0,2
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5. RECEBIMENTO DE RECURSOS

Em atendimento ao art. 28 da Lei Estadual n® 13.199/99 e do Art. 19 do Decreto
Estadual n° 47.633/2019, o IGAM providenciara a transferéncia a Agéncia de Bacia
Hidrografica ou Entidade Equiparada da receita proveniente da cobranga pelo uso de

recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica.

Ao longo do exercicio de 2025 foi repassado a AGEDOCE, no que se refere a Bacia
Hidrografica do Rio Santo Antdnio o montante de R$ 5.641.442,32 (cinco milhdes,
seiscentos e quarenta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e dois

centavos).

Ao todo, somadas todas as circunscrigdes hidrograficas, foi repassado o valor de R$
27.158.460,84 (vinte e sete milhdes, cento e cinquenta e oito mil, quatrocentos e

sessenta reais e oitenta e quatro centavos).

Tabela 20 - Recebimento de Recursos no Periodo de Avaliagao em 2024

Arrecadagao IGAM CBH SANTO Repasse IGAM x
Bl

: :

- :

m 3.490.596,78 6.995.109,64

m 869.733,67 1.755.825,32

L - -
2025 - 869.733,67

869.733,67 869.733,67

: :

- 869.733,67

m 411.378,20 -

. 5.720.647,08

10.077.677,79

Total NAO INFORMADO R$ 5.641.442,32 R$ 39.395.092,68
)

Fonte: Setor Administrativo-Financeiro (AGEDOCE
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6. OUTRAS INFORMAGOES DE GESTAO

O exercicio de 2025 trouxe significativos avangos para os comités mineiros que
integram a Bacia do rio Doce. No segundo ano de atividades, a AGEDOCE,
intensificou os processos de contratagdo e aprimorando o atendimento aos CBHs, as

metas do PAP e do Contrato de Gestao.

Destaca-se, ainda, a renovacgao da equiparagao, por um periodo de 10 (dez) anos,
junto ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH-MG), a renovacédo do
Contrato de Gestao junto ao IGAM, com a interveniéncia dos CBHs, bem como a

deliberagéo do Plano de Aplicagao Plurianual (PAP) para o periodo entre 2026-2030.

No que se refere ao CBH-Santo Anténio, ao todo, o comité realizou 17 (dezessete)
encontros, com pautas de grande relevancia no que tange a gestao de recursos hidricos,
sendo todas as convocagdes, com o detalhamento da pauta publicadas no site, no

seguinte link: https://www.cbhsantoantonio.org.br/convocatorias/convocatorias-2025

Figura 13 - Reuniao do CBH-Santo Antoénio — 11/11/2025

Todas as deliberagbes emitidas pelo comité em 2025 foram consolidadas e estdo
disponiveis, para acesso publico no site do CBH-Santo Anténio e podem ser acessadas por

meio do link: https://www.cbhsantoantonio.org.br/institucional/deliberacoes/deliberacoes-2
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Cumpre destacar, a longo do ano, o recebimento de 02 (dois) processos de outorga,
encaminhadas pelo IGAM, para apreciagdo do comité, conforme preconiza
deliberacdo do CERH-MG.

Todos os processos foram devidamente tramitados no colegiado, sendo submetidos
as Camaras Técnicas Institucional e Legal (CTIL) e de Outorga e Cobranga (CTOC).

Posteriormente, foram apreciadas pelo plenario.

Destaca-se também em 2025 o desenvolvimento da iniciativa Protratar

Em marco, durante reunido plenaria, o CBH Santo Antdnio aprovou a Deliberacdo
Normativa n? 87/2025. O normativo aprovou a minuta dos Editais de Chamamento n°
01/2025 e 02/2025, destinado a manifestagdao no ambito do PROTRATAR Obras e

Projetos.

Apos a aprovacao, foi publicado, em marcgo, os Editais de Chamamento Publico n°

01/2025 e Chamamento Publico 02/2025, cujos resultados definitivos foram

homologados respectivamente em 07 de outubro e 27 de agosto de 2025.

Nesse viés, no dia 18 de margo de 2025, o CBH-Santo Antonio promoveu cerimonia,
no muncipio de Belo Oriente tendo como objetivo a assinatura dos contratos de
transferéncia de recursos da iniciativa PROTRATAR — Obras e Projetos, com
investimentos do CBH Santo Anténio e do CBH Doce. Os contratos, que somam mais
de R$ 22 milhdes, beneficiaram os municipios de Santa Maria de Itabira, Naque,
Acucena e Sabindpolis. O recurso sera destinado a implantagao, implementagao e
ampliacao de Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES), contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida da populacao e a preservagao ambiental.
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Figura 14 - Ceriménia Assinatura PROTRATAR do CBH-Santo Antonio

O CBH Santo Anténio acompanhou as audiéncias publicas realizadas nos dias 21 e
22 de maio, nos municipios de Alvorada de Minas e Concei¢dao do Mato Dentro,
referentes ao processo de licenciamento ambiental para o segundo alteamento da
barragem do Sistema Minas-Rio, empreendimento da Anglo American. A participagao
do comité refor¢a seu papel no acompanhamento de empreendimentos com potencial
de impacto na bacia, contribuindo para o monitoramento das atividades e para a
defesa da gestao segura e sustentavel dos recursos hidricos na regiao.

No dia 7 de outubro, o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Santo Anténio realizou a
342 Plenaria Extraordinaria, ocasido em que foi eleita e empossada a Diretoria
Executiva para o mandato 2025-2027. A chapa “Por um Santo Antbnio sempre
atuante” foi eleita por aclamacao, com acompanhamento do Instituto Mineiro de
Gestao das Aguas (IGAM).

Gisleno Martins foi reeleito presidente, tendo como vice-presidente Demerson
Aparecido Lima Muniz, secretaria Renata Beatriz Almeida e secretaria adjunta Silvia
Maria Alves Ferreira. A nova diretoria iniciou suas atividades em 17 de outubro, com

mandato de dois anos.
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Destaca-se, ainda, o inicio das tratativas para a realizagdo da Expedicdo do CBH
Santo Antbnio, prevista para ocorrer em maio de 2026. Durante a plenaria realizada
no municipio de Dom Joaquim, em 11 de novembro de 2025, foi constituida a
Comissao Organizadora responsavel pelo planejamento e condugao das atividades

relacionadas ao evento.

Além disso, o Comité manteve participacao ativa em diferentes instancias e espacos
de articulacdo voltados a gestdo dos recursos hidricos, fortalecendo o dialogo

institucional e a integragao com entidades que atuam na tematica.

Destacam-se a participagdo no Férum Mineiro de Comités de Bacias Hidrograficas,
no Encontro de Integracado da Bacia do Rio Doce e no Encontro Nacional de Comités
de Bacias Hidrograficas, além da realizacdo de reunides com 6rgaos gestores e com
o Ministério Publico. Essas agendas contribuiram para o alinhamento de estratégias,
troca de experiéncias e fortalecimento das ag¢des conjuntas voltadas a gestéo

participativa e integrada das aguas.

Figura 15 - Reunidao do Férum Mineiro de CBHs — Julho de 2025

No site, no menu NOTICIAS, é possivel acessar vasto contetido produzido em 2025
acerca das atividades do colegiado, bem como matérias de interesse do comité:

https://www.cbhsantoantonio.orq.br/categoria/noticias
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Ao longo de 2025 houve avangos significativos no desenvolvimento dos trabalhos da

7. CONSIDERAGOES FINAIS

AGEDOCE e do CBH-Piranga. Durante o ano houve intensa dedicagéo as agdes de
estruturagdo e planejamento, bem como foram intensificados os processos de
contratagao, visando proceder a adequada execucgao fisica e financeira do Plano

Orgamentario Anual (POA) e do Plano de Aplicagao Plurianual (PAP).

No que tange a Secretaria Executiva houve um intenso trabalho para o adequado
atendimento aos comités e, consequentemente, as metas do Contrato de Gestao, com
énfase na organizagao das reunides — online e presenciais e elaboragéo de todos os

documentos institucionais do comité.

Destacam-se, ainda, as parcerias firmadas e continuadas neste exercicio na esfera
publica e privada: MPMG, IEF, UNIVALE, UNIFElI e UFVJM, sempre com viés

convergente com as atividades elencadas no PIRH e priorizadas nos PAPs.

Considerando as informagdes apresentadas, ao avaliarmos o resultado consolidado
do Contrato de Gestdo 001/IGAM/2020, infere-se que a nota a ser auferia para o
exercicio é de 9,2, que consiste no conceito “Otimo”, conforme detalhamento

apresentado abaixo.

@ AGEDOCE

CBH SANTO ANTONIO



Tabela 21 - Resultado da Avaliacao de Desempenho - RAD

s

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - RAD
. DO1 - DO2 - DO3 - DO4 - DOS5 - DO6 -
Indicador Peso o . . - . :
o Piranga Piracicaba Santo Antonio Suagui Caratinga Manhuagu
o
. S _a
Secretaria 8 o0 g o o o o o o
Executiva 3 § = 3 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
-
© £ O
~ T o ©
Gestao 3 S 82| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0% 100,0%
S
Administrativa T o s oz 7 U7 ,07% ,0% ,0%
L
S
)
Gestdo Finalistica 4 « 75,0% 60,0% 60,0% 75,0% 45,0% 75,0%
Total - RAD 9,0 8,4 8,4 9,0 7,5 9,0
Direto 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5
Gestdo Proativa Indireto
Aprimoramento
RAD + Gestdo Proativa 10,0 9,4 8,9 9,5 8,0 9,5
Conceito por CBH OTIMO OTIMO BOM OTIMO BOM OTIMO
Total Geral 9,2
Conceito Geral OTIMO

Na oportunidade, informamos que o referido Relatorio de Gestdo foi aprovado pelo

Conselho de Administracdo da AGEVAP, considerando 12 Reunido Ordinaria,

realizada no dia 26 de fevereiro de 2026.

Diretora-Presidente Interina da AGEVAP / AGEDOCE / AGEGRANDE

(assinado eletronicamente)

Governador Valadares, 31 de marcgo de 2026.

Aline Raquel Alvarenga
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8. EXECUGAO PLANO PLURIANUAL 2024/2025

_ SANTO ANTONIO
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE | ACAO ATIVIDADE % —
DISPOVEL 2025 EXECUTADO SALDO % EXECUCAO

4,20% 828.856 179.146 649.710 21,61%
Sistema de Informagdes sobre recursos hidricos 0,55% 108.438 50.731 57.707 46,78%
Desenwolver, implantar e manter o SIGA Doce e implementar interoperabilidade entre as
1.2.1.1 suas bases e dos Sistemas Nacional - SNIRH e Estaduais de Recursos Hidricos de 108.438 50.731 57.707 46,78%
MG e do ES - SEIRHs
Comunicagdo, mobilizagad social, educacéo e capacitagdo técnica 1,05% 206.107 56.962 149.145 27,64%
1221 !Elaborar o planejamento de gtl\ndades de capacitagad e educacdo ambiental e 40.000 0 40.000 0,00%
implementar ao longo do horizonte do Plano
1222 Elaborar o.plgnejam.ento de atividades de comun.lcagao das acdes de gestdo de 166.107 56.962 109.145 34,29%
recursos hidricos e impelmentar ao longo do horizonte do plano
Manutengéo do CBH 2,61% 514.310 71.453 442.857 13,89%
1231 ggsHenvolver a organizagao e realizagdo de reunides, eventos internos e externos do 375.000 11.885 363.115 3.17%
1.2.3.2 Apoiar a participacdo dos membros do CBH em reunides e eventos internos e externos 139.310 59.568 79.742 42,76%
W@ |2 PROGRAMA DE SANEAMENTO LM 2810873 8233 199723 29AT%
! o=
g E ) 5:, o Desenvolvimento de agoes para o setor de saneamento 17,27% 2.819.573 822.339 1.997.234 29,17%
W oy .
E 8 '8 <Zt = 2.1.1.1 Contratar projetos para Otimizagéo dos Sistemas de Abastecimento de Agua 1.593.735 414.436 1.179.298 26,00%
E < i 2.1.1.2 Contratar projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitario 1.225.839 407.903 817.936 33,28%
%]
‘[t’ E Desenvolvimento de acgoes para o setor de saneamento 31,07% 5.072.932 3.367.928 1.705.004 66,39%
E E 3111 Realizar aporte ﬁnapceiro para execugdo de obras para otimizacdo dos Sistemas de 0 0 0 0.00%
52 """ Abastecimento de Agua ’
8 '(3 3.1.1.2 Aportar recursos para execugéo de obras de Sistemas de Esgotamento Sanitario 5.072.932 3.367.928 1.705.004 66,39%
o w
1o Protecdo e conservacao dos recursos hidricos 46,59% 7.607.534 14.228 7.593.306 0,19%
o w
g '8 3.2.1.1 Dar andamento a implementacéo das a¢des da Iniciativa Rio Vivo 7.607.534 14.228 7.593.306 0,19%
o< Implementar as agdes de pagamento por senigos ambientais (PSA) integradas no

0,
3.21.2 contexto da Iniciativa RIO VIVO 0 0,00%

0 0
TOTAL 99,13% 16.328.895 4.383.641 11.945.254 26,85%
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