AGEDOCE

FOLHA DE INFORMAGAO
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: Decisdo em Recurso Administrativo
RECURSO: 02

RECORRENTE: Caroline Teixeira Lopes
CARGO PLEITEADO: 04

A Comissao de Selecdo e Acompanhamento do Processo de Selecdo de Pessoal
n° 01/2026, da AGEDOCE, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas e nos
termos da Norma Interna n° 201.010226.02.0187.2026, nos autos do Processo de
Selecdo de Pessoal n° 01/2026, vem, por meio desta, exarar a seguinte Decis&o:

CONSIDERANDO as razdes de recurso apresentadas pela recorrente Caroline
Teixeira Lopes;

CONSIDERANDO as exigéncias e o regramento constantes no Edital do Processo
de Selecao de Pessoal n° 01/2026;

Passo a fundamentar o que sustenta a presente Decisao.

| - DAS RAZOES DO RECURSO

A recorrente interpds recurso contra o resultado preliminar da 12 Etapa (Analise do
Curriculo e Documentos Comprobatérios de Formagdo e de Experiéncia

Profissional) do Processo de Selecao de Pessoal n° 01/2026.

Em suas razdes recursais, alega que foi-lhe atribuida a pontuagao total de 1,35
pontos. Sustenta, preliminarmente, a necessidade de saneamento da divulgagéo,
tendo em vista que a publicagdo omitiu o espelho individualizado e a memoaria de
calculo da nota, impedindo a identificagao exata dos pontos conferidos a cada titulo

académico, curso de capacitagao e periodo de experiéncia profissional.
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No mérito, argumenta que os cursos de formagdo complementar apresentados
atendem aos dois critérios do Anexo Il do Cargo 04, requerendo o reconhecimento
das capacitagdes e a concessao de 0,30 ponto referente a este item. Aduz, ainda,
que o periodo de 2.023 dias de experiéncia profissional por ela declarado e

comprovado na inscricdo nao foi computado.

Afirma que o exercicio profissional no cargo de Secretaria Municipal de Meio
Ambiente / Sustentabilidade e Ambiente no Municipio de Quatis/RJ foi
demonstrado mediante conjunto documental publico, composto pela anotacédo na
Carteira de Trabalho (CTPS), declaragao oficial emitida pelo setor de Recursos

Humanos e pelo texto da Lei Complementar Municipal n°® 20/2021.

Sustenta que a legislagdo municipal atesta a pertinéncia de suas atribuicbes com
as exigéncias do Cargo 04 e do Anexo Il do Edital, e que o edital n&o restringe a
pontuagdo a cargos com nomenclatura exclusivamente "técnica", prevendo o

cdmputo de atividades exercidas em fungcdes de direcado e coordenacao.

Por tais razdes, requer a abertura da memdria de calculo da nota, a confirmacao do
cbmputo do titulo de Mestrado e dos cursos de formagdo complementar (0,30
ponto), o reexame da documentagdo de experiéncia profissional com o
consequente reconhecimento dos 2.023 dias e a retificagdo de sua nota e
classificagado final na 12 Etapa para o Cargo 04. Subsidiariamente, requer a
indicacdo individualizada do documento considerado insuficiente, da informagao

faltante e do item do edital que fundamenta a recusa.

Il - DA TEMPESTIVIDADE

O Recurso apresentado € tempestivo, tendo sido entregue via e-mail, no dia
30/07/2026, as 16h43, acompanhado do comprovante de postagem dos Correios,
conforme diretrizes editalicias, atendendo ao prazo disposto no Anexo VII —
CRONOGRAMA constante do Edital de Sele¢cao de Pessoal n° 01/2026.

Il - DA ANALISE DO MERITO
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Passando ao reexame do mérito recursal interposto pela recorrente para o Cargo
04 (Técnico Pleno — Nivel Superior), a Comissao de Selegao e Acompanhamento
esclarece, inicialmente em atencido ao pedido de saneamento e transparéncia da
nota, que a pontuacédo total de 1,35 ponto atribuida a candidata na 12 Etapa
decorre do cémputo dos titulos académicos e cursos de capacitacdo técnica

previstos no Anexo Il do Edital n® 01/2026 para o Cargo 04, assim discriminada:

« 0,00 ponto, referente a ndo apresentacdo de diploma de Pdés-Graduacao
Stricto Sensu (Doutorado);

e 0,70 ponto, relativo ao diploma de Pés-Graduacéao Stricto Sensu (Mestrado

em Engenharia Ambiental);

« 0,50 ponto, pertinente ao certificado de Pdés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao);

e 0,15 ponto, correspondente ao certificado de Curso de Capacitagéo Técnica
no critério de "recuperacdo de areas degradadas, conservagdo de solo,
recuperagdo e protecdo de nascentes ou pagamentos por Servigos
ambientais (minimo 20h)", atendido pelo curso Praticas Mecénicas de

Conservagdo do Solo (40h) e/ou Produtor de Agua (30h);

« 0,00 ponto, referente a ndo apresentacao de certificado com conteudo
técnico aderente na area de "capacitagcdo técnica na area de saneamento

rural — carga horaria minima de 20h",

o 0,00 ponto, correspondente a incompatibilidade e insuficiéncia documental
da experiéncia profissional apresentada em relagao as exigéncias do Anexo
| e Anexo Il do Cargo 04.

Quanto ao pedido da recorrente para reconhecimento e atribuicdo de pontuacéo ao
titulo de Mestrado, cumpre esclarecer que a titulagao ja foi devidamente avaliada e
contemplada com a pontuacdo maxima de 0,70 ponto no ato da analise inicial. Da

mesma forma, a Pés-Graduacgao Lato Sensu (Especializagao) recebeu a pontuagao

Pagina3de 7

documento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 31/07/2026 13:57:04; FELIPE STEFAN COSTA CASTRO em 31/07/2026 14:17:38; ADRIANO FERREIRA BATISTA em
31/07/2026 15:41:41

>\ autenticidade deste documento 00301.000948/2026-18 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 40E19D8A.


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=256067&cod_documento=589470&p=40E19D8A

AGEDOCE

teto aplicavel de 0,50 ponto. Resta, portanto, prejudicada qualquer pretensédo de

acréscimo de nota nestes quesitos.

No tocante aos Cursos de Formacdo Complementar, o Anexo |l do Edital
estabelece dois critérios distintos de capacitagdo técnica para o Cargo 04, com
valor de 0,15 ponto cada:

1. A candidata obteve 0,15 ponto no primeiro critério (conservagdo do solo /
protecéo de nascentes / PSA), respaldada pelos cursos de extensao da ANA

apresentados no Anexo IV.

2. Quanto ao segundo critério ("Curso de capacitacdo técnica na area de
saneamento rural”), os cursos da ENAP juntados pela candidata
(Implementagdo do Novo Marco Regulatério do Saneamento Basico e
Politicas Publicas para o Saneamento Basico e o Desenvolvimento
Sustentavel) abordam a regulagdo juridica nacional e diretrizes gerais de
politicas publicas de saneamento. Apds analise detalhada dos historicos e
conteudos programaticos, constatou-se a auséncia de aderéncia técnica
com o saneamento rural (sistemas descentralizados, solugdes
individuais/comunitarias de esgotamento rural ou abastecimento em nucleos
rurais isolados), justificando a atribuicdo de 0,00 ponto neste quesito

especifico por néo preencher a exigéncia do Anexo Il.

Quanto a experiéncia profissional, verifica-se que a recorrente apresentou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragao expedida pelo Municipio de
Quatis/RJ, comprovando o exercicio do cargo de Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e, posteriormente, de Secretaria Municipal de Sustentabilidade e

Ambiente, bem como o respectivo periodo de atuacao.

Referidos documentos atendem aos requisitos formais previstos no item 7.6.3 do
Edital, sendo aptos a comprovar o vinculo funcional, a fungédo exercida e o periodo

correspondente.
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Entretanto, o atendimento aos requisitos formais de comprovagao
documental nao implica, por si s6, o reconhecimento da pontuagao referente

a experiéncia profissional.

Nos termos do item 7.8 do Edital, somente serdo consideradas, para fins de
pontuagcdo, as experiéncias profissionais que sejam compativeis e guardem
pertinéncia com o cargo em disputa, competindo a Comissao proceder a analise

técnica dessa compatibilidade.

No caso concreto, a Lei Complementar Municipal n° 20/2021 demonstra as
competéncias institucionais atribuidas a Secretaria Municipal de Sustentabilidade e
Ambiente, constituindo elemento apto a evidenciar a area de atuagdo do 6rgao

administrativo.

Todavia, referido diploma normativo nao comprova, por si so, que a recorrente

tenha efetivamente desempenhado, durante o periodo informado, as

atividades técnicas especializadas previstas no Anexo Il do Edital e inerentes
ao Carqgo 04.

Da mesma forma, a declaragao expedida pelo Comité da Bacia Hidrografica do
Médio Paraiba do Sul demonstra a participagao institucional da recorrente no

colegiado, mas nao evidencia, objetivamente, o exercicio de atividades

profissionais compativeis com aquelas especificamente estabelecidas como

critério de pontuacao pelo Edital.

Cumpre destacar que a Comissdo nao desconsiderou a documentagao
apresentada em razdo da natureza do cargo exercido, tampouco pelo fato de se

tratar de cargo em comissao.

A analise limitou-se a verificagdo objetiva da documentagao apresentada e de sua
aptiddo para demonstrar que a experiéncia profissional desenvolvida pela
candidata corresponde as atividades técnicas especializadas previstas para o

Cargo 04, em estrita observancia aos critérios estabelecidos no Edital.
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Embora exista afinidade tematica entre as competéncias institucionais da
Secretaria Municipal e as atribuicobes do cargo objeto da selegao, essa

circunstincia, isoladamente, ndo autoriza o reconhecimento automatico da

pontuacao pretendida.

A compatibilidade exigida pelo item 7.8 do Edital pressupde demonstragao objetiva
de que a experiéncia profissional efetivamente desenvolvida pelo candidato guarda
correspondéncia com as atividades técnicas especializadas previstas para o cargo,
nao sendo possivel a Comissao presumir o exercicio dessas atividades com base
exclusivamente na descricdo das competéncias legais do 6rgéo publico ao qual o

candidato esteve vinculado.

Adotar entendimento diverso implicaria atribuir pontuacdo mediante presuncéo,
afastando-se dos critérios objetivos estabelecidos no Edital e comprometendo os
principios da isonomia, da impessoalidade e da vinculagdo ao instrumento

convocatorio, que regem o presente processo seletivo.

Dessa forma, néo se verificam elementos que autorizem a alteracéo da pontuagao

atribuida ao critério "Experiéncia Profissional".

IV — DA DECISAO

Por todo exposto, com fundamento no Edital do Processo de Selecdo de Pessoal

n°® 01/2026, considerando todos os argumentos das Razdes neste Processo,
DECIDE A COMISSAO:

Respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
CONHECO do RECURSO apresentado pela candidata Caroline Teixeira Lopes,
para, no MERITO, NAO LHE DAR PROVIMENTO, mantendo-se, portanto, a
decisao da Comisséo de Sele¢cdo e Acompanhamento.
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(assinado eletronicamente)
ADRIANO FERREIRA BATISTA
Gerente Técnico
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Selegao
AGEDOCE

(assinado eletronicamente)
FELIPE STEFAN COSTA CASTRO
Analista Administrativo
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Selecao
AGEDOCE

(assinado eletronicamente)
ALEX CARDOSO PEREIRA
Superintendente Regional
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Selecao
AGEDOCE
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