AGEDOCE

FOLHA DE INFORMAGAO
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: Decisdo em Recurso Administrativo
RECURSO: 03

RECORRENTE: Caroline Teixeira Lopes
CARGO PLEITEADO: 01

A Comissao de Selecdo e Acompanhamento do Processo de Selecdo de Pessoal
n° 01/2026, da AGEDOCE, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas e nos
termos da Norma Interna n° 201.010226.02.0187.2026, nos autos do Processo de
Selecdo de Pessoal n° 01/2026, vem, por meio desta, exarar a seguinte Decis&o:

CONSIDERANDO as razdes de recurso apresentadas pela recorrente Caroline
Teixeira Lopes;

CONSIDERANDO as exigéncias e o regramento constantes no Edital do Processo
de Selecao de Pessoal n° 01/2026;

Passo a fundamentar o que sustenta a presente Decisao.

| - DAS RAZOES DO RECURSO

O recorrente interpds recurso contra a Decisdo proferida pela Comissdo de
Sele¢cdao e Acompanhamento Processo de Selegcdo de Pessoal n° 01/2026 da

AGEDOCE que o desclassificou do aludido Processo de Selecdo de Pessoal.

Em suas razdes recursais, alega a recorrente que, conforme o resultado divulgado
da 1?2 Etapa (Analise de Curriculo e Documentos Comprobatérios de Formagao e
Experiéncia Profissional), foi-lhe atribuida a pontuacdo total de 1,35 ponto.
Sustenta, preliminarmente, a necessidade de saneamento da divulgagao, tendo em

vista que a publicagdo omitiu o espelho individualizado e a memdria de calculo da
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nota, impedindo a identificacdo exata dos pontos conferidos a cada titulo

académico, curso de capacitagao e periodo de experiéncia profissional.

No mérito, argumenta, também, que o periodo de 2.023 dias de experiéncia
profissional por ela declarado e comprovado na inscrigdo ndo foi computado.
Afirma que o exercicio profissional no cargo de Secretaria Municipal de Meio
Ambiente / Sustentabilidade e Ambiente no Municipio de Quatis/RJ foi
demonstrado mediante conjunto documental publico, tempestivo e convergente,
composto pela anotagcdo na Carteira de Trabalho (CTPS), declaragéo oficial emitida
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura e pelo texto da Lei Complementar
Municipal n° 20/2021.

Aduz que a referida legislagdo municipal atesta a pertinéncia direta e material de
suas atribuigdes com as exigéncias do Cargo 01 e do Anexo Il do Edital,
abrangendo a implementagdo da politica municipal de recursos hidricos, a
coordenacédo de programas e projetos ambientais, a fiscalizagdo de mananciais e o
monitoramento de estagdes de tratamento de agua e esgoto. Sustenta, ainda, que
o Edital n° 01/2026 nao restringe a pontuagdo a cargos com nomenclatura
exclusivamente "técnica", prevendo expressamente no Anexo |l o cédmputo de
atividades técnicas especializadas exercidas em fungdes de direcdo e

coordenacao.

Por tais razdes, requer a abertura da memdria de calculo da nota, a confirmacao do
cOmputo do titulo de Mestrado e demais capacitagdes, o reexame da
documentacgao de experiéncia profissional com o consequente reconhecimento dos
2.023 dias e atribuicdo da pontuacgao proporcional prevista no Anexo Il, resultando

na retificagdo de sua nota final e de sua classificacdo na 12 Etapa para o Cargo 01.

Il - DA TEMPESTIVIDADE
O Recurso apresentado € tempestivo, tendo sido entregue via e-mail, no dia
30/07/2026, as 16h44, acompanhado do comprovante de postagem dos Correios,

conforme diretrizes editalicias, atendendo ao prazo disposto no Anexo VII —
CRONOGRAMA constante do Edital de Selecao de Pessoal n° 01/2026.
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Il - DA ANALISE DO MERITO

Passando ao reexame do mérito recursal interposto pela recorrente para o Cargo
01 (Técnico Pleno — Nivel Superior), a Comissao de Sele¢gao e Acompanhamento
esclarece, inicialmente em atencido ao pedido de saneamento e transparéncia da
nota, que a pontuacédo total de 1,35 ponto atribuida a candidata na 12 Etapa
decorre do computo integral e teto dos titulos académicos e cursos de capacitagéo

técnica previstos no Anexo Il do Edital n° 01/2026.
Tal montante é composto pelas parcelas:

. 0,00 Pontos, referente a nao apresentacdo do diploma de Poés-

Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado);

o 0,70 pontos, relativo ao diploma de Pés-Graduagao Stricto Sensu

(Mestrado em Engenharia Ambiental);

o 0,50 pontos, pertinente ao certificado de Pds-Graduacgédo Lato Sensu
(Especializagao);

o 0,00 Pontos, referente a ndo apresentagao de certificado de Curso de
capacitacdo técnica nas areas relacionadas a gestdo de projetos,
orgcamentos de projetos, gestdo de contratos, administragdo publica —
carga horaria minima de 20h;

o 0.15 pontos, correspondente ao certificado de Curso de Capacitacao
Técnica na area de seguranga hidrica — carga horaria minima de 20h;

o 0,00 pontos, correspondente a incompatibilidade da experiéncia,
mediante analise da documentagao apresentada para a comprovacgao da
experiéncia profissional em atividades técnicas especializadas
relacionadas a coordenagcdo e/ou diregdo e/ou execucdo e/ou
fiscalizagdo de estudos, planos, projetos ou obras para uso e gestao de
recursos hidricos superficiais ou subterraneos e/ou sistemas hidrolégicos

e/ou sistemas de informagdes hidroldgicas e/ou circuitos hidricos.

Quanto ao pedido da recorrente para reconhecimento e atribuicdo de pontuacéo ao
titulo de Mestrado, cumpre esclarecer que a titulagao ja foi devidamente avaliada e
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contemplada com a pontuagdo maxima (0,70 pontos) no ato da analise inicial, nos
termos do Anexo Il do Edital n°® 01/2026. Da mesma forma, os cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu (Especializagao) e de Capacitagao Técnica em Seguranga
Hidrica receberam suas notas teto aplicaveis (0,50 ponto e 0,15 ponto,
respectivamente). Resta, portanto, prejudicada qualquer pretensdo de acréscimo

de nota nesses quesitos.

No tocante ao mérito recursal, verifica-se que a recorrente apresentou
documentagéo apta a demonstrar o exercicio do cargo de Secretaria Municipal de
Meio Ambiente/Sustentabilidade e Ambiente, bem como o respectivo periodo de
vinculo funcional, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e da

declaracao expedida pela Prefeitura Municipal de Quatis/RJ.

Também foi juntada a Lei Complementar Municipal n® 20/2021, contendo a
estrutura administrativa do Municipio e as competéncias institucionais da Secretaria
Municipal de Sustentabilidade e Ambiente, além de declaracdo expedida pelo

Comité da Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do Sul.

Todavia, a controvérsia nao reside na existéncia do vinculo funcional nem na
regularidade formal dos documentos apresentados. O Anexo Il do Edital estabelece
critério objetivo de pontuacdo para experiéncia profissional exclusivamente em
atividades técnicas especializadas relacionadas a coordenacao, diregao, execugao
ou fiscalizagdo de estudos, planos, projetos ou obras destinados ao uso e gestao
de recursos hidricos superficiais ou subterraneos, sistemas hidrolégicos, sistemas

de informacgdes hidroldgicas e circuitos hidricos.

Por sua vez, o Anexo | delimita o perfil do Cargo 01, descrevendo atribui¢cdes
técnicas especificas voltadas a implementagédo das agdes do Programa Seguranca
Hidrica e Eventos Criticos, compreendendo, dentre outras atividades, elaboragcao
de termos de referéncia, acompanhamento e fiscalizacdo técnica de contratos e
obras, elaboracdo de pareceres técnicos, monitoramento hidroldgico,
gerenciamento de riscos hidrologicos e execugao de agdes relacionadas a gestao

de recursos hidricos.
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A Comissado procedeu a analise da documentagao apresentada exclusivamente
sob a dtica dos critérios estabelecidos no instrumento convocatério, em

observancia ao principio da vinculacio ao edital e da isonomia entre os candidatos.

Embora a documentacdo apresentada demonstre o exercicio do cargo de
Secretaria Municipal e evidencie que a Secretaria possui competéncias
institucionais relacionadas a gestdo ambiental e, em parte, aos recursos hidricos,
tais elementos, por si sés, ndo permitem concluir objetivamente que a experiéncia
profissional desenvolvida pela recorrente compreendeu as atividades técnicas

especializadas especificamente exigidas pelo Anexo | do Edital.

A Lei Complementar Municipal descreve competéncias legais atribuidas ao 6rgao
administrativo municipal, estabelecendo o campo institucional de atuacdo da
Secretaria, mas nao constitui prova suficiente da efetiva execugéo, pela recorrente,
das atividades técnicas especializadas exigidas como critério de pontuagdo no
processo seletivo.

Da mesma forma, a declaragdo expedida pelo Comité da Bacia Hidrografica do
Médio Paraiba do Sul comprova a participacdo institucional da recorrente no
colegiado, sem demonstrar, entretanto, o exercicio de atividades profissionais

compativeis com aquelas expressamente previstas no Anexo | do Edital.

Importa ressaltar que o Edital ndo exclui a possibilidade de reconhecimento de
experiéncia adquirida em cargos de diregcdao, coordenagdao ou gestdo. Contudo,
exige que a experiéncia profissional comprovada guarde correspondéncia objetiva

com as atividades técnicas especializadas estabelecidas para o Cargo 01.

Nesse contexto, a Comissdo ndo pode ampliar os critérios de avaliagdo nem
presumir que o exercicio de cargo publico cujas competéncias institucionais
envolvam matérias ambientais implique, automaticamente, o desempenho das
atividades técnicas especializadas previstas no Edital, sob pena de afastar-se dos
critérios objetivos estabelecidos para todos os candidatos e comprometer os

principios da isonomia e da vinculacdo ao instrumento convocatorio.
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Assim, nao se verificam elementos que autorizem a revisao da pontuacgao atribuida

ao quesito experiéncia profissional.

IV - DA DECISAO

Por todo exposto, com fundamento no Edital do Processo de Selecdo de Pessoal

n°® 01/2026, considerando todos os argumentos das Razdes neste Processo,
DECIDE A COMISSAO:

Respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
CONHECO do RECURSO apresentado pela candidata Caroline Teixeira Lopes,
para, no MERITO, NAO LHE DAR PROVIMENTO, mantendo-se, portanto, a
decisdo da Comissao de Selegao e Acompanhamento.

(assinado eletronicamente)
ADRIANO FERREIRA BATISTA
Gerente Técnico
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Selegao
AGEDOCE

(assinado eletronicamente)
FELIPE STEFAN COSTA CASTRO
Analista Administrativo
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Selegao
AGEDOCE

(assinado eletronicamente)
ALEX CARDOSO PEREIRA
Superintendente Regional
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Selecao
AGEDOCE
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